Sivistysjohtajan viran tayttaminen
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Paatos

Kunnanjohtaja on paatdksellaan § 13/2019 maarannyt Aurinkovuoren
koulun rehtorin Petri Haapasen sijaiseksi sivistysjohtajan tehtavaan.
Sijaisuus maarattiin alkavaksi 2.12.2019 ja jatkuvan siihen asti, kunnes
sivistysjohtaja Juha Leppialho palaa virkaansa. Haapasen sijaisuutta
jatkettiin kunnanjohtajan paatoksilla § 9/2020, § 12/2020 ja § 22/2021,
jossa viimeisimmassa sijaisuutta jatkettiin 30.4.2022 tai siihen asti, kunnes
sivistysjohtajan virka on saatu taytettya.

Kunnanhallitus on mydntanyt eron Juha Leppialholle sivistysjohtajan
tehtavasta 25.2.2022 alkaen Leppialhon pyynnosta. Sivistysjohtaja Juha
Leppialho on kunnanjohtajan paatoksella 25.11.2021 § 19 nimetty
hallinnon kehittamispaallikon tehtavaan 25.2.2022 alkaen.

Sivistysjohtaja johtaa opetuspalveluiden vastuualuetta kasvatus- ja
opetuslautakunnan alaisuudessa. Sivistysjohtajan tehtavia on maaritelty
Asikkalan kunnan hallintosdannon 36 §. Sivistysjohtaja toimii kasvatus- ja
opetuslautakunnan esittelijana ja kunnan johtoryhman jasenena.

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttda kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 4 §:n nojalla julkista hakumenettelya. Hakuaika on vahintdan 14
kalenteripaivaa siita, kun ilmoitus on julkaistu kuntalain 64 §:ssa saadetylla
tavalla.

Hallintosdannon 52 § mukaan toimivalta henkiléstdasioissa kuuluu
kunnanhallitukselle, ellei laissa tai hallintosaanndssa toisin maarata.

Sivistysjohtajaan ei sovelleta tydaikamaarayksia, vaan han on ns.
kokonaistybajassa. Sivistysjohtajan palkka maaraytyy KVTES:n mukaan.
Hakijoiden haastattelua varten nimetdan kunnanjohtajan ja hallinto- ja
henkildstopaallikdn lisdksi edustus kunnanhallituksesta ja kasvatus- ja
opetuslautakunnasta. Hakuprosessissa kdytetdan soveltuvuustestia.
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Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa, sivistysjohtajan virka julistetaan haettavaksi
kolmen viikon ajaksi alkaen 18.2.2022. Viran kelpoisuusvaatimukset ovat
ylempi korkeakoulututkinto seka kokemus sivistystoimen johtotehtavista
kuntasektorilla. Hakemukset tulee toimittaa Kuntarekry.fi -jarjestelman
kautta. Kunnanhallitus nimeaa rekrytointiprosessiin osallistuvat jasenet.

Ehdotus hyvaksyttiin silla muutoksella, etta rekrytointiprosessiin
osallistuvat jasenet nimetaan seuraavassa kokouksessa.



