Henkiloston muistaminen vuoden 2021 osalta
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Kunta muisti viime vuonna tydntekijéitddn haastavasta koronavuodesta
palkitsemalla tyéntekijat 100 euron liikunta- ja kulttuuriedulla. Edun
saamisen edellytyksena oli, etta tydntekijan tai viranhaltijan palvelussuhde
oli voimassa 2.1.2020 ja tyontekija oli ollut tdissa tai saanut palkkaa
vahintaan 6 kuukauden ajan vuonna 2020.

Koronapandemian aiheuttamat haasteet jatkuivat vuonna 2021. Henkil0sto
on osoittanut merkittdvaa joustavuutta ja muuntautumiskykya
pitkittyneessa pandemiatilanteessa.

Johtoryhma on kaynyt keskustelua henkiléston palkitsemista vuoden 2021
osalta ja esittdd kunnanhallitukselle, etta palkitsemistapana kaytetaan
yhteensa 100 euron arvoista lahjakorttien yhdistelmaa paikallisiin yrityksiin.
Edun saamisen edellytyksena olisi tydssa oleminen tai palkan saaminen
kuuden kuukauden ajalta ja etta tyontekija tai viranhaltija on edelleen
kunnan palveluksessa.

Vt. hallinto- ja henkil6stopaallikké Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa, ettéd Asikkalan kunnan henkilést6a huomioidaan
vuoden 2021 tydsuorituksesta. Huomioiminen toteutetaan paikallisten
yritysten lahjakorttiyhdistelmalla, jonka arvo on 100 euroa/tyéntekija. Edun
saamisen edellytyksena on, etta tyontekija tai viranhaltija on ollut tdissa tai
saanut palkkaa vahintéan 6 kuukautta vuonna 2021 ja palvelussuhde on
edelleen voimassa paatdksentekohetkella 14.2.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin, ettd Rinna lkola-Norrbacka ja Heidi Huldén poistuivat
intressijaaveina asian kasittelyn ajaksi.

Sari Kolsi toimi poytakirjanpitajana asian kasittelyn ajan.



