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Ptk tark. 
 

Allekirjoitukset 
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 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
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Pöytäkirjan tarkastus Asikkala  
 
 
 Saana Kunttu Jani Kurtelius 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
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Valtuusto § 12 13.06.2022 

 
Valtuuston kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KVALT 13.06.2022 § 12    
      
 

Hallintosäännön 108 §:n mukaan kokouskutsu valtuuston kokoukseen on 
lähetettävä vähintään viisi päivää ennen kokousta valtuutetuille sekä niille, 
joilla on kokouksessa läsnäolo-oikeus tai velvollisuus. Samassa ajassa on 
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika, paikka ja käsiteltävät asiat. 
Hallintosäännön 109 §:n mukaan esityslista, joka sisältää selostuksen 
käsiteltävistä asioista ja ehdotukset valtuuston päätöksiksi, lähetetään 
kokouskutsun yhteydessä, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. 
Hallintosäännön 111 §:n mukaan valtuuston esityslista julkaistaan myös 
kunnan verkkosivuilla. 
  
Kokouskutsu on julkaistu 8.6.2022 kunnan verkkosivuilla. Kokouskutsu ja 
esityslista on lähetetty 8.6.2022 kullekin valtuutetulle sekä niille, joilla on 
kokouksessa läsnäolo-oikeus tai velvollisuus. 
  
Lisäksi ilmoitus kokouksesta on julkaistu Päijät-Häme-lehdessä 8.6.2022. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

Suoritetaan nimenhuuto ja mikäli enemmän kuin 2/3 jäsenistä on saapuvilla, 
todetaan kokous jäsenmäärältään päätösvaltaiseksi. 
 

Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Paikalla oli 
30 valtuutettua ja yksi varavaltuutettu. 
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Valtuusto § 13 13.06.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KVALT 13.06.2022 § 13    
      
 

Kunnan hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää valita keskuudestaan Sari Kolsin ja Saana Kuntun 

tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös Kolsin ollessa poissa kokouksesta muutettiin ehdotusta siten, että 
pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Jani Kurtelius ja Saana Kunttu. Muutettu 
ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuusto § 14 13.06.2022 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
KVALT 13.06.2022 § 14    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuusto § 15 13.06.2022 

Tiedoksiantoasiat 
 
KVALT 13.06.2022 § 15    
273/10.03.01.00/2022    
 

Valtuuston viime kokous jäi ilmoittamatta Päijät-Häme lehdessä, 
mutta tämä asia ei vaikuttanut kokouksen laillisuuteen. 
 
Valtuustoretki siirtyi uuteen ajankohtaan eli 2.-3.9.2022 johtuen 
alueellisesta maanpuolustuskurssista, johon johtoryhmän jäsenistöä 
on saanut kutsun. 
 
Kaavoituspäällikön virkahaku päättyy ennen juhannusta. 
 
Teknisen johtajan haku päättynyt. Hakemuksia 17. Haastattelut 
kuudelle oli torstaina ja soveltuvuustestiin lähetettiin kolme. Toivon 
mukaan kunnanhallitus pääsee tekemään valintaa jo heinäkuun 
aikana. 
 
Telakkarannan valituksesta on luvattu päätös hallinto-oikeudesta 
kesäkuun loppuun mennessä. 
 
Kiinteistötyöryhmä on saattanut työnsä päätökseen ja 
kiinteistötyöryhmän esitystä käsitellään kunnanhallituksessa 
15.6.2022. Kunnanhallitus käsittelee tuolloin myös talousarvioraamin 
vuodelle 2023. 
 
Hankekortti on valmisteilla, eli kerätään jatkossa kaikista kunnan 
palvelualueiden hankkeista tiedot yhtenevästi ja tehdään niistä 
koostetta kunnanhallitukselle ja valtuutetuille tiedoksi. 
 
Heimopäivä järjestetään 21.6.2022 klo 11-13. 
 
Tonttikampanja: Tähän mennessä on tehty 9 varausta, joista yksi 
ostettu ja 1 päällekkäinen varaus. 
 

 Muuttotilasto tammi-touko 2022 (Väestörekisteri)  
0-6 v. 9kpl  
7-16 v. 6 kpl  
17-25 v. 20 kpl  
26-40 v. 38 kpl  
41-63 v. 58 kpl  
64 v. -> 20 kpl  
Kokonaisnettomuutto tammi-huhtikuussa +32. 
 
Nuorisovaltuuston aloite moposuoran rakentamisesta 
 
Nuorisovaltuuston aloite latauspaikoista 
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Valtuusto § 15 13.06.2022 

 
 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä tiedoksiantoasiat pöytäkirjaan. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [1] 2022_Aloite moposuoran rakentamisesta 
 Liite [2] 2022_Aloite latauspaikoista 
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Kunnanhallitus § 88 28.03.2022 
Valtuusto § 16 13.06.2022 

 
Asikkalan kunnan vuoden 2021 tilinpäätöksen hyväksyminen 
 
KHALL 28.03.2022 § 88  
  
 

Koronapandemia jatkui koko vuoden 2021 ajan ja vaikeutti monin tavoin 
yhteiskunnan toimintaa sekä kunnan palveluiden järjestämistä. 
Suomen talous alkoi kuitenkin elpymään voimakkaasti ja kaikki merkittävät 
talousindikaattorit näyttivät talouskasvun jälleen alkaneen. Venäjän 
hyökkäys Ukrainaan keväällä 2022 aiheutti uusia tummia pilviä 
talouden taivaalle ja ennustaminen vaikeutui jälleen huomattavasti. 
Kuntataloudelle vuosi 2021 muodostui selvästi vuotta 2020 
normaalimmaksi, sillä valtion koronatukien määrä oli huomattavasti 
edellisvuotta alempi. 
 
Päijät-Hämeessä kuntien taloudellista tilannetta paransi Päijät-Hämeen 
hyvinvointiyhtymän onnistuminen jälleen talouden tasapainottamisessa ja 
usean kunnan maksuosuudet alittivat talousarvion. Sen sijaan 
työllisyystilanne alkoi parantumaan kovin hitaasti. Työvoiman kohtaanto-
ongelma on suuri, sillä korkean työttömyyden vastapainoksi avoimia 
työpaikkoja maakunnassa on runsaasti. Keväällä 2021 alkanut 
työlllisyyden kuntakokeilu ei vielä ole tuonut näkyvää parannusta 
työllisyystilanteeseen. 

 
Kunnan toiminnassa ei vuonna 2021 tapahtunut olennaisia muutoksia 
aiempaan. Perheiden ja ikäihmisten palveluihin panostettiin uuden 
perhekeskus Ilon avauduttua ja seniorikeskus Olon peruskorjauksen sekä 
sinne rakennetun kuntosali Puhtin valmistuttua. Vääksyn Laidunpuistoon 
rakennettiin lähiliikuntapaikka, sisältäen muun muassa uuden pump track -
radan. Länsi-Asikkalaan valmistui myös lähiliikuntapaikka. Kelan suljettua 
palvelupisteensa Asikkalassa, kunta sopi Kelan kanssa kunnan hoitaman 
asiointipisteen perustamisesta. Uuden Vääksyn yhteiskoulun 
rakentamiseen liittyneet valitukset saatiin ratkaistua ja koulun 
rakentaminen alkaa keväällä 2022. Rakentamisen viivästyminen nosti 
hankkeen kustannuksia yli kahdella miljoonalla eurolla, mihin valtuusto 
myönsi lisämäärärahan vuoden 2021 joulukuussa. 
 
Asikkalan kunnan taloudessa merkittävin poikkeama talousarvioon nähden 
oli verotulojen kertymä, joka ylitti ennakoidun yli 1,5 miljoonalla eurolla. 
Tähän vaikutti erityisesti kuntien saaman yhteisöveron jako-osuuden nosto 
koronapandemian vuoksi sekä kiinteistöverotulojen palaaminen normaalille 
tasolle vuonna 2020 verotusmenettelyyn tehtyjen muutosten jälkeen. 
Toinen merkittävä poikkeama oli sosiaali- ja terveyspalveluiden 
maksuosuuden jääminen hieman yli miljoona euroa alle talousarvion. 
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Kunnanhallitus § 88 28.03.2022 
Valtuusto § 16 13.06.2022 

Kunnan oma toiminta toteutui talousarvion mukaisesti ja rahoitustuotoissa 
ilahdutti jälleen PHP Holdingin maksamat noin 170.000 euron osinkotulot. 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden sekä teknisten palveluiden nettomenot 
alittivat hieman talousarvion, kun konsernipalveluiden ja 
hyvinvointipalveluiden nettomenot puolestaan hieman ylittivät talousarvion. 
 
Investointeja toteutui noin kolmen miljoonan euron edestä, mikä on selvästi 
talousarviota vähemmän. Suuri ero selittyy Vääksyn yhteiskoulun 
rakentamisen viivästymisellä. Satamatoimintojen siirrosta tytäryhtiöltä 
kunnalle valtuusto päätti vuonna 2020, mutta siirto päästiin toteuttamaan 
vasta vuoden 2021 alussa, minkä vuoksi siirto näkyy investointiosassa. 
Satamatoiminnan siirto oli taloudellisesti neutraali, koska kunnan aikoinaan 
yhtiöön sijoittama satamaomaisuus siirrettiin nyt pääomapalautuksena 
takaisin kunnalle. 
 
Kunnan talouden vuosikate (eli toimintatuotot – toimintakulut + verotulot + 
valtionosuudet – rahoituskulut) kohosi lähes 6 miljoonaan euroon. 
Kirjanpidon poistojen jälkeen tilikauden tulokseksi muodostui n. 3,5 
miljoonaa euroa. Tuloksesta siirretään tuleville vuosille 3,0 miljoonaa euroa 
investointivarauksen muodossa ja ylijäämää kertyy näin noin puoli 
miljoonaa euroa.  
 
Kunnan toiminnalliset tavoitteet toteutuivat pääosin. Koronapandemia sekä 
kunnasta riippumattomat tekijät vaikeuttivat ja hidastivat joidenkin 
tavoitteiden toteuttamista. 
 
Positiivisena asiana pantakoon jälleen merkille 51 henkilön suuruinen 
nettomuuttovoitto. Tämä on erinomainen saavutus aikana, jolloin 
kaupungistuminen on koko maata koskeva suuntaus. Syntyvyys oli 
edelleen selvästi kuolleisuutta alhaisempi (syntyneitä 52 ja kuolleita 123), 
minkä vuoksi luonnollinen väestönlisäys oli -71 henkilöä. Kunnan väkiluku 
laski näin ollen 20 henkilöllä (nettomuuttovoitto plus luonnollinen 
väestönlisäys eli 51-71 = 20). 
 
Asikkalan kunta on monilla tunnusluvuilla Suomen kuntien parhaassa 
kolmanneksessa. Syntyvyyden lasku niin Asikkalassa kuin koko Suomessa 
asettaa haasteita nykyisen kaltaisen hyvinvointivaltion säilyttämiselle ja 
elinvoiman kasvattamiselle. Meillä on Asikkalassa kuitenkin paljon 
mahdollisuuksia, joihin tarttumalla voimme kehittää kunnan elinvoimaa ja 
asukkaiden hyvinvointia. 

 
 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 
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Kunnanhallitus § 88 28.03.2022 
Valtuusto § 16 13.06.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 
1. omalta osaltaan hyväksyä vuoden 2021 tilinpäätöksen ja allekirjoittaa 
sen sekä lähettää tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan käsiteltäväksi; 
 
2. valtuuttaa talousjohtajan tekemään tilintarkastuksessa mahdollisesti 
havaittavien lasku- ja kirjoitusvirheiden sekä muiden teknisten virheiden 
korjaukset tilinpäätökseen. 
 
 
Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että 
 
1. vuoden 2021 tilinpäätös hyväksytään ja tilivelvollisille myönnetään tili- ja 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021 sekä 
 
2. vuoden 2021 tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä poistoeroa tuloutetaan 
+94.281,68 euroa ja 
 
3. tehdään 3.000.000,00 euron suuruinen investointivaraus Vääksyn 
yhteiskoulun, paloaseman sekä terveysaseman investointeja varten sekä 
 
4. siirretään +538.325,85 euron ylijäämä taseen omaan pääomaan 
edellisiltä tilikausilta kertyneisiin yli-/alijäämiin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TARKLTK 31.5.2022 § 16    
    
 
 Kokouksessa esitellään tilintarkastuskertomus vuodelta 2021 
 tarkastuslautakunnalle. 
 
 Tarkastuslautakunta antaa tilintarkastuskertomuksen tilivuodelta 2021 
 valtuustolle tiedoksi ja toteaa, että tilintarkastuskertomus ei sisällä sellaista 
 muistutusta, josta olisi hankittava asianomaisen selitys sekä 
 kunnanhallituksen lausunto. 
 
 
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta ehdottaa valtuustolle, että 

 
- vuoden 2021 tilinpäätös hyväksytään ja 
- kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jäsenille ja 
tehtäväalueiden johtaville viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus 
tilikaudella 1.1. – 31.12.2021. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Merkittiin, että kunnanjohtaja, tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja, 
sivistysjohtaja ja hallinto- ja henkilöstöpäällikkö poistuivat 
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Kunnanhallitus § 88 28.03.2022 
Valtuusto § 16 13.06.2022 

palvelussuhdejääveinä (vastuuvapauden myöntäminen) päätöksenteon 
ajaksi  klo 16.57-17.09. Tiina Talvi toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän ajan. 

 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 16    
132/02.02.02/2022    
 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 040 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Tarkastuslautakunta 
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää, että  

 
1. tilintarkastuskertomus vuodelta 2021 merkitään tiedoksi; 
 
2. vuoden 2021 tilinpäätös hyväksytään ja tilivelvollisille myönnetään tili- ja 
vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-31.12.2021; 
 
3. vuoden 2021 tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä poistoeroa tuloutetaan 
+94.281,68 euroa ja 
 
4. tehdään 3.000.000,00 euron suuruinen investointivaraus Vääksyn 
yhteiskoulun, paloaseman sekä terveysaseman investointeja varten sekä 
 
5. siirretään +538.325,85 euron ylijäämä taseen omaan pääomaan 
edellisiltä tilikausilta kertyneisiin yli-/alijäämiin. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Merkittiin, että kunnanjohtaja, tekninen johtaja, hyvinvointijohtaja, 
sivistysjohtaja ja hallinto- ja henkilöstöpäällikkö poistuivat 
palvelussuhdejääveinä (vastuuvapauden myöntäminen) päätöksenteon 
ajaksi  klo 16.57-17.09. Tiina Talvi toimi pöytäkirjanpitäjänä tämän ajan. 

 
Liitteet 
 Liite [3] Ympäristötilinpäätös 2021 
 Liite [4] Henkilöstökertomus 2021 
 Liite [5] Tilinpäätös 2021 - allekirjoitettu 
 Liite [6] Tilintarkastuskertomus 2021 - 

allekirjoitettu 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2022  13 
 
Tarkastuslautakunta § 48 31.05.2022 
Valtuusto § 17 13.06.2022 

 
Arviointikertomus 2021 
 
TARKLTK 31.05.2022 § 48  
  
 
 Kokouksessa tehdään valmiiksi tarkastuslautakunnan vuoden 2021 
 arviointikertomus. 
 
 
Päätösehdotus Todetaan arviointikertomus valmiiksi vuodelta 2021. 

 
Päätös Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomuksen vuodelta 2021 ja 

saattaa sen valtuuston käsiteltäväksi. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 17    
158/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Tarkastuslautakunta    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää  

 
1. merkitä arviointikertomuksen vuodelta 2021 tiedoksi; 
 
2. pyytää arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin ja 
selvityspyyntöihin kunnanhallituksen ja toimialojen selvitykset niin, että ne 
voidaan käsitellä marraskuun 2022 loppuun mennessä pidettävässä 
valtuuston kokouksessa ja toimittaa tämän jälkeen tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 17.16-17.28. 

 
Liitteet 
 Liite [7] Arviointikertomus 2021 valmis 
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Kunnanhallitus § 238 16.08.2021 
Kunnanhallitus § 257 30.08.2021 
Kunnanhallitus § 332 01.11.2021 
Kunnanhallitus § 159 06.06.2022 
Valtuusto § 18 13.06.2022 

 
Asikkalan kunnan uuden strategian valmistelu 
 
KHALL 16.08.2021 § 238  
  
 

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyväksymä strategia, josta kunnan kaikki 
keskeisin päätöksenteko, suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. Kuntalain 37§ 
mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia tulee 
tarkistaa vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. Kuntastrategian tulee 
perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. 
Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja 
seuranta. 
 Kuntastrategiassa tulee kuntalain mukaan ottaa huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

 
Strategiassa on kuntayhteisössä ja kuntaorganisaatiossa tapahtuneen 
vuorovaikutuksen johtopäätöksenä tehtävät linjaukset siitä, mitä pidetään 
kaikkein tärkeimpinä asioina, joihin halutaan erityisesti panostaa. Strategiassa 
yhtä tärkeitä kuin sen linjaamat asiat, ovat ne asiat, joita eivät strategian 
keskiöön nouse. Näiden keskustelujen käyminen ja valintojen tekeminen on 
strategisen johtamisen ydintä. 

 
Kuntastrategian tekeminen muodostuu kokonaisuudesta, jonka eri vaiheita 
ovat: 
 

 Strategiatyön suunnittelu ja aloitus 
 Yhteisen tilannekuvan muodostaminen ja toimintaympäristön 

muutosten ennakointi 
 Tahtotilan tai vision ja strategian kärkitavoitteiden määrittely 
 Strategian toimeenpano 

 
Kuntastrategiaprosessin eri vaiheita ei tule nähdä toisistaan erillisinä, vaan 
niiden muodostama kokonaisuus on hyvä nähdä jatkuvana prosessina, johon 
eri toimijat osallistuvat eri vaiheissa ja rooleissa. Kokonaisuudessaan 
strategian arvo riippuu siitä, kuinka hyvin se näkyy kuntaorganisaation ja 
muiden toimijoiden työssä sekä lopulta kuntalaisen hyvinvointina ja kunnan 
menestyksenä. 
 
Strategian työstäminen etenee parhaiten prosessina, jossa strategian 
linjaukset ja sisällöt jalostuvat eri tahojen pohdintojen kautta. 
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Strategiaprosessin aikana valtuustolla, kunnanhallituksella, johtoryhmällä, 
henkilöstöllä, kuntalaisilla ja muilla sidosryhmillä voi olla omia tai yhteisiä 
keskustelu-, työstö- ja käsittelytilaisuuksia. Näin strategian mahdollisten 
sisältöjen viestikapula siirtyy eri toimijoiden välillä, ja vaiheittain strateginen 
keskustelu saa lisää elementtejä, joista voidaan tehdä johtopäätöksiä ja 
valintoja. Lopulliset valinnat tekee valtuusto hyväksyessään kuntastrategian. 

 
 
 
Valmistelija        Talousjohtaja Aapo Pispa 
        Puh: 044 778 0220, etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää Asikkalan kunnan uuden strategian 

valmistelun. Kunnanhallitus toimii strategian valmistelun ohjausryhmänä ja 
valmisteluprosessia vetää kunnanjohtaja, apunaan talousjohtaja. 
Suunnitelma strategian valmistelusta aikatauluineen tuodaan käsiteltäväksi 
seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti käynnistää Asikkalan kunnan uuden strategian 
valmistelun. Kunnanhallitus toimii strategian ohjausryhmänä ja 
valmisteluprosessia vetää kunnanjohtaja, apunaan talousjohtaja. 
Valtuustoryhmät sitoutetaan mukaan prosessin alusta lähtien. Suunnitelma 
strategian valmistelusta aikatauluineen tuodaan käsiteltäväksi seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Asian käsittely kokouksessa: 
 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen:  
Kunnanhallitus päättää käynnistää Asikkalan kunnan uuden strategian 
valmistelun. Kunnanhallitus toimii strategian ohjausryhmänä ja 
valmisteluprosessia vetää kunnanjohtaja, apunaan talousjohtaja. 
Valtuustoryhmät sitoutetaan mukaan prosessin alusta lähtien. Suunnitelma 
strategian valmistelusta aikatauluineen tuodaan käsiteltäväksi seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen. 

 
 
KHALL 30.08.2021 § 257  
  
 
  
 

Asikkalan kunnan uuden strategian valmistelun suunnitelma: 
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Kunnanhallitus hyväksyy suunnitelman 30.8.2021 
Strategian valmisteluprosessin esittely valtuustoryhmien pj:ille 6.9.2021 
Valtuuston työpaja 1 – 20.9.2021 
Valtuuston työpaja 2 – 18.10.2021 
Kunnanhallituksen esitys 29.11.2021 
Valtuuston päätös 13.12.2021 
 
Henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien osallistuminen 
valmisteluun toteutetaan syys-lokakuun aikana. 
 
Valtuuston ensimmäisessä työpajassa aiheena on arvio kunnan 
nykytilanteesta ja tulevista toimintaympäristön muutoksista sekä kunnan 
vahvuuksista ja kehittämiskohteista. 
 
Valtuuston toisen työpajan aiheena on kunnan tahtotila vuonna 2025 
painopistealueineen sekä toiminnan arvot. Samalla työstetään myös 
strategian toimeenpanosuunnitelmaa sekä strategian toteutumisen 
arviointia ja seurantaa. Tässä toisessa työpajassa taustamateriaalina on 
muun muassa henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien kanssa 
käytyjen keskustelujen tuotokset. 
 
Valtuuston toisen työpajan jälkeen kunnanhallituksen puheenjohtajan 
johdolla on mahdollisuus käydä keskusteluja valtuustoryhmien kesken, jotta 
kunnanhallituksen strategiaesitys saavuttaisi mahdollisimman laajan tuen 
valtuustossa.  

 
Henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien osallistuminen strategian 
valmisteluun tapahtuu kohderyhmittäin: 
 
- Henkilöstö 
- Perheet  
- Ikäihmiset, vanhus- ja vammaisneuvostot 
- Yrittäjät  
- Yhdistykset  
- Nuorisovaltuusto, lapsiparlamentti 
- Strategiakahvit ympäri kuntaa 
- Palveluntuottajat ja muut vastaavat yhteistyökumppanit, kuten esim. 

PHHYKY, Wellamo, Salpaus, LSL yms. 
- Kuntalaiskysely kaikille kuntalaisille, sisältäen kunnan sidosryhmät 
Valmistelu henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien kanssa 
toteutetaan koronatilanteen mukaan läsnä ja/tai etäratkaisuilla kunnan 
johtoryhmän toimesta. Mikäli koronatilanne ei salli kokoontumisia, pyritään 
kohderyhmittäin saamaan valmisteluun mukaan kunkin kohderyhmän 
edustajia, esim. muutamia perheitä, kyläyhdistysten edustajia, koulujen 
vanhempainyhdistysten edustajia jne. 
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Kaikilla kuntalaisilla ja sidosryhmillä on koronasta riippumatta joka 
tapauksessa mahdollisuus osallistua valmisteluun suoritettavan 
strategiakyselyn kautta. 

 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa, puh: 044 778 0220, 

etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus päättää hyväksyä yllä esitetyn Asikkalan kunnan uuden 

strategian valmistelun suunnitelman.  
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Asian käsittely kokouksessa:  
Sari Kolsi teki muutosesityksen seuraavasti:  
Valmistelu henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien kanssa 
toteutetaan koronatilanteen mukaan läsnä ja/tai etäratkaisuilla valtuuston 
puheenjohtajan toimesta kunnan johtoryhmän tukemana. 
 
Heikki Vahto kannatti Kolsin muutosesitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyn kuluessa tehtiin kannatettu 
muutosesitys, joten asia on ratkaistava äänestämällä. Puheenjohtaja teki 
äänestysesityksen, jonka mukaan pohjaesitys on JAA ja Kolsin 
muutosesitys on EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetun 
nimenhuutoäänestyksen aikana annettiin 4 JAA ääntä ja 3 EI ääntä 
(äänestyslista on tämän asiakohdan liitteenä). Puheenjohtaja totesi 
pohjaesityksen tulleen hyväksytyksi. 

 
 
KHALL 01.11.2021 § 332  
  
 

Valtuuston ensimmäinen strategiatyöpaja järjestettiin 20.9.2021. 
Työpajassa keskusteltiin kunnan vahvuuksista ja heikkouksista sekä 
kuntaan vaikuttavista toimintaympäristön muutostekijöistä. 
 

Työpajassa Asikkalan vahvuuksiksi nostettiin tasavahvoina: 
 

- Sijainti 
- Vesi 
- Koulut 
- Aktiivisuus ja yhteisöllisyys 
- Lentokenttä 
- Kuntatalous 
- Liikuntamahdollisuudet 
- Palvelut 
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Heikkouksista merkittävimmäksi nostettiin asuntotarjonta. Seuraavina 
tulivat työpaikkaomavaraisuus, kaavoituksen hitaus ja Vääksy-Lahti -välin 
hitaus. Kolmanneksi tärkeimpänä ryhmänä heikkouksista nostettiin esille 
kylien palvelut, kulttuuripalvelut sekä nuorten aikuisten määrä kunnassa. 
 
Tulevaisuuden muutostekijöistä Asikkalan kannalta merkittävimpänä 
mahdollisuutena nähtiin elämäntapojen ja työelämän muutos. Asikkalan 
osalta tähän kytkeytyvät etätöiden lisääntyminen, lähiruoka ja 
lähimatkailu, elämyshakuisuus, mielen ja kehon hyvinvoinnin tärkeys, 
luonnon merkitys ja vapaa-ajan lisääntyminen. Seuraavaksi 
merkittävimpänä mahdollisuuksia luovana muutostekijänä pidettiin 
kestävää kehitystä ja ilmastonmuutosta, joiden nähtiin mahdollistavan 
työpaikkojen syntymiseen kiertotalouteen ja uusiutuviin energiamuotoihin. 
Kolmantena muutostekijänä nähtiin digitalisaatio, joka mahdollistaa 
uudenlaisia palveluja ja työpaikkojen syntymistä. Merkittävimpänä uhkana 
nähtiin eriarvoistuminen ja syrjäytyminen. 
 
Strategiatyötä varten järjestettiin asukkaille ja kunnan työntekijöille 
tilaisuuksia kertoa näkemyksiään kunnan vahvuuksista, heikkouksista ja 
tulevaisuuden kehitystarpeista. Asukastilaisuuksia järjestettiin eri puolilla 
Asikkalaa, internetissä oli avoinna kysely ja kirjastolla oli mahdollisuus 
antaa kehitysehdotuksia. Lasten huoltajia jututettiin 
vanhempainyhdistysten kautta ja päiväkotien vanhempaintilaisuuksissa. 
Vanhus- ja vammaisneuvostossa keskusteltiin myös. Kouluissa ja 
päiväkodeissa lapset sekä nuoret kertoivat näkemyksiään. Kunnan 
työyksiköissä henkilökunta keskusteli kunnan vahvuuksista heikkouksista 
ja kehittämistarpeista. Asukkaita osallistui eri tavoin yli 200 ja 
henkilökunnasta lähes kaikki eli noin 300 työntekijää. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yhteenveto kuntalaisten ja henkilökunnan palautteista: 
 
HYVÄÄ      
 

- Luonto ja asuinympäristö 
- Sijainti 
- Kunnan sopiva koko – kaikki on lähellä (Vääksyssä) 
- Aktiiviset asukkaat, ja yhteisöllisyys 
- Hyvinvointi 
- Kunnan henkilökunta, kunta hyvä ja vetovoimainen työnantaja 
- Koulutuspalvelut ja kirjasto 
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- Terveyspalvelut 
- Liikuntamahdollisuudet ja liikuntapalvelut, Liikkuva Asikkala, muut 

hyvinvointipalvelut 
- Julkiset ja kaupalliset palvelut 
- Tapahtumat 
- Elävät kylät 
- Vanha Vääksy ja kanavan seutu 
- Vapaa-ajan asukkaat 
- Kunnan maine ja vetovoima 

 
HUONOA 
     
- Kunnan panostus kulttuuritoimintaan 
- VYK:n kunto ja rakentamisprosessin hitaus 
- Liikkuminen ilman omaa autoa, etenkin kunnan sisällä 
- Vääksy-keskeisyys 
- Asuntojen puute (etenkin vuokra-asunnot, mutta myös hyvät 

omistusasunnot) 
- Teiden kunto 
- Palvelut kylillä 
- Kuntakeskus on ruma ja epäviihtyisä, huonosti suunniteltu 
- Kunnan henkilöstön kuormittuminen paikka paikoin 

 
KEHITETTÄVÄÄ 
 

- Kaiken ikäisiin lapsiin ja nuoriin panostaminen entistä enemmän 
- Kulttuuritoiminta 
- Asuntoja (vuokra- ja omistus) 
- Luonnosta ja ympäristön tilasta huolehtiminen 
- Yrityksille tiloja ja kaavoitettuja tontteja 
- Muihinkin harrastuksiin kuin liikuntaan panostaminen 
- Liikenneväylät – etenkin kevyen liikenteen 
- Kunnan tiedottaminen (lisää sanomalehden käyttöä esim.) 
- Kuljetuspalvelut kunnan sisällä 
- Työpaikkoja 
- Koulujen välituntien pituus, pihojen välineistö ja välituntien toiminta 
- Nuorten tilat ja hengailupaikat 
- Päiväkotien pihat ja välineistö 
- Palvelut kylillä – ikäihmisille hyvinvointipalveluita, lapsille ja nuorille 

tekemistä ym 
- Uimahalli 

 
Valtuuston toinen strategiatyöpaja järjestettiin 18.10.2021. Työpajassa 
keskusteltiin asukkaiden ja työntekijöiden palautteiden sekä ensimmäisen 
työpajan tuotosten perusteella kunnan tulevista painopistealueista. Lisäksi 
pohdittiin kunnan yhteistä tahtotilaa ja arvoja. 
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Toisen työpajan keskustelujen pohjalta nousi esille kolme isoa 
painopistettä: 
 
Hyvinvointia ja terveyttä 
 
Asikkalassa voidaan hyvin – täällä ei syrjäydytä, ei kiusata eikä olla 
yksinäisiä. Yhteenkuuluvuuden tunne on voimakas ja asukkaat ovat 
aktiivisia. Kulttuuriin on panostettu aiempaa enemmän ja liikuntapalveluissa 
olemme edelleen edelläkävijöitä. 

  
Asuntoja ja työpaikkoja 
 
Asikkalassa on riittävästi vuokra-asuntoja, rakentaminen uusilla 
kaavoitetuilla asuinalueilla on alkanut ja yrityksille on tarjolla runsaasti 
erilaisia kaavatontteja.  
Asuntotarjonta on monipuolista. 

 
Osaamista 
 
Vääksyn yhteiskoulu tunnetaan kansallisesti ilmailusta ja liikunnasta. 
Alakoulut ja päiväkodit panostavat liikuntaan, yrittäjyyteen, ympäristöön, 
veteen ja metsään sekä leikkiin ja osallisuuteen.  

 
Näiden kolmen painopisteen lisäksi kestävä kehitys on olennainen osa 
Asikkalan toimintaa. Teemme kaiken taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 

 
 

Asikkalan kunnan arvoista keskusteltaessa todettiin niiden olevan edelleen 
hyvät joko sellaisenaan tai korkeintaan pieniä tarkennuksia tehden: 

 
Yhdessä 
 
Osallistamme kuntalaiset ja paikalliset toimijat mukaan kunnan 
kehittämiseen ja päätöksentekoon. Toimimme yhdessä muiden kuntien ja 
maakunnan kanssa. Teemme kunnassa hallintorajat ylittävää työtä. 

 
Ennakoiden 
 
Verkostoidumme kehittämistyössä ja palvelutoiminnassa. Johdamme 
kuntaa pitkäjänteisesti ja valmistelemme päätöksemme perusteellisesti. 
Toimimme kustannustehokkaasti ja taloudellisesti kestävästi. 

 
 
 
 

Ennakkoluulottomasti 
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Kokeilemme ennakkoluulottomasti uusia ratkaisuja. Kehitämme 
toimintamme avoimuutta, sujuvuutta ja joustavuutta. 
 
Asikkalan nykyisen tahtotilan (”Suomen liikkuvin kunta”) osalta nähtiin 
tarvetta uudistumiseen. Työpajassa keskusteltiin mikä yhteinen tahtotila 
voisi jatkossa olla, mutta kuvaavaa tahtotilaa ei vielä löydetty. 

 
 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa, puh: 044 778 0220, 

etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee strategiavalmistelun tilanteesta ja 

jatkotoimenpiteistä sekä merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 06.06.2022 § 159  
  
 

Asikkalan kunnan uuden strategian valmistelu aloitettiin elokuussa 2021. 
Syyskuussa valtuustoryhmien puheenjohtajat keskustelivat 
strategiaprosessista ja valtuusto kokoontui ensimmäiseen työpajaan 
pohtimaan kunnan vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia. 
Strategian valmisteluun otettiin mukaan sidosryhmiä laajasti. Loka-
marraskuussa 2021 strategiatyöhön osallistui henkilöstö, koululaiset ja 
päiväkotien lapset huoltajineen. Asukkaille järjestettiin strategiailtoja 
ympäri kuntaa. Tämän lisäksi asukkaat toivat ideoita kunnan 
kehittämiseksi kirjastoon ja täyttivät nettikyselyn. Yrittäjät kutsuttiin 
aamukahville keskustelemaan strategiasta. Vanhus- ja 
vammaisneuvostossa strategia oli pohdittavana. Asukkaita 
strategiatyöhön osallistui yli 150, koululaisia ja päiväkotien lapsia 
kymmenittäin, lasten ja nuorten huoltajia muutama kymmenen ja 
henkilökuntaa yli 200 työntekijää. 
 
Lokakuun 2021 lopulla valtuusto kokoontui toiseen strategiatyöpajaan 
pohtimaan kunnan tulevaisuuden suuntaa ensimmäisen työpajan ja 
sidosryhmien evästysten pohjalta. Kunnan johtoryhmä laati ensimmäisen 
strategialuonnoksen työpajan tulosten pohjalta. Korona aiheutti 
strategiatyöhön pakollisen tauon, mutta maaliskuussa 2022 valtuusto 
kokoontui kolmanteen strategiatyöpajaan, jonka tulosten perusteella 
johtoryhmä päivitti strategialuonnoksen valtuustoryhmien neuvoteltavaksi. 
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Asikkalan kunnan tulevaisuuden menestys rakennetaan kolmen teeman 
pohjalta: 
 
1. Houkutteleva Asikkala 
2. Aktiiviset ja vireät asikkalalaiset 
3. Tulevaisuuden tekijät 

 
Tämän lisäksi Kestävä kehitys on olennainen osa Asikkalan toimintaa. 
Teemme kaiken taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristön kannalta 
kestävällä tavalla. 
 
Strategiaa toteutamme kärkihankkeiden kautta: 
 
 Edistetään vuokra-asuntojen rakentamista 
 Teiden 24 ja 313 kevyen liikenteen väyliä kehitetään osana 

maakunnallisia pääpyöräreittejä 
 Edistetään yritysten sijoittumista Vesivehmaan yritysalueelle 
 Aniankedon kaavoitus ja asumisen messujen järjestäminen 
 Vanhan Vääksyn ja Vääksyn kanava-alueen sekä kunnan satama-

alueiden kehittämistä jatketaan pitkäjänteisesti 
 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistäminen 

yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 
 Kuntalaisten kuulemista, osallistamista ja suoraa demokratiaa 

edistetään ja osallistavan budjetoinnin käyttöä laajennetaan 
 Asikkala on kunnan ja yhdistysten yhteistyönä Suomen 

harrastusrikkain kunta kaikille ikäryhmille 
 Perhekeskus Ilon ja seniorikeskus Olon toimintojen vakiinnuttaminen 

ikäihmisten ja lapsiperheiden palveluiden keskuksina 
 Kulttuuritapahtumia edistetään 
 Palvelulupaus: Asiakaslähtöisyys näkyy kaikissa kunnan palveluissa ja 

kunnan palvelut eivät jää kasvottomiksi. Kunnan työntekijät reagoivat 
yhteydenottoihin ripeästi ja asiakas ohjataan aina oikean tahon 
puoleen.  

 Palvelukeskusmalli laajennetaan Itä- ja Länsi-Asikkalaan ja sitä 
kehitetään 

 Laaditaan ennakkovaikutusten arvioinnin ohjeistus valmistelun ja 
päätöksenteon tueksi 

 Vesihuollon kokonaisuuden kartoitus ja yhtiön tulevaisuus 
  

Arvomme ovat edelleen yhdessä, ennakoiden on ennakkoluulottomasti. 
 
Strategiaa toteutetaan käytännössä seuraavasti:  
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Kunnanjohtajan johtoryhmä laatii valtuuston hyväksymän kuntastrategian 
perusteella osana talousarviovalmistelua ehdotuksen kunnan seuraavan 
vuoden tavoitteiksi. Valtuusto hyväksyy tavoitteet osana talousarviota. 
Palvelualueet laativat valtuuston hyväksymien tavoitteiden perusteella 
omat tavoitteensa ja toimenpiteensä lautakuntien hyväksyttäväksi ja 
niiden perusteella palvelualueilla määritellään yksiköiden ja työntekijöiden 
tavoitteet.  
 
Strategian toteutumisen seuranta ja arviointi muodostuu kolmesta osasta: 
 
1. Arvioidaan valtuuston talousarviossa hyväksymien tavoitteiden 

toteutumista.  
2. Kärkihankkeiden toteutumista seurataan 
3. Seurataan hyvinvointikertomuksen mittareita – tavoitteena positiivinen 

kehitys. 
 

Valtuusto seuraa strategian toteutumista puolivuosittain talousarvion 
valmistelun yhteydessä syksyllä ja tilinpäätöksen yhteydessä kevät-
kesällä. Lautakunnat seuraavat oman vastuualueensa tavoitteiden ja 
toimenpiteiden toteutumista normaalin kokousrytmin puitteissa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevan strategia-asiakirjan kunnan uudeksi strategiaksi. 
 

Päätös Asian käsittely kokouksessa: 
 
Vilho Laakso esitti muutoksen menestysteemojen kohtaan Tulevaisuuden 
tekijät, että lause ilmailulinjasta muokataan muotoon ”Vääksyn 
Yhteiskoulun ilmailulinjan valtakunnallista tunnettavuutta listään.” Muutosta 
kannatti mm. Mielonen ja Kolsi, ja se hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Saman teemakappaleen lause ”Yläkoulun ja lukion oppilasmäärä pidetään 
korkealla tasolla” päätettiin useiden esitysten jälkeen yksimielisesti 
muuttaa Heikki Vahdon esittämään muotoon ”Yläkoulu ja lukio pidetään 
vetovoimaisina”. 
 
Kärkihankkeiden Houkutteleva Asikkala kohtaa muokattiin Viljasen 
esityksestä ”Edistetään tonttitarjontaa ja vuokra-asuntojen rakentamista”, 
muutos hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Aniankedon kaavoitusta koskeva kärkihanke muokattiin Laakson 
esityksestä muotoon ”Aniankedon kaavoituksella ja asumisen messujen 
järjestämisellä edistetään kunnan vetovoimaa”. Muutos hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
 
Lisäksi ”Vanhan Vääksyn jne.” kärkihanke muokattiin yksimielisesti 
muotoon ”Vanhan Vääksyn, kanava-alueen ja kunnan satama-alueiden 
kehittämistä jatketaan pitkäjänteisesti”. 
 
Vilho Laakso esitti, että Houkuttelevan Asikkalan kärkihankkeeksi lisätään 
”Palveluseteli otetaan varhaiskasvatuksessa käyttöön”. Esitys raukesi 
kannattamattomana. 
 
Kärkihankkeiden kohtaan Aktiiviset ja vireät asikkalalaiset esitettiin 
Laakson toimesta, että ”Kuntalaisten kuulemista, osallistamista ja suoraa 
demokratiaa edistetään ja osallistavan budjetoinnin käyttöä laajennetaan” 
kohdasta poistetaan lause osallistavasta budjetoinnista. Yhteisen 
keskustelun päätteeksi kohta päätettiin muokata yksimielisesti muotoon 
”Kuntalaisten kuulemista, osallistamista ja suoraa demokratiaa edistetään 
ja osallistuvan budjetoinnin käyttöä laajennetaan ja kehitetään.” 
 
Laakso esitti, että kulttuuritapahtumien edistämisen kärkihanke muokataan 
muotoon ”Kulttuuritapahtumia edistetään ja kulttuurikasvatusta lisätään. 
Esitystä kannattivat Vesterinen, Viljanen ja Palokangas-Viitanen. 
 
Mielonen esitti, että koko kulttuuritapahtumia koskeva kärkihanke 
poistetaan. Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
Laakson muutosesitys kulttuurikasvatuksen lisäämisestä hyväksyttiin 
kuitenkin yksimielisesti ilman äänestystä. 
 
Tulevaisuuden tekijät kärkihankkeista Laakso esitti Mielosen 
kannattamana, että kohta palvelukeskusmallista poistetaan. Yhteisen 
keskustelun jälkeen kohta päätettiin yksimielisesti muuttaa Mielosen 
esittämään muotoon ”Kylien elinvoimaisuutta kehitetään”. 
 
Viljanen esitti Kolsin kannattamana, että vesihuoltoa koskeva kärkihanke 
poistetaan kokonaan. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että Hilkka Kemppi poistui asian käsittelyn aikana klo 19.17. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
strategia-asiakirjan kunnan uudeksi strategiaksi. 

 
 
KVALT 13.06.2022 § 18    
1588/00.01.03/2021    
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Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan strategia-asiakirjan kunnan 

uudeksi strategiaksi. 
 

Päätös Asian käsittely kokouksessa: 
 
Käsittelyn aluksi kuultiin kaikkien ryhmien ryhmäpuheenvuorot. 
 
Katja Riihilahti teki lisäysesityksen strategiaan kohtaan "Aktiiviset ja vireät 
asikkalalaiset": Näemme yritykset ja yhdistykset sekä vapaa-ajan asukkaat 
kunnan voimavaroina ja elinvoiman tuojina. 
 
Henna Rautavuo-Hätönen teki esityksen asian palauttamisesta 
valmisteluun: "Kuntastrategiassa tulee lain mukaan määritellä strategian 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Koska asiaa ei ole esitykseen ehditty 
valmistella, esitän asian palauttamista takaisin valmisteluun, jotta 
strategian toteutumisen seurannan ja arvioinnin osuus mittareineen 
voidaan täydentää ja saattaa strategia lain vaatimalla tavalla valmiiksi." 
Juri Nieminen kannatti palautusesitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että on järjestettävä äänestys, jotta voidaan ratkaista 
jatketaanko asian käsittelyä. Äänestysjärjestys oli asian käsittelyn 
jatkaminen JAA ja asian palauttaminen valmisteluun EI. Äänestyksessä 
annettiin 27 JAA-ääntä ja 4 EI-ääntä. Näin ollen asian käsittely jatkui. 
Äänestystulos on asiakohdan liitteenä. 
 
Tuomo Riihilahti kannatti Katja Riihilahden tekemää lisäysesitystä. 
 
Henna Rautavuo-Hätönen esitti Merja Palokangas-Viitasen kannattamana, 
että "Tulevaisuuden tekijät" kohtaan lisätään kärkihankkeeksi: Vesihuollon 
palveluiden turvaaminen ja kehittäminen omistajaohjauksella sekä 
runkotekstiin lisäyksen: Seurantaa ja arviointia varten laaditaan kattavat 
mittarit. 
 
Hannu Mäkinen teki lisäysesityksen, että strategian otsikoksi tulisi 
"Elämysten Asikkala". Tarja Tornio kannatti esitystä. 
 
Keskustelun päättämisen jälkeen puheenjohtaja tiedusteli vastustaako 
kukaan esitettyjä lisäyksiä. Lisäyksiä ei vastustettu, joten edellä kuvatut 
lisäykset lisättiin yksimielisesti. 
 
Valtuusto päätti hyväksyä liitteenä olevan strategia-asiakirjan. 
 
Merkittiin, että Terhi Vesterinen saapui tauolta klo 17.30 asian käsittelyn 
aikana. Lisäksi merkittiin, että Tuomo Riihilahti oli poissa asian käsittelyn 
aikana klo 18.48-18.50. 
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Liitteet 
 Liite [8] Valtuuston hyväksymä strategia 
 Liite [9] Äänestys strategian palautuksesta 

valmisteluun 
 
Oheismateriaali 
 Kunnanhallituksen esitys strategiasta valtuustolle 
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Hallintosäännön päivitys 
 
KHALL 06.06.2022 § 160  
  
 

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava 
tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. 
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan 
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä.  
 
Kunnan päätöksenteko- ja hallintomenettelystä säädetään kuntalain 12 
luvussa. Kuntalain lisäksi menettelyä ohjaavat muun muassa hallintolaki ja 
hallinnon yleiset periaatteet. Kuntalain lähtökohtana on, että kaikki 
johtosäännöllä määrättävät asiat kootaan hallintosääntöön, jolloin ei tarvita 
muita johtosääntöjä. 
 
Hallintosäännössä määrätään kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta 
ja tehtävistä. Hallintosäännöllä järjestetään kunnan sisäistä hallintoa ja 
toimintaa. Valtuusto käyttää kunnan päätösvaltaa, jolla tarkoitetaan kunnan 
hoidettavaksi lain mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi 
tehdä tai joissa sen edellytetään tekevän päätöksiä. Valtuusto tekee 
toimivallan siirtoa koskevat päätökset aina hallintosäännöllä. Toimivaltaa ei 
voida siirtää erillisellä valtuuston päätöksellä.  
 
Päättäessään hallintosäännöstä valtuusto samalla määrittelee oman 
asemansa kunnan päätösvallan käyttäjänä, päättää toimielinten ja 
viranhaltijoiden välisestä työnjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan 
viranomaiselle valta omalla päätöksellään siirtää toimivaltaansa edelleen. 
Hallintosääntö sitoo myös valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosäännöstä 
muuten kuin muuttamalla sitä. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa 
ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on siirretty hallintosäännöllä 
kunnanhallitukselle. 
 
Kunnan johtoryhmä ja viranhaltijat ovat valmistelleet edellisen päivityksen 
jälkeen ilmenneitä muutostarpeita ja korjauksia yhteistyössä 
valtuustoryhmien kanssa. 
 
Keskeisimmät muutokset hallintosääntöön ovat uuden toimielimen eli 
elinvoimajaoston tehtävät, tarkennus talousjohtajan toimivaltaan liittyen 
perintö- ja lahja-asioihin sekä suojelumerkittyjen rakennusten 
lupahakemiseen liittyvät täsmennykset.   
 
Muutokset hallintosääntöön on kuvattu erillisessä liitteessä. Liitteenä 
olevassa hallintosäännössä muutoskohdat on korostettu vihreällä värillä 
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muutettujen kohtien löytämisen helpottamiseksi. Korostusväri poistetaan 
pöytäkirjaan tulevasta versiosta. 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevan hallintosäännön, joka astuu voimaan 20.6.2022. 
 
Hallintosäännöllä korvataan 1.7.2021 voimaan tullut hallintosääntö. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 19    
259/00.01.01/2022    
 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi   

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan hallintosäännön, joka astuu 

voimaan 20.6.2022. 
 
Liitteen hallintosäännöllä korvataan 1.7.2021 voimaan tullut hallintosääntö. 
 

Päätös Asian käsittely kokouksessa: 
 
Kunnanjohtaja esitteli esityslistan julkaisun jälkeen huomatut tekniset 
muutokset. Pykälässä 7 oli virheellinen viittaus pykälään 99, jonka pitäisi 
olla viittaus pykälään 103. Lisäksi pykälissä § 16 ja § 22 oli väärä muotoilu 
liittyen vesihuoltoon/satamatoimintojen puute, joten molemmissa pykälissä 
teknisen palvelualueen/lautakunnan tehtäviin lisättiin maininta 
satamatoiminnoista ja poistettiin turha viittaus vesihuoltoon. 
 
Henna Rautavuo-Hätönen teki Juri Niemisen kannattamana esityksen 
seitsemästä muutettavasta kohdasta hallintosääntöön. Rautavuo-Hätönen 
veti esityksensä pois neuvottelutauon jälkeen. 
 
Hannu Mäkinen teki Yrjö Mattilan kannattamana esityksen, että pykälästä 
6 poistetaan kokonaan lause "Kunnan henkilöstö ja luottamushenkilöt 
noudattavat kunnan viestintäohjetta ja ovat viestinnässä korrekteja kuntaa 
kohtaan." Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu muutosesitys, joka 
täytyy ratkaista äänestämällä. Äänestysjärjestykseksi todettiin JAA 
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pohjaesitykselle ja EI Mäkisen muutosesitykselle. Suoritetussa 
äänestyksessä JAA sai 20 ääntä ja EI 11 ääntä, joten pohjaesitys tuli 
hyväksytyksi. Äänestystulos on asiakohdan liitteenä. 
 
Valtuusto päätti hyväksyä 20.6.2022 voimaan tulevaksi hallintosäännöksi 
liitteenä olevan hallintosäännön. 
 
Merkittiin, että asian käsittelyn aikana pidettiin neuvottelutauko klo 19.15-
20.04. 

 
Liitteet 
 Liite [10] 2022 hallintosäännön päivityksen 

muutokset taulukossa 
 Liite [11] Äänestys hallintosäännöstä 
 Liite [12] 20.6.2022 Asikkalan hallintosääntö 

(13.6.2022 hyväksytty) 
 
Oheismateriaali 
 Hallintosääntö 2022 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2022  30 
 
Kaavoitusjaosto § 28 17.05.2022 
Kunnanhallitus § 141 23.05.2022 
Valtuusto § 20 13.06.2022 

 
Tallukkarinteen asemakaavan muutos 
 
KAAVJA 17.05.2022 § 28  
  
 

Asikkalan kunnanhallitus päätti kokouksessaan 21.3.2022 § 70 hyväksyä 
Tallukkarinteen asemakaavan muutoksen ehdotusvaiheen asiakirjat. 
Ehdotusvaiheen aineisto oli nähtävillä MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti 
30.3. – 29.4.2022 välisenä aikana. 
 
Ehdotuksesta on saatu seitsemän lausuntoa ja yksi muistutus. 
Vastineraportti on kaavaselostuksen liitteenä. Ehdotusvaiheen palautteen 
perusteella kaavamääräyksiin lisättiin määräys siitä, ettei alueen 
rakentaminen saa lisätä ympäröivän alueen melua. Kaava-aineistoon tehtiin 
tekniset muutokset päivämäärien osalta. 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kaavoituspäällikkö Manninen Heikki 

 
Päätösehdotus Kaavoitusjaosto esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy osaltaan 

Tallukkarinteen asemakaavan muutoksen asiakirjat ja esittää edelleen 
kunnanvaltuustolle Tallukkarinteen asemakaavan muutoksen kaava-
aineistojen hyväksymistä. 
 

Asian käsittely kokouksessa 
 
 Esittelijä lisäksi päätösehdotukseen, että on saatu vielä 25.4.2022 päivätty 

muistutus, joka tulee ottaa mukaan käsittelyyn. Muistus ja siitä laadittu 
vastine lisätään ehdotusvaiheen asiakirjoihin. 

 
Päätös Kaavoitusjaosto päätti, 

 
1. ottaa mukaan käsittelyyn 25.4.2022 päivätyn muistutuksen. Muistutus 
sekä siitä laadittu vastine lisätään ehdotusvaiheen asiakirjoihin sekä 
 
2. esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy osaltaan Tallukkarinteen 
asemakaavan muutoksen asiakirjat kohdan 1. lisäyksellä ja esittää 
edelleen kunnanvaltuustolle Tallukkarinteen asemakaavan muutoksen 
kaava-aineistojen hyväksymistä. 

 
 
 
KHALL 23.05.2022 § 141  
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Kaavoitusjaosto on käsitellyt Tallukkarinteen asemakaavan muutosta 
kokouksessaan 17.5.2022 ja esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 
osaltaan Tallukkarinteen asemakaavn muutoksen asiakirjat ja esittää 
edelleen kunnanvaltuustolle Tallukkarinteen asemakaavan muutoksen 
kaava-aineistojen hyväksymistä. 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Tallukkarinteen asemakaavan muutoksen 

asiakirjat ja esittää kunnanvaltuustolle Tallukkarinteen asemakavan 
muutoksen kaava-aineistojen hyväksymistä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 20    
1283/10.02.03/2021    
 

Kunnanhallitus on käsitellyt Tallukkarinteen asemakaavan muutosta 
kokouksessaan 23.5.2022 § 131 ja esittää kunnanvaltuustolle, että se 
hyväksyy Tallukkarinteen asemakaavan muutoksen kaava-aineistot. 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä Tallukkarinteen asemakaavan 

muutoksen kaava-aineistot. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kari Kallio ilmoitti olevansa esteellinen (intressijäävi) käsittelemään asiaa 
ja poistui kokouksesta klo 20.14-20.16 väliseksi ajaksi. Varavaltuutettu 
Petri Tervo kutsuttiin kokoukseen vastaavaksi ajaksi. 

 
Liitteet 
 Liite [13] LIITE_2_KAAVAKARTTA_Tallukkarinne_2022-05-02 

(1) 
 Liite [14] LIITE_3_KAAVASELOSTUS_Tallukkarinne_2022_02

-14 
 
Oheismateriaali 
 LIITE_1_OAS_Tallukkarinne_150421 
 LIITE_4_Hulevesiselvitys_Kuutosmaa_yhdistetty 
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 LIITE_5_Asikkala_Kuutosmaa_liikenneselvitys 
 LIITE_6_Asikkala_luontoselvitys_01102021 
 LIITE_7_PIMA-tutkimus_Kuutosmaa_Kuivurinmaki_281021 
 LIITE_8_Rakennettavuusselvitys_Kuutosmaa_yhdistetty 
 LIITE_9_Viranomaisneuvottelu_muistio_Tallukkarinne_021221 
 LIITE_10_Luonnosvaiheen_vastineraportti 
 LIITE_12_Asemakaavan_seurantalomake_Tallukkarinne_ehdotus 
 LIITE_11_Vastineraportti 
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Lentokentän hallialueen asemakaava 
 
KAAVJA 17.05.2022 § 30  
  
 

Asikkalan kunnanhallitus päätti kokouksessaan 21.3.2022 § 71 hyväksyä 
Lentokentän hallialueen asemakaavan ehdotusvaiheen asiakirjat. 
Ehdotusvaiheen aineisto oli nähtävillä MRL 65 §:n ja MRA 27 §:n mukaisesti 
30.3.–29.4.2022 välisenä aikana  
 
Ehdotuksesta on saatu yhdeksän lausuntoa ja yksi muistutus. 
Vastineraportti on kaavaselostuksen liitteenä. 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kaavoituspäällikkö Manninen Heikki 

 
Päätösehdotus Kaavoitusjaosto päättää esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 

osaltaan Lentokentän hallialueen asemakaavan asiakirjat ja esittää edelleen 
kunnanvaltuustolle Lentokentän hallialueen asemakaavan kaava-
aineistojen hyväksymistä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 23.05.2022 § 143  
  
 

Kaavoitusjaosto on käsitellyt Lentokentän hallialueen asemakaavaa 
kokouksessaan 17.5.2022 ja esittää kunnanhallitukselle, että se hyväksyy 
osaltaan Lentokentän hallialueen asemakaavan asiakirjat ja esittää edelleen 
kunnanvaltuustolle Lentokentän hallialueen asemakaavan kaava-
aineistojen hyväksymistä. 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä Lentokentän hallialueen asemakaavan 

asiakirjat ja esittää kunnanvaltuustolle Lentokentän hallialueen 
asemakaavan kaava-aineistojen hyväksymistä. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 21    
1282/10.02.03/2021    
 

Kunnanhallitus on käsitellyt Lentokentän hallialueen asemakaavaa 
kokouksessaan 23.5.2022 § 143 ja esittää kunnanvaltuustolle, että se 
hyväksyy osaltaan Lentokentän hallialueen asemakaavan kaava-aineistot. 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi    

 
Päätösehdotus Kunnanvaltuusto päättää hyväksyä Lentokentän hallialueen asemakaavan 

kaava-aineistot. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [15] LIITE_1_KAAVAKARTTA_Vesivehmaa_lentok_ak_HYV_2022-

05-06 
 Liite [16] Vesivehmaan_lentokenttaalueen_ak_selostus_HYV_2022-05-

06 (1) 
 
Oheismateriaali 
 LIITE_10_Vesivehmaan_kaatopaikka_pohjavesivaikutukset_5-2-2016 
 LIITE_11_Ampuma-alue_PIMA-tutkimus 
 LIITE_12_VASTINERAPORTTI_Vesivehm_lkentta_ak_LUON_2022-02-

23 
 LIITE_13_VASTINERAPORTTI_Vesivehm_lkentta_ak_EHD_2022-05-

06 
 LIITE_3_Muistio Lentokentän hallialue ak viranomaisneuvottelu 18.6.21 
 LIITE_4_Asikkala Vesivehmaan lentokenttä arkeologinen inventointi 

2020 
 LIITE_5_Vesivehmaan_lentokenttäalue_hulevesiselvitys_01062020 
 LIITE_6_Vesivehmaan_lentokenttäalueen_liikenneselvitys_20200608 
 LIITE_7_Vesivehmaan_lentokenttäalueen_luontoselvitys 
 LIITE_8_Vesivehmaan lentokenttäalue_PIMA_selvitys 
 LIITE_9_Rakennusinventointi_vesivehmaa_raportti_2020-09-30 
 LIITE_14_Asemakaavan_seurantalomake 
 LIITE_2_OAS Lentokentan hallialueen asemakaava 042021 paiv 

092021 (2) 
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Ympäristöterveydenhuollon yhteistoimintasopimuksen hyväksyminen sekä jäsenten ja 
varajäsenten valitseminen ympäristöterveyslautakuntaan 
 
KHALL 09.05.2022 § 128  
  
 

Ympäristöterveydenhuollon yhteistoiminta-alueesta annettu laki (410/2009) 
edellyttää, että kuntien on järjestettävä ympäristöterveydenhuolto siten, 
että vastuussa olevalla toimielimellä on oltava käytettävissään vähintään 
10 henkilötyövuotta vastaavat henkilöresurssit. 
 
Päijät-Hämeessä toiminta on järjestetty siten, että Lahden kaupunki hoitaa 
ympäristöterveydenhuollon omalla organisaatiollaan ja kaikkien muiden 
kuntien osalta toiminnasta vastaa Päijät-Hämeen Hyvinvointikuntayhtymä. 
Toiminta olisi voitu siirtää 1.1.2023 aloittavalle hyvinvointialueelle mikäli 
kaikki maakunnan kunnat olisivat olleet yksimielisiä asiasta.  Lahden 
kaupunginhallitus päätti 8.11.2021, että Lahti ei siirrä 
ympäristöterveydenhuoltoa hyvinvointialueelle. Siten sitä ei voi siirtää 
sinne muidenkaan kuntien osalta. 
 
Muut nykyisessä hyvinvointikuntayhtymän ympäristöterveydenhuollossa 
mukana olevat kunnat pitivät 14.1.2022 neuvottelun, jossa ne sopivat 
valmistelusta siltä pohjalta, että muodostetaan yhteistoiminta-alue, jossa 
vastuukuntana on Hollola. Tavoitteena oli, että toiminto siirtyy Hykystä 
Hollolaan mahdollisimman pienillä muutoksilla. 
 
Hollola tilasi tarvittavan selvityksen 21.1.2022 varatuomari Seppo 
Huldénilta (Tmi Lakiseppä). 
 
PHHykyn toimitusjohtaja nimesi 28.1.2022 vastuuvalmistelijaksi 
toimialajohtaja Silja Mäkelän ja 4.2.2022 valmisteluryhmät henkilöstöön, 
talouteen ja ICT:hen. 
 
Myrskylä ja Pukkila ilmoittivat 14.2.2022, että ne suuntautuvat Porvoon 
yhteistoiminta-alueeseen. 
 
Kuntia pyydettiin nimeämään edustajansa ohjausryhmään, joka käsittelee 
asiaa. Ohjausryhmä kokoontui 31.3.2022 ja käsitteli 
yhteistoimintasopimusluonnoksen, johon tehtiin eräitä lisäyksiä ja 
muutoksia. Yhteistoimintasopimus on esityslistan liitteenä (liite1). 
Yhteistoimintasopimus on kuntalain (410/2015) tarkoittama järjestely, jolla 
sopijakunnat antavat ympäristöterveydenhuollon Hollolan kunnan 
hoidettavaksi. Yhteiseksi toimielimeksi muodostetaan 
ympäristöterveyslautakunta. 
 
Lautakunnassa on Hollolalla 3 varsinaista jäsentä ja heillä henkilökohtaiset 
varajäsenet. Yksi varsinaisista jäsenistä nimetään puheenjohtajaksi. 
Heinolan ja Orimattilan kaupungeilla on kummallakin 2 varsinaista ja 2 
kaksi varajäsentä. Kaupungit nimeävät kaksivuotiskausittain vuorotellen 
varapuheenjohtajan. 
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Asikkalalla ja Iitillä on kummallakin 1 jäsen ja 1 varajäsen. 
Kärkölällä ja Padasjoella sekä Sysmällä ja Hartolalla on 1 jäsen ja 1 
varajäsen kaksivuotiskausittain vuorotellen. 
 
Ensimmäinen kausi kuitenkin kestää 1.9.2022 alkaen siihen saakka 
kunnes vuoden 2025 kuntavaalien jälkeen on valittu uusi lautakunta. 
Ympäristölautakunta vastaa toiminnan järjestämisestä ja päättää mm. 
palvelujen sijoituspaikat. 
 
Tärkeissä asioissa pyydetään ennen päätöksentekoa sopijakuntien 
kannanotto.  
 
Sopimuksen 7 kohdan mukaan ennen vuotta 2023 syntyneet 
perustamiskustannukset jaetaan vuosina 2019-2021 keskimäärin 
toteutuneiden maksuosuuksien suhteessa. Vuoden 2022 osalta 
perustamiskustannuksia syntyy toiminnon siirtämisestä, lautakunnan  työn 
aloittamisesta, taloushallinnon rakentamisesta, ict-toiminnoista ja 2023 
talousarvion laadintaprosessista. Arvio perustamiskustannuksista pyritään 
antamaan viimeistään elokuussa. Vuoden 2022 kustannukset laskutetaan 
kunnilta erikseen 7 kohdan periaatteen mukaisesti. 
 
Lautakunnan toiminta tulee aloittaa tämän vuoden puolella, jotta 
palvelutuotanto voi alkaa 1.1.2023 nykyisen hyvinvointikuntayhtymän 
lakatessa. 
 
Sopimuksen irtisanominen on mahdollista valtuustokausittain. 
Toiminto siirtyy hyvinvointikuntayhtymästä Hollolaan 
liikkeenluovutusperiaatteella. Henkilökunnan määrä on 29 henkilöä. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää  

 
1. esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy esityslistan liitteenä olevan 
yhteistoimintasopimuksen ja 
 
2. esittää kunnanvaltuustolle, että se valitsee 
ympäristöterveyslautakuntaan yhden varsinaisen jäsenen ja hänelle 
henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 22    
1810/00.04.01/2021    
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Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää 

 
1. hyväksyä esityslistan liitteenä olevan yhteistoimintasopimuksen ja 
 
2. valita ympäristöterveyslautakuntaan yhden varsinaisen jäsenen ja 
hänelle henkilökohtaisen varajäsenen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Valtuutettu Tornion esityksestä varsinaiseksi jäseneksi valittiin Tarja Tornio 
ja hänen henkilökohtaiseksi varajäseneksi valittiin Leena Santamäki. 

 
Liitteet 
 Liite [17] Yhteistoimintasopimus 

ympäristöterveydenhuollon palveluiden 
järjestämisestä ja tuottamisesta Päijät-
Hämeen ympäristöterveydenhuollon 
yhteistoiminta-alueella 
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Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman hyväksyminen 
 
HYVOLTK 23.02.2022 § 101  
  
 

Kävelyn ja pyöräilyn edistämisellä tavoitellaan yhteiskunnan 
kestävää kehitystä ja merkittäviä yhteiskuntataloudellisia hyötyjä. 
Tämä edistämissuunnitelma toteuttaa Asikkalan kuntastrategiassa 
asetettua visiota ja Asikkalaisten toiveita liikkumisen turvallisuuden 
tunteen, sujuvuuden ja miellyttävyyden kehittämisestä.  
 
Edistämistyön visioksi on asetettu jalan ja pyörällä liikkumisen 
helppous ja turvallisuus Asikkalan vireässä elinympäristössä. 
Tavoiteltua visiota kehystävät Arjen soljuvuuden, Turvallisuuden, 
Hyvinvoinnin ja Houkuttelevuuden tavoitteet. Tavoitteiden 
toteutumiseen on laadittu tärkeimmät kärkitoimenpiteet listaava 
toimenpideohjelma. Ohjelma määrittelee toimenpiteiden 
toteuttamisen vastuutahon ja ohjeellisen toteutusvuoden.  
 
Kestävän liikkumisen (jalankulku, pyöräliikenne, joukkoliikenne) 
kokonaisvaltainen kehittämistyö vaatii eri toimijoilta toistensa 
kannustamista, kärsivällisyyttä ja sitoutumista kohti kestävämpää 
tulevaisuutta. 
 
Edistämistyön työkaluiksi työssä on kehittämislinjausten ja 
toimenpideohjelman lisäksi laadittu terveyshyötyjä konkretisoiva 
laskenta, pyöräliikenteen tavoiteverkko, jalankulun ydinalueet ja 
liikkujaprofiilit. Lisämateriaalit löytyvät kokonaisuudessaan 
loppuraportin liiteaineistoista. 
 
Liitteessä Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelma. 
Kappaleessa 4. Sanat teoksi toimenpideohjelmalla (sivut 32.-43.) on 
esitetty toimenpideluokat sekä kärkitoimenpiteet.  

Kärkitoimenpiteet on jaoteltu tavoitteittain ja ne sisältävät 
toimenpideohjelmasta suurimpaan kiireellisyysluokkaan sijoitetut 
toimenpiteet. Toimenpiteille on esitetty tavoitteellinen aikataulu ja 
vastuutahot. Suunnittelua vaativien toimenpiteiden osalta esitetty 
aikataulu kuvaa suunnittelun ajankohtaa. Suunnittelun yhteydessä 
tarkennetaan toimenpiteiden toteutuksen etenemispolku ja aikataulu. 

Liikkumisen ohjausta käsittelevissä toimenpiteissä toteutus on 
luonteeltaan jatkuvampaa, esimerkiksi vuodenajasta ja 
kohderyhmästä riippuvaa kampanjointia, viestintää ja markkinointia. 
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Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi, 044 

7780247. 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta pyytää tekniseltä sekä kasvatus- ja 

opetuslautakunnalta lausunnot Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn 
edistämissuunnitelmasta ja kehittämislinjauksista huhtikuun loppuun 
mennessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KASOPLTK 17.03.2022 § 165  
  
 

Kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelma ja siihen liittyvät 
toimenpiteet ovat tärkeä osa kuntalaisten hyvinvoinnin edistämistä. 
Tavoite lisätä sekä kävely- että pyörämatkojen määrää 30 % 
prosentilla vuoteen 2030 mennessä on kunnianhimoinen tavoite. 
 

mailto:matti.kettunen@asikkala.fi
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Selvitys nostaa tärkeitä toimenpiteitä, jotka painottuvat arjen 
sujuvaan ja turvalliseen liikkumiseen. 
 
Lapsen tulee harjoitella liikkummista yhdessä huoltajien kanssa, jotta 
lähialue ja tiellä liikkuminen koetaan turvalliseksi. Liikkuminen on 
yhteispeliä kävelijöiden, pyöräilijöiden ja autoilijoiden kesken. 
Aikuinen on malli lapselle. 
 
Koulureittien ja koulujen läheisyyden tulee olla erityisenä 
painopisteenä. Vaaranpaikkakartoitukset ovat antaneet tietoa 
tarvittavista vaaranpaikoista. Selvityksessä on nostettu esille siihen 
liittyvät korjausohjelma. Valaistuksen kehittämissuunnitelma on hyvä 
ulottaa myös haja-asutusalueelle. 
 
Koululaiskuljetuksen periaatteissa pyritään mahdollistamaan kävely 
tai pyöräily jokaisena koulupäivänä myös koululaiskuljetuksen 
piirissä oleville oppilaille. Omavastuuraja on enintään esikoululaisilla 
yksi (1) kilometri esikoululaisilla, kolme (3) kilometriä 1-6 luokilla ja 
neljä (4) kilometriä 7-9 luokilla. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta toteaa lausunnossaan hyvinvointilautakunnalle 

seuraavaa: Lautakunta painottaa erityisesti oman palvelualueensa 
osalta seuraavia asioita:  
- kävelyreittien turvallisuuden parantaminen,  
- kävelyreittien talvikunnossapidon parantaminen  
- uusien pyöräteiden ja kaistojen rakentaminen, 
- valaistuksen parantaminen erityisesti haja-asutusalueelle,  
- kouluille ja päiväkodeille suunnatun saattoliikenteen huomioiminen 
suunnittelun ja toteutuksen yhteydessä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
TEKNLTK 22.03.2022 § 21 78/00.01.02/2022 
 
 Ramboll Finland Oy on laatinut Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn 

edistämissuunnitelman. Työtä on ohjannut ohjausryhmä, jossa on 
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ollut edustajat eri palvelualueilta Asikkalan kunnasta, Uudenmaan 
ELY- keskuksesta, Traficomista sekä Väylävirastosta. 

 
 Hyvinvointilautakunta pyytää tekniseltä lautakunnalta lausuntoa 

Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman 30.11.2021 
päivätystä raporttiluonnoksesta. 

 
 Oheismateriaalina raporttiluonnos sekä luonnoksen liittenä 1 

nykytila- analyysi, liite 2 HEAT-laskelma, liite 3 pyöräliikenteen 
tavoiteverkko, liite 4 jalankulkijaprofiili ja liite 5 jalankulkualueiden 
profilointi. 

  
 
Valmistelija Tekninen johtaja Harri Hirvonen 
 puh. 044 778 0290, s-posti etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Tekninen johtaja Hirvonen Harri 
 
  
Päätösehdotus 
  
 
 Tekninen lautakunta pitää Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn 

edistämissuunnitelmaa hyvänä ja siinä esitettyjä muutoksia 
oikeankaltaisina. 

 
 Tekninen lautakunta pitää hyvänä kävelyn ja pyöräilyn luokittelua eri 

osa- alueisiin ja niille esitettyjä eri toimenpiteitä. Kävelyn osa-
alueiden kohdalla tulisi kuitenkin huomioida esim. Vääksyn taajaman 
pystygeometria, joka osaltaan rajoittaa hyötyliikuntaa mm. kauppa-
asiointia. 

 
 Asikkalassa on jo varauduttu toimenpiteisiin, jotka ovat osa tätä 

suunnitelmaa mm. turvallisten pyöräpysäköintipaikkojen 
kehittäminen sekä yhteistyössä alueen muiden kuntien kanssa 
pääpyörätieverkon määritteleminen. 

 
 Tekninen lautakunta toteaa, että pyöräily- ja kävelyväylien 

suunnitteluohjeessa ei ole kuitenkaan huomioitu tämänlaisten 
pienten taajamien vähäistä liikennemäärää, vaan ne on tehty 
huomattavan suurien väkimäärien liikenteelle. Vääksyn ja muiden 
Asikkalan kylien kaltaisiin asukaskeskittymiin pitää löytää 
kevennettyjä ratkaisuja. 
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 Tekninen lautakunta suhtautuu hieman varauksella nopeuksien 
alentamisiin tonttikaduilla. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
HYVOLTK 13.04.2022 § 109  
  
 

Kunnanvaltuustossa hyväksyttävä kävelyn ja pyöräliikenteen 
edistämissuunnitelma sitouttaa kunnan viranhaltijoita ja 
luottamushenkilöitä kuntastrategiaa jalkauttavaan suunnitelmaan. 
 
Kestävän liikkumisen edistämistyö on monen tahon yhteistyötä.  
 
Suuri osa edistämissuunnitelmassa edistettävistä toimenpiteistä on 
kunnan teknisten palveluiden vastuulla. Yhdyskuntarakenteella on 
kiistaton vaikutus liikkumistottumuksiin ja liikenneympäristön 
muuttaminen on tärkein keino muuttaa tottumuksia kestävämmiksi. 
Muutos on kuitenkin pitkäkestoinen ja rakenteellisten muutosten 
rinnalle tarvitaan myös jatkuvia, ihmisiä aktivoivia ja rohkaisevia 
viestinnän ja markkinoinnin keinoja. 
 
Asikkalassa toteutetaan kestävään liikkumiseen kannustavia 
kampanjoita ja tapahtumia kuntalaisille eri vuodenaikoina ja 
liikkujaryhmiin pohjautuvan toimintamallin mukaisesti. 
 
Lasten ja nuorten liikennekasvatuksen ja valituksen tulee olla 
säännöllisesti osana varhaiskasvatuksen ja koulun toiminnassa.  
 
Kestävän liikkumisen järjestelmälliseen edistämiseen nimetään 
kävelyn ja pyöräliikenteen vastuuhenkilö(t) kunnasta. Lisäksi 
nimetään edistämistyötä koordinoiva työryhmä (esim. liikenne-
turvallisuusryhmä). Vastuutahot seuraavat edistämisohjelman 
toimen- 
piteiden edistymistä ja raportoivat kävelyn ja pyöräliikenteen 
edistämisen toteutumisesta päättäjille ja 
liikenneturvallisuustyöryhmälle. 

 
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, matti.kettunen@asikkala.fi puh. 044 

7780 247 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

mailto:matti.kettunen@asikkala.fi
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Päätösehdotus 1. Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan kävelyn ja pyöräilyn 

edistämissuunnitelman. 
2. Ehdottaa edistämistyötä koordinoivaksi työryhmäksi 
liikenneturvallisuustyöryhmää.  
3. Ehdottaa kävelyn ja pyöräliikenteen vastuuhenkilöiksi hyvinvointijohtajaa 
sekä teknistä johtajaa.  
4. Toimittaa kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman 
kunnanhallitukselle ja valtuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 25.04.2022 § 115  
  
    
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
puh. 044 7780 247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. valita edistämistyötä koordinoivaksi työryhmäksi 
liikenneturvallisuustyöryhmän; 
 
2. valita edistämistyön vastuuhenkilöiksi hyvinvointijohtajan ja teknisen 
johtajan ja 
 
3. esittää valtuustolle, että se päättää hyväksyä kävelyn ja pyöräilyn 
edistämissuunnitelman. 

 
Muutettu päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 
 

1. valita edistämistyötä koordinoivaksi työryhmäksi 
liikenneturvallisuustyöryhmän; 

2. valita edistämistyön vastuuhenkilöksi hyvinvointijohtajan ja teknisen 
johtajan ja 

3. esittää valtuustolle, että se päättää hyväksyä kävelyn ja pyöräilyn 
edistämissuunnitelman ja 

4. valtuuttaa liikenneturvallisuustyöryhmän tekemään tapauskohtaisesti 
muutoksia katukohtaisiin nopeusrajoituksiin. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 23    
78/00.01.02/2022    
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Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 

puh. 044 7780 247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi    
 

Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman ja 
valtuuttaa liikenneturvallisuustyöryhmän tekemään tapauskohtaisesti 
muutoksia katukohtaisiin nopeusrajoituksiin. 
 

Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti palauttaa asian jatkovalmisteluun 
toimivaltarajoihin liittyvien huomioiden vuoksi. 

 
Liitteet 
 Liite [18] Asikkalan_kävelyn_ja_pyöräilyn_edistämissuunnitelma_raporttiluonno

s_30_11_2021 
 Liite [19] Liite1_Asikkala_nykytilakoonti 
 Liite [20] Liite2_Asikkala_HEAT_raportti 
 Liite [21] Liite3_Asikkala_Pyöräliikenteen_tavoiteverkko 
 Liite [22] Liite4_Asikkala_liikkujaprofiilit 
 Liite [23] Liite5_Jalankulun_ydinalueet 
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Valtuustoaloite vesistömatkailun kehittämiseksi 
 
KHALL 06.06.2022 § 165  
  
 

Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä jätti valtuuston kokouksessa 
8.6.2020 valtuustoaloitteen vesistömatkailun kehittämisestä. Aloite 
kokonaisuudessaan on kokousasian liitteenä. 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että matkailu on Asikkalan 
kuntastrategiassa keskeinen elinkeinopoliittinen kehittämistavoite, jonka 
lisäksi vesistömatkailu on strategiassa mainittu erikseen. 
 
Aloitteessa nostetaan esille, kuinka kunnassa ei ole tarkemmin määritelty 
mitä vesistömatkailulla tarkoitetaan, mikä vesistömatkailun merkitys on 
taloudellisesti tai millaisia tavoitteita halutaan asettaa ja millaisia keinoja 
otetaan käyttöön. MAL-sopimuksen kautta vesistömatkailuhankkeelle olisi 
mahdollista saada valtion rahoitusta. 
 
Aloitteen esityksenä on, että kunta aloittaa pikaisen suunnittelun Asikkalan 
kunnan roolista vesistömatkailussa Lahden seudun MAL-sopimuksen 
puitteissa toteutettavaksi. 
 
Aloitteen saapumisvaiheessa kesällä 2020, olivat MAL-neuvottelut 
edenneet jo siihen vaiheeseen, ettei kuntakohtaisia painopistealueita voitu 
enää lisätä. MAL-neuvotteluissa kunta oli kuitenkin yhdessä muiden 
alueiden kanssa keskustellut perusteellisesti alueellisista painotuksista. 
Vesistömatkailu nostettiin kaikkien MAL-sopimuskuntien osalta esille 
keskusteluissa. 
 
Matkailun ja vesistömatkailun kehittäminen on kunnassa tärkeää ja sitä 
edistetään monin eri tavoin. Kehittämisessä hyödynnetään myös esim. 
yhteistyötä Lahti Regionin ja Etelä-Päijänteen 
matkailunedistämisyhdistyksen kanssa. Lahti Regionin kautta kunta on 
mukana erilaisissa vesistöhankkeissa, mm. hankkeessa Lakeland Finland. 
 
Kunnassa on kehitetty ja kehitetään mm. satamiin liittyvää infraa, viestintää 
(rannikkokartta on ilmestynyt hiljattain) ja matkailumarkkinointia. Käynnissä 
on myöskin taajaman kehittämishanke, jossa käydään läpi myös 
Kanavanniemen ja Kalmarinrannan alueet ja niiden hyödyntäminen. 

 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Isa Maunula 
 puh. 044 778 0211, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
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Kunnanhallitus § 165 06.06.2022 
Valtuusto § 24 13.06.2022 

 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi  
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. merkitä vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi; 
 
2. esittää valtuustolle, että se merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen 
tiedoksi; 
 
3. esittää valtustoolle, että se toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 24    
1667/14.02/2021    
 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Isa Maunula 
 puh. 044 778 0211, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen ja 

todeta valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [24] Valtuustoaloite vesistömatkailun 

kehittämiseksi 
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Kunnanhallitus § 117 25.04.2022 
Valtuusto § 25 13.06.2022 

 
Valtuustoaloite kuntalaisten valitusten ja ideoiden kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa 
 
KHALL 25.04.2022 § 117  
  
 

Valtuutettu Jaatinen jätti 4.4.2022 valtuustoaloitteen Asikkalan kuntalaisten 
valitusten ja ideoiden kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa. Aloitteessa 
esitetään, että valitukset ja ideat ovat tärkeää palautetta kunnan 
kehittämiseksi. Valituksia ja ideoita tulisi kerätä kuntalaisilta ja näiden 
jättäminen pitäisi tehdä kuntalaisille helpoksi.  
 
Asikkalan kunta kerää jo tällä hetkellä palautetta nettisivujensa kautta. 
Nettisivujen alalaidassa on alatunniste, eli palkki, joka näkyy 
automaattisesti jokaisen sivun alalaidassa, myös etusivulla. Tässä palkissa 
on mm. kunnan yhteystiedot, mutta myös otsikon ”Palaute ja 
vaikuttaminen” alla sininen painike, jossa lukee ”Anna palautetta”. Tästä 
avautuu Asikkalan kunnan palautelomake.  
 
Nettisivujen automaattisesti jokaisella näkyvässä ylätunnisteessa on 
painike ”Asioi verkossa”. Tästä avautuu listaus erilaisista sähköisistä 
palveluista, joista listan ensimmäinen otsikko on ”Asikkalan kunnan 
palautelomake”. Helppokäyttöisen lomakkeen avulla kuntalaiset voivat 
antaa ideansa ja valituksensa kunnan tietoon.  
 
Nettisivujen palautelomake on aktiivisessa käytössä, eli kuntalaiset ovat 
löytäneet sen ja hyödyntävät sitä. Palautelomakkeella annettu palaute 
ohjautuu kunnan kirjaamoon, josta se lähetetään eteenpäin asianosaiselle 
viranhaltijalle tai työntekijälle. Mikäli lomakkeessa on yhteystiedot, siihen 
myös pyritään vastaamaan. Lomakkeen pystyy palauttamaan myös 
anonyymisti.  
 
Nettisivujen lisäksi palauetta tulee viranhaltijoiden ja työntekijöiden tietoon 
myös omien sähköpostien, sosiaalisen median, puheluiden ja muiden 
henkilökohtaisten yhteydenottokanavien kautta. Kaikkia näitä kanavia 
käytetään palautteen ja ideoiden antamiseen aktiviisesti, joten tämän 
hetkinen tilanne ei palvelualueiden näkemyksen mukaan kaipaa enää 
uutta palautekanavaa. 

 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Eerik Timonen 
     puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Vt. hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen kuntalaisten valitusten 
ja ideoiden kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa; 
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Kunnanhallitus § 117 25.04.2022 
Valtuusto § 25 13.06.2022 

2. esittää valtuustolle, että se päättää merkitä tiedoksi vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja 
 
3. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 25    
165/00.01.03/2022    
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Eerik Timonen 
     puh. 044 778 0226, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen ja 

todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [25] Aloite kuntalaisten valitusten ja ideoiden 

kanavoinnin helpottamiseksi kunnassa 
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Kunnanhallitus § 166 06.06.2022 
Valtuusto § 26 13.06.2022 

 
Valtuustoaloite Pasolanharjun muuttamisesta EKO-alueeksi 
 
KHALL 06.06.2022 § 166  
  
 

Vihreiden valtuustoryhmä on jättänyt 12.3.2018 valtuustoaloitteen 
Pasolanharjun muuttamisesta EKO-alueeksi. Aloite kokonaisuudessaan on 
kokousasian liitteenä. 
 
Aloitteessa selostetaan Pasolanharjun kaava-alueen tonttirakennetta ja 
niiden myyntihistoriaa. Aloitteessa esitetään, että kunta kehittää 
Pasolanharkun omakotialueesta EKO-alueen. Omakotitalotontin 
myyntihinnasta saatavat rahat käytettäisiin aurinkokennojen hankkimiseen 
kyseiselle tontille rakennettavalle talolle. Aloitteessa todetaan 
ympäristöarvojen merkityksen kasvavan entisestään, mistä syystä EKO-
alue olisi todellinen vetovoimatekijä. Aloitteeseen on liitetty myös lisäesitys, 
jossa pyydetään samassa yhteydessä miettimään erilaisia 
yhteisöasumisen muotoja kuten perhehoitokylä, seniori-ekokylä ja 
vanhusten kommuuniasuminen. 
 
Hinku-kuntana Asikkala haluaa mahdollistaa ekologisen rakentamisen. 
Kunta kannustaa asukkaita ympäristöystävällisten lämmitysmuotojen 
hankintaan ja kunnassa on mm. toteutettu aurinkopaneelien 
yhteishankintaprojekteja.  
 
Jonkin alueen profiloituminen ekologiseksi alueeksi tulisi kuitenkin 
kohdentaa uudelle asuinalueelle, jotta kaavoituksessa ja 
rakentamistapamääräyksissä voidaan huomioida ekologisuus alusta 
lähtien. 
 
Pasolanharjun rakentamistapaohje ei tue alueen kehittämistä ekologiseksi 
alueeksi.Rakentamistapaohjeessa kattojen suunnat on määritelty 
aurinkopaneeleita ajatellen epäedulliseen suuntaan. Paneelien 
asettaminen maahan olisi puolestaan helpompaa toteuttaa, mutta maahan 
asentaminen vie taas tilaa piha-alueelta. 
 
Erilaisten yhteisöasumisen muotojen tarkastelua on luontevaa tehdä 
samassa yhteydessä, kun muutoinkin tehdään päätöksiä erilaisten 
asumiseen liittyvien ratkaisujen parissa. Asikkalassa on tällä hetkellä 
tarvetta lisätä ja monipuolistaa myös ns. tavallisen asumismuotojen 
vaihtoehtoja (esim. tavanomainen vuokra-asuntotarjonta). 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
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Kunnanhallitus § 166 06.06.2022 
Valtuusto § 26 13.06.2022 

 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
 
2. esittää valtuustolle, että se merkitsee tiedoksi vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja 
 
3. esittää valtuustolle, että se toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 13.06.2022 § 26    
1668/10.04.00/2021    
 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi    

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen ja 

todeta aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [26] Valtuustoaloite Pasolanharjun EKO-

alueesta 
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Valtuusto § 27 13.06.2022 

 
Valtuustoaloitteet kokouksessa 
 
KVALT 13.06.2022 § 27    
303/00.01.02/2022    
 

Vihreät yms. valtuustoaloite koskien Vääksyn Yhteiskoulun A-osan 
käyttötarkoituksen muutosta 
 
Perussuomalaisten valtuustoaloite koskien vuokra-asumistuotannon 
tehostamista 
 
Sosiaalidemokraattien valtuustoaloite koskien pöytäkirjojen nähtävillä pitoa 
  

 
Päätösehdotus Kokouksessa jätetyt valtuustoaloitteet merkitään pöytäkirjaan. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [27] Valtuustoaloite vuokra-

asumistuotannon tehostamiseksi - 
Asikkalan perussuomalaisten 
valtuustoryhmä 

 Liite [28] Valtuustoaloite koskien pöytäkirjojen 
nähtävillä pitoa neljä vuotta - Asikkalan 
sosiaalidemokraattinen puolue 

 Liite [29] Valtuustoaloite koskien Vääksyn 
Yhteiskoulun A-osan käyttötarkoituksen 
muutosta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 12, § 13, § 14, § 15, § 17, § 23, § 24, § 25, § 26, § 
27 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 16, § 18, § 19, § 20, § 21, § 22 
 
VALITUSOSOITUS 
 

Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Päätökseen saa hakea muutosta: 
 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

 kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

 päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
 päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
 päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen 
valitusajan päättymistä. 

 
Valitusviranomainen 

Kunnallisvalitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle  
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna   
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5  
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(a)oikeus.fi  
Faksinumero: 029 5642269 
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Puhelinnumero: 029 5642210 
Aukiolo: Ma-pe 8-16.15  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

  

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Pöytäkirja 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(a)asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268  
Puhelinnumero: (03) 888 6111  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.


