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Kokouksen avaus

Yhtymäkokouksen puheenjohtaja avaa kokouksen. 

Nimenhuudon suorittaminen ja ääniluettelon toteaminen

Perussopimuksen 7 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa
käyttävät jäsenkunnat yhtymäkokouksessa, johon kukin
jäsenkunta nimeää edustajia seuraavasti:

Kunnan asukasluku edellisen vuoden alussa 
Edustajien määrä
8 000 tai vähemmän 2
8 001 – 25 000 3
25 001 – 50 000 4
50 001 tai enemmän 7

Kullekin edustajalle voidaan valita henkilökohtainen varaedustaja. 

Edustajan on osoitettava valtuutensa viimeistään ennen
yhtymäkokouksen alkua. 

Jäsenkuntien edustajilla on yhteensä kaksisataayksi (201) ääntä.
Äänimäärä jakautuu jäsenkuntien kesken edellisen hyväksytyn ja
lainvoiman saavuttaneen tilinpäätöksen mukaisten
peruspääoman pääomaosuuksien suhteessa. 

Kuntien yhtymäkokousedustajien lukumäärä sekä kunnan 
äänimäärä käyvät ilmi liitteenä olevasta ääniluettelosta.

Yhtymäkokous toteaa puheenjohtajan johdolla paikalla olevat
yhtymäkokousedustajat ja heidän valtuutuksensa sekä vahvistaa
ääniluettelon.

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 101 §:n mukaan kutsu kokoukseen ja 
kokouksessa käsiteltävien asioiden esityslista on toimitettava 
jäsenkuntien kunnanhallituksille ja kuntayhtymän tietoon 
saatetuille yhtymäkokousedustajille kolme viikkoa ennen 
kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta tiedotettava 
kuntayhtymän verkkosivuilla.
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Yhtymäkokouksen kutsu on lähetetty jäsenkunnille 1.4.2022 
(päivitetty 10.5.2022) sekä julkaistu yhtymän verkkosivuilla.

Perussopimuksen 8 §:n mukaan käsitellessään 
erikoissairaanhoidon sekä sosiaali- ja perusterveydenhuollon tai 
ympäristöterveydenhuollon asioita, yhtymäkokous on 
päätösvaltainen, kun vähintään puolet (1/2) niistä jäsenkunnista, 
jotka ovat antaneet nämä palvelut yhtymän järjestettäväksi, on 
kokouksessa edustettuna ja niiden edustajat edustavat vähintään 
kahta kolmannesta (2/3) näiden kuntien yhteenlasketusta 
äänimäärästä. 

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja 
päätösvaltaisuuden.

Pöytäkirjan tarkastajien valinta

Yhtymäkokous valitsee kaksi yhtymäkokousedustajaa 
tarkastamaan kokouksen pöytäkirjan.
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Yhtymäkokouksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valitseminen

D/1752/00.00.01.00.00/2019

Perusteluosa Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 9.5.2022 § 73:
”Perussopimuksen 7 §:n mukaan yhtymäkokous valitsee 
kevätkokouksessaan keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan, joiden toimikausi kestää seuraavaan 
kevätkokoukseen, jolloin yhtymäkokous valitsee itselleen uuden 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Mikäli valittu puheenjohtaja 
tai varapuheenjohtaja ei ole jossain toimikautensa seuraavassa 
kokouksessa nimettynä kunnan edustajana, valitsee yhtymäkokous 
hänen tilalleen uuden puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, jonka 
toimikausi kestää seuraavaan kevätkokoukseen. 

Yhtymäkokouksen puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on puhe-
ja läsnäolo-oikeus hallituksen kokouksissa. 

Päätösehdotus:
Hallitus päättää esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous 
valitsee keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”

Liitteenä

Esittelijä vs. toimitusjohtaja Timo Louna

Päätösehdotus Yhtymäkokous valitsee keskuudestaan itselleen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

hallintolakimies Tomi Toivonen, puh. 044 440 3088

Toimenpiteet Ote: valitut henkilöt, Marisa Roiha, Provincia Oy
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Muutoksenhaku Hallitus: Muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: Valitusosoitus
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Vuoden 2021 arviointikertomus

D/770/02.02.00.02/2022

Perusteluosa Tarkastuslautakunta 6.5.2022 § 5:
”Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
arvioida, ovatko yhtymäkokouksen asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet kuntayhtymässä toteutuneet ja onko toiminta järjestetty 
tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 

Tarkastuslautakunta antaa yhtymäkokoukselle kultakin vuodelta 
arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. 
Arviointikertomus käsitellään yhtymäkokouksessa.

Ehdotus:
Tarkastuslautakunta päättää

a) hyväksyä vuoden 2021 arviointikertomuksen,

b) lähettää arviointikertomuksen yhtymäkokoukselle ja esittää, että 
yhtymäkokous merkitsee tiedoksi vuoden 2021 
arviointikertomuksen ja

c) esittää yhtymäkokoukselle, että arviointikertomus lähetetään 
yhtymähallitukselle toimenpiteitä varten. 

d) Valtuuttaa pöytäkirjanpitäjän tekemään arviointikertomukseen 
vuodelta 2021 tarvittaessa teknisiä korjauksia.

Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti 
kokouksessa.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirja tarkastettiin ja hyväksyttiin tämän pykälän osalta heti 
kokouksessa.”
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Liitteenä Arviointikertomus 2021

Esittelijä Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Päätösehdotus Yhtymäkokous päättää merkitä tiedoksi arviointikertomuksen 
vuodelta 2021 ja lähettää sen yhtymähallitukselle toimenpiteitä 
varten.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Pirjo Riikonen, 
puh. 044 982 9697

Toimenpiteet Ote: tarkastuslautakunta, jäsenkuntien tarkastuslautakunnat

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätöksen 2021 hyväksyminen

D/770/02.02.00.02/2022

Perusteluosa Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 29.3.2022 § 44:
”Hyvinvointiyhtymän (y-tunnus) tilikauden tulokseksi muodostui 
-198 820,69 euroa (v.2020: -277 098,25 euroa). Poistoeron 
(vähennys) jälkeen tilikauden alijäämäksi muodostui -29 126,94 € 
(v.2020: -107 404,50 euroa).

Toimintatuotot olivat 828,4 miljoona euroa (v.2020: 772,9 miljoonaa 
euroa), josta kasvua edellisvuoteen oli 6,7 %. Jäsenkuntien 
maksuosuudeksi muodostui 666,4 miljoonaa euroa, joka on 15,6 
miljoonaa euroa enemmän kuin vuonna 2020. Jäsenkuntien 
maksuosuus alitti muutostalousarvion 9,7 miljoonalla eurolla. 
Toimintakulut olivat 821,9 miljoonaa euroa (v.2019: 762,9 miljoonaa 
euroa) ja ne kasvoivat 7,7 % edelliseen vuoteen verrattuna. 

Investointimenot toteutuivat 38,8 miljoonan euron suuruisina (v.2020:
36,5 miljoonaa euroa). RV7 rakennushanke eteni suunnitellusti ja 
rakentamiskustannuksia kertyi yhteensä 28,3 miljoonaa euroa. 
Toimistotalon hankintaan keskussairaalan kampus-alueella käytettiin
5,3 miljoonaa euroa Suurimpia laiteinvestointeja olivat keskitetty 
konsenraatin jakelujärjestelmä, e-lääkekaapit, luuntiheydenmittalaite,
tietokonetomografialaite ja läpivalaisulaite.

Yhtymän taseen loppusumma oli 296,4 miljoonaa euroa (v.2020: 
236,7 miljoonaa euroa). Taseen loppusumma kasvoi edelliseen 
tilikauteen verrattuna 59,7 miljoonalla eurolla. Vuonna 2021 uutta 
pitkäaikaista lainaa nostettiin 72,1 miljoonaa euroa investointien 
rahoitukseen. Pitkäaikaisen vieraan pääoman määrä vuoden lopussa
oli 84,7 miljoonaa euroa (2020: 18,3).

Perusyhtymä

Perusyhtymän (yhtymä ilman liikelaitoksia) tilikauden ylijäämä on 
maksuosuuksien palautusten ja lisäkantojen jälkeen nolla euroa.

Terveys- ja sairaanhoitopalveluiden toimialan tulos oli 6,2 miljoonaa 
euroa talousarviota parempi. Koronakustannusten valtionavustusta 

7 §

31.05.2022

Yhtymäkokous

Kokouspäivämäärä Sivu
 7



toimiala sai 28,4 miljoonaa euroa, mikä vaikutti toimintatuottojen 
ylittymiseen 6,6 miljoonalla eurolla. Toimintakulut ylittivät 
talousarvion 3,6 miljoonalla eurolla. Merkittävimmät ylitykset 
kohdistuivat potilasvakuutukseen sekä asiakaspalveluiden ostoihin. 
Erikoissairaanhoidon ulkokuntamyynti toteutui aiempaa 
korkeampana. 

Ikääntyneiden palvelujen ja kuntoutuksen toimialan toimintatuotot 
ylittyivät vajaa 2,3 miljoonaa euroa. Toimialalle kohdistettiin 
koronakustannusten valtionavustusta aiheuttamisperiaatteen 
mukaisesti. Toimintakulut ylittivät muutostalousarvion 2,7 miljoonaa 
euroa. Tilikauden tulos toteutui muutostalousarvion mukaisesti.

Perhe- ja sosiaalipalveluiden toimialan tulos toteutui 2,9 miljoonaa 
euroa talousarviota positiivisempana. Toimintatuotot toteutuivat noin 
2,1 miljoonaa euroa arvioitua suurempina, mikä johtui erityisesti 
korona valtionavustuksen arvioitua suuremmasta kohdistuksesta 
toimialalle. Toimintakulut ylittyivät noin 0,5 miljoonaa euroa, mikä 
johtui palvelujen ostojen ylittymisestä. Palvelujen ostot ylittivät 
talousarvion työvoimavuokrauksessa ja 
vammaispalvelujenkuljetuspalveluissa. 

Yhtymäpalvelut toimiala pysyi talousarviossa. Yhtymäpalveluiden 
toimintatuotot olivat 13,9 miljoonaa euroa ja ne ylittivät 
muutostalousarvion 1,8 miljoonalla eurolla.  Toimintakulut olivat 76,6 
miljoonaa euroa ylittäen muutostalousarvion 0,4 miljoonalla eurolla. 
Toimintatuottoja kasvattivat toimialalle kohdistettu 
koronakustannusten valtionavustus. Hyvinvointialueen 
valmistelutyöryhmien työskentelyyn liittyen toimiala sai 
toimintatuottoja, joiden laskutusperusteena oli toiminnasta 
aiheutuneet henkilöstömenot.

Yhtymän johdon toimintatuotot toteutuivat 5,6 miljoonaa euroa 
muutostalousarviota pienempänä johtuen pääosin 
jäsenkuntalaskutuksen ennakkotuloihin tehdystä perussopimuksen 
mukaisesta tasauksesta. Toimintakulut (13,7 miljoonaa euroa) olivat 
1,6 miljoonaa euroa muutostalousarviota suuremmat. Toimintakate 
jäi 10,8 miljoonaa euroa muutostalousarviota pienemmäksi. 

Ympäristöterveyskeskuksen tulos toteutui 0,1 miljoonaa euroa 
parempana kuin muutostalousarviossa ennakoitiin. Tämä johtui sekä
toimintatuottojen ennusteen ylittymisestä että toimintakulujen 
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ennusteen alittumisesta.
Nettorahoitustuotot olivat 2,6 miljoonaa euroa eli 1,1 miljoonaa 
korkeammat kuin muutostalousarviossa. Osinkotuotot olivat 
merkittävin syy ylitykseen. 

Liikelaitokset

Sosiaalialan osaamiskeskus Verso -liikelaitoksen tilikauden alijäämä 
on -29 126, 94 euroa (v.2020: -107 404,50 euroa) Yhtymäkokouksen
asettama tulostavoite oli 0 euroa.

Jäsenkuntien maksuosuudet

Hyvinvointikuntayhtymän jäsenkuntien palvelukäytön 
kokonaiskustannukset olivat vuonna 2021 yhteensä olivat 666,4 
miljoonaa euroa, mikä on 15,6 miljoonaa euroa (2,4 prosenttia) 
enemmän kuin vuonna 2020. Ennakkolaskutukseen nähden 
maksuosuudet alittuivat 9,7 miljoonaa euroa (-1,4 prosenttia). 
Talouden seuranta ja ennakointi on kokonaisuudessaan ollut vaikeaa
koronapandemian muutosvaikutusten vuoksi. Yhtymälle aiheutui 
koronapandemiasta merkittäviä lisäkustannuksia kaikilla toimialoilla, 
joihin saatiin valtioavustusta yhteensä 38,9 miljoonaa euroa. 

Maksuosuuksista valtaosa, 58,5 prosenttia käytettiin kuntalaisten 
peruspalveluihin (2020: 57,4 prosenttia). Erikoissairaanhoidon osuus
oli 34,9 prosenttia (2020: 36,3 prosenttia), päivystyksen 4,5 
prosenttia (2020: 4,2 prosenttia) ja ensihoidon viimevuotiseen tapaan
hiukan alle 2 prosenttia. Ympäristöterveydenhuolto käytti 0,3 
prosenttia maksuosuuksista. Ympäristöterveydenhuollon 
suhteellinen osuus kasvoi hiukan johtuen Iitin kunnan tulosta 
mukaan palvelun käyttäjäksi. Yhtymälle aiheutui viime vuonna 
koronapandemiasta merkittäviä lisäkustannuksia kaikilla toimialoilla, 
joihin saatu valtioavustus kohdennettiin palveluille 
aiheuttamisperiaatteella.

Erikoissairaanhoidon maksuosuudet toteutuivat 3,4 miljoonaa euroa 
(1,4 prosenttia) edellistä vuotta pienempinä ja olivat 232,8 miljoonaa 
euroa.  

Päivystyskeskuksen maksuosuus nousi 2,8 miljoonaa euroa ja 
kuntien maksuosuudeksi muodostui 30,3 miljoonaa euroa. 
Ensihoitokeskuksen osalta kuntien maksuosuudeksi muodostui 11,6 
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miljoonaa euroa. Ensihoidon nettokustannukset laskivat 0,4 
miljoonaa euroa (3,3 prosenttia).

Peruspalveluiden kokonaismaksuosuus on 390 miljoonaa euroa. 
Edelliseen vuoteen verrattuna maksuosuudet nousivat 16,5 
miljoonaa euroa (4,4 prosenttia).

Ympäristöterveydenhuollon maksuosuudeksi muodostui 1,8 
miljoonaa euroa. Kuntien maksuosuus kasvoi 0,2 miljoonaa euroa 
(12,5 prosenttia) edelliseen vuoteen verrattuna.

Konserni

Konsernitilinpäätös laadittiin toista kertaa ja konsernia koskevat 
laskelmat ja liitetiedot sisältyvät Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän tilinpäätökseen ja toimintakertomukseen. 

Hyvinvointiyhtymän tilinpäätös ja toimintakertomus on esityslistan 
liitteenä 1. 

Päätösehdotus:
Hallitus päättää:
- esittää yhtymäkokoukselle, että tilikauden 2021 alijäämä

- 29 126,94 euroa siirretään omaan pääomaan yli- ja 
alijäämätilille

- allekirjoittaa vuoden 2021 tilinpäätöksen ja jättää 
tilinpäätöksen tilintarkastajien tarkastettavaksi ja

- saattaa tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun 
jälkeen edelleen yhtymäkokouksen käsiteltäväksi.

Lisäksi  hallitus  oikeuttaa  talousjohtajan  hyväksymään  asiakirjoihin
teknisiä tarkistuksia ja korjauksia.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”

Tarkastuslautakunta 6.5.2022 § 4:
”Kuntalain 113 §:n mukaan tilikaudelta on laadittava tilinpäätös, joka 
on saatettava valtuuston käsiteltäväksi tilikautta seuraavan kesäkuun
loppuun mennessä. Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma, tase ja 
niiden liitetiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja 
toimintakertomus. Lisäksi tilinpäätös sisältää kuntayhtymän 
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liikelaitoksen erillistilinpäätöksen. Lisäksi tilinpäätökseen kuuluva 
konsernitilinpäätös sisältää konsernitaseen, konsernituloslaskelman, 
konsernin rahoituslaskelman ja niiden liitetiedot.

Kuntalain 125 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava valtuustolle 
kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen tulokset. 
Kertomuksessa on esitettävä, onko tilinpäätös hyväksyttävä ja 
voidaanko toimielimen jäsenelle ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen johtavalle viranhaltijalle (tilivelvollinen) myöntää 
vastuuvapaus.

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
valmistella valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat.

Vastuullinen tilintarkastaja JHT, KHT Jorma Nurkkala esittelee 
vuoden 2021 tilintarkastuskertomuksen. Tilintarkastaja on 
tilintarkastuskertomuksessaan 6.5.2021 esittänyt tilinpäätöksen 
hyväksymistä ja vastuuvapauden myöntämistä tilivelvollisille 
tarkastamaltaan tilikaudelta.

Ehdotus:
Tarkastuslautakunta päättää:

1. merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021,
2. saattaa tilintarkastuskertomuksen yhtymäkokoukselle tiedoksi,
3. esittää yhtymäkokoukselle, että vuoden 2021 tilinpäätös 
hyväksytään ja
4. esittää yhtymäkokoukselle, että kuntayhtymän hallintoa ja taloutta 
hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille myönnetään vastuuvapaus tilikaudelta 1.1. - 
31.12.2021.

Pöytäkirja tarkastetaan ja hyväksytään tämän pykälän osalta heti 
kokouksessa.

Päätös:
Hyväksyttiin esitys.”

Liitteenä Liite 1, hyvinvointiyhtymän tilinpäätös ja toimintakertomus 2021
Liite 2, tilintarkastuskertomus 2021
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Esittelijä vs. toimitusjohtaja Timo Louna

Päätösehdotus Yhtymäkokous päättää:

1. merkitä tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2021,
2. hyväksyä vuoden 2021 tilinpäätöksen,
3.  myöntää vastuuvapauden kuntayhtymän hallintoa ja taloutta 

hoitaneille toimielinten jäsenille ja tehtäväalueiden johtaville 
viranhaltijoille tilikaudelta 1.1. – 31.12.2021 ja

4. päättää, että tilikauden 2021 alijäämä
- 29 126,94 euroa siirretään omaan pääomaan yli- ja alijäämätilille.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

talousjohtaja Antti Niemi, puh. 044 482 8071

Toimenpiteet Ote: Tarkastuslautakunta / Kirsi Sova, Antti Niemi

Muutoksenhaku Hallitus: Muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: Valitusosoitus
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Muutostalousarvio 2/2022

D/3035/02.02.00.02/2021

Perusteluosa Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 9.5.2022 § 71:
”Hyvinvointiyhtymässä on valmisteltu toinen muutostalousarvio 
vuodelle 2022. Muutoksia esitetään käyttötalousosaan (liite 2), 
rahoitusosaan (liite 3) ja investointiosaan (liite 4). Muutosten vuoksi 
myös tuloslaskelmaosa on päivitetty (liite 1). 

Käyttötalousosaan (liite 2) esitetään seuraavat muutokset:

Käyttötalousosaan on päivitetty olennaisin osin toimintatuottojen ja 
toimintakulujen lisäykset. Muutokset on kuvattu lyhyesti alla olevassa
tekstissä.

Ikääntyneiden palvelut ja kuntoutus -toimialalla toimintakuluihin 
esitetään 2,1 miljoonan euron lisäystä. Talousarvion valmistelun 
jälkeen ostopalveluna tuotettavan tehostetun palveluasumisen 
kustannukset kasvoivat merkittävästi. Korotus johtuu lakisääteisestä 
henkilömitoituksen kasvusta ja korotus on 17 euroa per 
hoitovuorokausi, joka oli vain osittain huomioitu talousarviossa 2022.

Perhe- ja sosiaalipalveluissa toimintatuottoihin esitetään 0,2 
miljoonan euron lisäystä johtuen Harjun palvelukodin toiminnan 
siirtymisestä omaksi toiminnaksi 1.5.2022 alkaen. Toimintakuluihin 
esitetään 0,6 miljoonan euron lisäystä. Toimintakulujen kasvu 
perustuu alaikäisten perustason mielenterveys- ja 
perheneuvolapalveluiden lisäresurssista hoitoon ja palveluihin 
pääsyn parantamiseksi, hoitotakuun toteutumiseksi ja jonojen 
purkamiseksi, ja vammaispalveluiden Harjun palvelukodin toiminnan 
siirtymisestä omaksi toiminnaksi.

Yhtymän johdossa toimintatuottoihin esitetään 2,7 miljoonan euron 
lisäystä, johon on huomioitu sosiaali- ja terveydenhuollon covid-19 
kustannuksiin osoitettua valtionavustusta 2,0 miljoonaa euroa 
vuoden 2021 korvauksia, Terveystalon osakkeiden myyntivoittoa 
0,25 miljoonaa euroa ja työpanoksen myyntiä hyvinvointialueelle 
0,32 miljoonaa euroa. Toimintakuluihin esitetään 0,9 miljoonan euron
vähennystä johtuen toimialojen tehtävien välisistä sisäistä siirroista.
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Yhtymäpalveluissa toimintatuottoja lisäys 12,7 miljoonaa euroa 
perustuu pääosin hyvinvointialueen ict:n valmistelurahoitukseen (7,7 
miljoonaa euroa) ja hankkeiden rahoituspäätöksiin (4,7 miljoonaa 
euroa). Toimintakulujen muutokseen sisältyy vastaavat lisäykset 
sekä varhe-eläkemaksujen nousu 0,4 miljoonaa euroa ja toimialojen 
välisistä tehtäväsiirroista johtuvia yhtymätasolla 
kustannusneutraaleja muutoksia. 

Yhteensä toimintatuottoihin esitetään 15,6 miljoonan euron lisäystä 
ja toimintakuluihin 15,6 miljoonan euron lisäystä. Toimintakate ei 
muutu. Kokonaisuutena esitettyjen muutosten nettovaikutus 
tilikauden tulokseen on +/- 0 euroa.

Yhtymäpalveluiden ja yhtymän johdon sisäisen kaupan eriä ei 
lasketa uudelleen muutostalousarvioon. Tilinpäätöksessä näiden 
toimialojen vyörytykset oikaistaan vastaamaan toimialojen 
toteutuneita nettokustannuksia. 

Toiminnallisista muutoksista johtuen esitetään toimialojen välisiä 
määrärahojen siirtoja, joilla ei ole vaikutusta tulokseen.

Rahoitusosaan (liite 3) esitetään muutettavaksi tulorahoituksen 
korjauserien ja pysyvien vastaavien hyödykkeiden luovutustulojen 
osalta vastaamaan tämän hetken tilannetta. 

Investointiosaan (liite 4) esitetään Terveystalon osakkeiden myynnin 
tuloarvio 0,25 miljoonaa euroa.

Liitteenä Liite 1, tuloslaskelmaosa
Liite 2, käyttötalousosa
Liite 3, rahoitusosa
Liite 4, investointiosa

Esittelijä vs. toimitusjohtaja Timo Louna

Päätösehdotus:
Hallitus esittää yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous hyväksyy 
liitteenä 1 - 4 olevat tuloslaskelmaosan, käyttötalousosan, 
rajoitusosan ja investointiosan sekä muutokset yhtymän 
talousarvioon perusteluosassa esitetyllä tavalla. 

Päätös:
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Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”

Päätösehdotus Yhtymäkokous hyväksyy liitteenä 1 - 4 olevat tuloslaskelmaosan, 
käyttötalousosan, rajoitusosan ja investointiosan sekä muutokset 
yhtymän talousarvioon perusteluosassa esitetyllä tavalla. 

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

vs. toimitusjohtaja Timo Louna, puh. 044 719 5505, talousjohtaja 
Antti Niemi, puh. 044 482 8071

Toimenpiteet Ote: Antti Niemi, Paula Ryynänen

Muutoksenhaku Hallitus: Muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: Valitusosoitus
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Erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen hyväksyminen

D/1296/06.00.00.01/2018

Perusteluosa Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 9.5.2022 § 68:
”Terveydenhuoltolain 43 §:n 1 momentin mukaan 
erikoissairaanhoidon yhteen sovittamiseksi erityisvastuualueen 
sairaanhoitopiirien kuntayhtymien on tehtävä erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimus. Sopimus on laadittava kunnallisvaltuusto-
kausittain. 

Edellisen kerran sopimus on päivitetty ja hyväksytty Hyksin 
erityisvastuualueen kuntayhtymien toimielimissä vuonna 2018. Nyt 
hyväksyttäväksi esitetään vuonna 2021 alkaneelle kunnallis-
valtuustokaudelle laadittu järjestämissopimus. Sopimus on 
hyväksyttävä terveydenhuoltolain mukaan kuntayhtymän ylimmässä 
toimielimessä.

Terveydenhuoltolain 43 §:n 2 momentin mukaan 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksessa on sovittava 
erityisvastuualueeseen kuuluvien sairaanhoitopiirien kuntayhtymien 
työnjaosta ja toiminnan yhteensovittamisesta sekä uusien 
menetelmien käyttöönoton periaatteista. Työnjaon on edistettävä 
terveydenhuollon laatua, potilasturvallisuutta, vaikuttavuutta, 
tuottavuutta ja tehokkuutta. Työnjaossa on lisäksi varmistettava, että 
järjestämissopimuksen mukaan hoitoa antavassa toimintayksikössä 
on riittävät taloudelliset ja henkilöstövoimavarat sekä osaaminen. 
Valtioneuvosto on antanut lisäksi asetuksen (VNA terveydenhuollon 
järjestämissuunnitelmasta ja erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksesta) asioista, joista on sovittava 
järjestämissopimuksessa.

Uuden järjestämissopimuksen valmistelua on johtanut Hyksin 
erityisvastuualueen ohjausryhmä, jossa on edustettuna 
kuntayhtymien ylin johto. Valmistelutyötä on koordinoinut HUSin vs. 
hallintoylilääkäri Anu Maksimow. 

Valmistelun pohjana on ollut aiempi järjestämissopimus, johon on 
asiakokonaisuuksittain arvioitu muutostarpeita kuntayhtymien 
vastaavien viranhaltijoiden yhteistyössä. Sopimusta on toisaalta 
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päivitetty toteutunutta kehitystä vastaavaksi ja toisaalta on arvioitu 
sitä, millaisia muutoksia yhteistyössä lähivuosina tapahtuu ja miten 
niihin tulisi sopimuksessa varautua. Yleisesti sopimuksessa on nyt 
huomioitu varautumisen ja valmiusasioiden näkökulmat aiempaa 
kattavammin ja ne läpäisevät koko sopimuksen.

Sopimuksen käsittämä lääketieteellinen työnjako vastaa 
pääsääntöisesti aiempaa sopimusta vähäisin tarkistuksin. 
Muutoksista lääketieteellisten kysymysten osalta voidaan mainita 
ensihoitokeskuksen toiminnan järjestelyihin ja organisoitumiseen 
liittyen (mm. ensihoitokeskuksen strateginen ja toiminnallinen 
ohjausryhmä), joita on selkeytetty aiempaan sopimukseen 
verrattuna. 

Laajempia muutoksia on tehty tukipalveluiden osalta. Sopimuksen 
tietojärjestelmäratkaisuja ja niiden kehittämistä koskeva osio on 
uudistettu kattavasti ja uudessa sopimuksessa otetaan nyt huomioon
mm. erityisvastuualuetasoisen tietojohtamisen kehittäminen, 
tietopalvelut, Terveyskylän asema ja monikanava-asioinnin 
toteuttaminen. Tukipalveluiden osalta sopimuksen kautta 
muodostetaan myös kaikille kuntayhtymille mahdollisuus hyödyntää 
HUSin kautta Suomen Keskinäisen Potilasvakuutusyhtiön tuottamia 
potilasvakuutuspalveluja.

Sopimusluonnos on ollut kommentoitavana kaikissa 
erityisvastuualueen kuntayhtymissä ja siinä on huomioitu esitetyt 
kommentit.

Nyt tehtävää sopimusta noudatetaan siihen saakka, kunnes se 
korvataan sote-järjestämislain 36 §:n mukaisella hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimuksella. Ns. sote-voimaanpanolain 1 §:n mukaan 
hyvinvointialueiden yhteistyösopimus on hyväksyttävä ensimmäisen 
kerran viimeistään vuoden 2025 loppuun mennessä.

Liitteenä Liite 1, Järjestämissopimus
Liite 2, Päivystyspisteet HUS
Liite 3, Hoidon porrastus HYKS-ervassa 2021
Liite 4, Johtajaylilääkärin ohje 10/2020 Uuden kalliin lääkkeen 
käyttöönotto HUS:ssa ja erityisvastuualueella
Liite 5, Uuden terveydenhuollon menetelmän käyttöönotto HUS:ssa 
ja erityisvastuualueella
Liite 6, Potilasvakuutuksen ehdot SKPVY 1.1.2021

31.05.2022

Yhtymäkokous

Kokouspäivämäärä Sivu
 17



Liite 7, Kooste maksuperusteesta 2022

Päätösehdotus:
Hallitus esittää yhtymäkokoukselle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
Hyksin erityisvastuualueen erikoissairaanhoidon 
järjestämissopimuksen kuluvalle kunnallisvaltuustokaudelle.

Hallitus päättää, että mikäli yhtymäkokous hyväksyy 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen, toimitusjohtaja nimeää 
PHHYKY:n edustajat Hyks-ervan ohjausryhmään.

Päätös:
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”

Esittelijä vs. toimitusjohtaja Timo Louna

Päätösehdotus Yhtymäkokous hyväksyy liitteenä olevan Hyksin erityisvastuualueen 
erikoissairaanhoidon järjestämissopimuksen kuluvalle 
kunnallisvaltuustokaudelle.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

toimialajohtaja Tuomo Nieminen, puh. 050 910 5150

Toimenpiteet Ote: Tuomo Nieminen, Helsingin ja Uudenmaan sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymä

Muutoksenhaku Hallitus: Muutoksenhakukielto
Yhtymäkokous: Valitusosoitus
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Vastaus etsivää päihdetyötä koskevaan aloitteeseen

D/1876/00.02.00.01/2019

Perusteluosa Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 11.10.2021 § 155:
”Yhtymäkokouksessa 31.5.2021 tehtiin aloite etsivän päihdetyön 
aloittamisesta Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän alueella. 
Aloitteessa ehdotettiin Kärkölää pilottikunnaksi. Lisäksi aloitteessa 
kiinnitettiin huomiota myös ennaltaehkäisevän työn tarpeeseen, 
palvelujen saatavuuteen sekä toimiviin hoito- ja kuntoutuspolkuihin 
päihdeasiakkaille. 

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymällä on monenlaista 
päihteidenkäyttäjien tarpeisiin vastaavaa terveyden- ja 
sosiaalihuollon toimintaa. Myös uusia toimintamalleja kehitetään 
tunnistettuihin tarpeisiin. Yhtymän alueella päihdeongelmien määrä 
ja luonne vaihtelevat kunnasta toiseen ja eri alueiden 
palvelutarpeisiin on myös vastattava eri tavoin. Päihteidenkäytössä 
ja siihen liittyvissä psykososiaalisissa ongelmissa on tunnistettu 
Päijät-Hämeessä vahvaa ylisukupolvisuutta, mikä näkyy esimerkiksi 
maan keskiarvoa suurempana lastensuojelun tarpeena. 

Kaikille tarkoitettujen terveydenhuollon toimintojen lisäksi Päijät-
Hämeessä on erityisesti päihdeasiakkaille suunnattuja matalan 
kynnyksen palveluja. Harjun terveyden arkisin toimivaan, 
ikärajattomaan päihdepäivystykseen voi hakeutua ilman lähetettä 
kaikista yhtymän kunnista. Useimmilla terveysasemilla on 
päihdepsykiatristen sairaanhoitajien ajanvarausvastaanottoja, joihin 
ei tarvita lähetettä, vaan asiakkaat voivat suoraan varata ajan 
vastaanotolle. Huumeidenkäyttäjien terveysneuvontapiste Jelppi 
palvelee Lahdessa kaikkien Päijät-Hämeen kuntien asukkaita ja 
asiointi on mahdollista nimettömänä. Laitosvieroitushoitoon pääsee 
tarvittaessa kaikista julkisen terveydenhuollon yksiköistä. Yhtymään 
perustetaan selviämishoitoasema loppuvuodesta 2021 Akuutti24:n 
yhteyteen. Päihtymystilan hoidon ohella selviämishoitoasemalla 
kartoitetaan asiakkaiden tilannetta ja tarvetta muille 
päihdepalveluille.

Päihteiden riskikäytön varhaisen tunnistamisen tueksi on 
terveydenhuollossa otettu systemaattiseen käyttöön Audit C -mittari. 
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Mittarin käyttöä laajennetaan sosiaalipalveluihin vuonna 2022. 
Tarkoituksena on tehdä päihteidenkäytöstä puhuminen luontevaksi 
osaksi asiakaskohtaamisia sekä mahdollistaa riskikäyttöön 
puuttuminen jo ennen ongelman pahenemista laajempaa hoitoa 
vaativaksi. 

Psykososiaalisen kuntoutuksen päihdetyöntekijät tuottavat 
avokuntoutusta asiakkailleen koko kuntayhtymän alueella. Lisäksi 
tarvittaessa järjestetään ostopalveluna päihdehuollon avo- ja 
laitoskuntoutusta sekä asumispalveluja. Päihdetyöntekijät tarjoavat 
tukikäyntejä myös päihteidenkäyttäjien läheisille. Työikäisten 
asiakasohjaus tekee jalkautuvaa työtä nuorten ja toipuvien 
päihderiippuvaisten ja asunnottomien parissa. Asiakkaille tuotetaan 
sosiaalista kuntoutusta kotikäynnein ja tarvittaessa saatetaan 
asiakkaita muiden palveluiden pariin. Sosiaalihuollon ohjaus- ja 
neuvonta Polku palvelee kauppakeskus Trion Palvelutorilla ja on 
helposti saavutettavissa matalalla kynnyksellä. 

Tulevaisuuden sote-keskus hankkeessa vahvistetaan perustason 
mielenterveys- ja päihdepalveluja sote-keskuksissa. Tavoitteena on 
tarjota asiakkaille matalalla kynnyksellä tehokkaita palveluja. 
Hankkeeseen on palkattu 1.9.2021 alkaen mielenterveys- ja 
päihdepalveluiden kehittäjäasiantuntija, jonka tehtävänä on yhdessä 
muiden toimijoiden kanssa löytää uusia toimintatapoja ja rakenteita, 
joilla voidaan nykyistä paremmin vastata päihdeasiakkaiden 
tarpeisiin oikea-aikaisesti. Tähän työhön otetaan mukaan myös 
kolmannen sektorin toimijoita, jotta asiakkaiden tarpeisiin pystytään 
vastaamaan mahdollisimman laajasti. Tulevaisuuden sote-
keskushankkeelle haetaan jatkorahoitusta tavoitteena mm. vahvistaa
koulutuksella sosiaali- ja terveydenhuollon työntekijöiden valmiutta 
kohdata ja hoitaa päihdeasiakkaita.  

Helsingin Diakonissalaitos säätiö on hakenut STEAsta tällä hetkellä 
Lahden alueella toimivaan Tukialus-hankkeeseen jatkoa kolmeksi 
vuodeksi 1.1.2022 alkaen. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä on
aiekumppanina hankkeessa. Tukialus-hanke tarjoaa tukea sekä 
keskusteluapua kaikkein heikoimmassa asemassa oleville ihmisille. 
Hanke tähtää erityisesti palveluiden ulkopuolella olevien tai 
syrjäytymisvaarassa olevien henkilöiden hyvinvoinnin edistämiseen. 
Kohderyhmänä ovat mielenterveys- ja päihdeongelmista kärsivät 
ihmiset. Kohderyhmän kanssa tehdään töitä kaduilla, heidän omassa
elinpiirissään ja arkiympäristössään. Mahdollisen hankkeen aikana 
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toimintaa integroidaan yhtymän omiin sosiaali- ja terveyspalveluihin. 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä suunnittelee yhteistyössä 
Sininauha ry:n kanssa päihteidenkäyttäjille suunnattua matalan 
kynnyksen päivätoimintakeskusta Lahteen. Jos toiminnalle saadaan 
STEA-rahoitus, toiminta alkaa helmikuussa 2022. Hankkeen tulosten
pohjalta arvioidaan, onko palvelulle pysyvää tarvetta ja onko 
palvelua tarkoituksenmukaista laajentaa muihin yhtymän kuntiin.

Ennaltaehkäisevä päihdetyö kuuluu sosiaali- ja terveydenhuollon 
lisäksi kuntien ja muiden viranomaisten vastuulle ja myös 
kolmannella sektorilla on tärkeä osuus toiminnassa. Etsivä 
nuorisotyö on esimerkki toimivasta kuntien tuottamasta palvelusta. 
Jokainen kuntalainen voi auttaa päihdeongelmiin apua tarvitsevien 
kansalaisten tuen ja hoidon tarpeen tunnistamisessa ja 
selvittämisessä esimerkiksi tekemällä huoli-ilmoituksen 
sosiaalipalveluihin.   

Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä järjestää monenlaisia 
palveluja päihteidenkäyttäjille ja kehittää niitä edelleen tarpeiden 
mukaisesti. Erilaiset hankkeet ja kolmannen sektorin toiminta 
täydentävät näitä palveluja. Kehittämistyössä huomioidaan 
paikalliset tarpeet hyvinvointikuntayhtymän alueella. Varhaiseen 
tukeen perustuvaa toimintamallia kehitetään kuntayhtymän kunnissa 
yhdessä paikallisten toimijoiden kanssa ja jalkautuvaa ja muuta 
ehkäisevää toimintaa järjestetään jo nyt kuntayhtymän alueella 
monimuotoisesti. Tarkoituksena on edelleen kehittää olemassa 
olevia palveluja ja palvelupolkuja, jotta palveluihin pääsy on sujuvaa 
ja oikea-aikaista ja palvelupolut saumattomia.

Päätösehdotus:
Hallitus päättää ehdottaa yhtymäkokoukselle, että yhtymäkokous 
merkitsee aloitteen ja siihen annetun vastauksen tiedokseen ja 
toteaa, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut riittävästi selvitetyksi.

Päätös:
Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.”

Liitteenä

Esittelijä vs. toimitusjohtaja Timo Louna
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Päätösehdotus Yhtymäkokous merkitsee aloitteen ja siihen annetun vastauksen 
tiedokseen ja toteaa, että aloitteessa tarkoitettu asia on tullut 
riittävästi selvitetyksi.

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Tulosyksikköpäällikkö Laura Silvennoinen, puh. 050 539 1622, 
tulosyksikköpäällikkö, ylilääkäri Hannu Jokela, puh. 044 440 6939

Toimenpiteet Ote: Mika Forsberg, Pirkko Valtanen, Heli Peltola, Laura 
Silvennoinen, Hannu Jokela

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Yhtymäkokouksen muut mahdolliset asiat 31.5.2022

D/1875/00.02.00.00/2019

Perusteluosa

Liitteenä

Esittelijä

Päätösehdotus

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Toimenpiteet

Muutoksenhaku
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Yhtymäkokouksen aloiteasiat 31.5.2022

D/1876/00.02.00.01/2019

Perusteluosa

Liitteenä

Esittelijä

Päätösehdotus

Päätös

Asian valmistelija / 
Lisätietojen antaja

Toimenpiteet

Muutoksenhaku
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