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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Viljanen Ilkka puheenjohtaja  
 Vahto Heikki I varapuheenjohtaja  
 Mielonen Arto II varapuheenjohtaja  
 Kolsi Sari jäsen  
 Laakso Vilho jäsen  
 Palokangas-Viitanen Merja jäsen  
 Vesterinen Terhi jäsen saapui klo 17.09 
 
Poissa Riihilahti Tuomo 
 Nieminen Juri 
 
Muu Kemppi Hilkka valtuuston puheenjohtaja poistui klo 19.17 
 Ikola-Norrbacka Rinna esittelijä  
 Huldén Heidi  pöytäkirjanpitäjä  
 Kettunen Matti asiantuntija  
 Haapanen Petri asiantuntija  
 Hirvonen Harri asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
 Ilkka Viljanen Heidi Huldén 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

153 - 169 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala 
 
 
 Sari Kolsi Arto Mielonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
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Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla 8.6.2022.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KHALL 06.06.2022 § 153    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KHALL 06.06.2022 § 154    
      
 

Kunnan hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita Terhi Vesterisen ja Arto Mielosen 

tarkastamaan tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita pöytäkirjantarkastajiksi Arto Mielosen ja Sari 
Kolsin Vesterisen saavuttua kokoukseen § 156 aikana. 
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Esityslistan hyväksyminen 
 
KHALL 06.06.2022 § 155    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Esittelyt ja asiantuntijakuulemiset 
 
KHALL 06.06.2022 § 156    
      
 

Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, sivistysjohtaja Petri Haapanen ja tekninen 
johtaja Harri Hirvonen olivat kertomassa ajankohtaisista asioista.  

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi kokouksen alussa olleet esittelyt ja 

asiantuntijakuulemiset. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin, että Terhi Vesterinen saapui asian käsittelyn aikana klo 17.09. 
Merkittiin lisäksi, että Kettunen ja Haapanen poistuivat asian käsittelyn 
aikana klo 18.08 ja Hirvonen asian käsittelyn jälkeen klo 18.20.  
 
Kokous keskeytettiin asian käsittelyn jälkeen klo 18.20-18.25 ajaksi. 
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Poikkeamisluvan käsittely kiinteistölle 16-408-2-55 Seppälä 
 
KHALL 06.06.2022 § 157    
254/10.03.00/2022    
 

Hakija omistaa tilan 16-408-2-55 SEPPÄLÄ (lainhuutotodistus 2.3.2022) 
Kopsunlahden rannalla. Tilan pinta-ala on 1,33 ha.   
  
Poikkeamislupahakemuksen mukaisella rantaan rajautuvalla 
rakennuspaikalla rakennusoikeutta on käytetty yhteensä 685 kem2.  
  
päärakennus 285 kem2   
talousrakennus 45 kem2  
venetalas 62 kem2  
saunarakennus 43 kem2  
navettarakennus 250 kem2  
  
Hakija esittää hakemuksella, että päärakennus muutettaisiin vakituiseksi 
asuinrakennukseksi ja rakennuspaikan pihapiirissä sijaitsevan vanhan 
navetan/konehallin/varaston muuttamisesta I-kerroksiseksi 
konehalliksi/autotalliksi ja varastoksi. Edellä mainitun talousrakennuksen II-
kerroksesta siirretään I-kerrokseen ja osa navetasta puretaan ja muutetaan 
avoimeksi terassiksi. Olemassa oleva vakituinen asunto muodostaa 
nykyisen talousrakennuksen muutoksella perinteisen pihapiirin, jolla 
pyritään säilyttämään vanhaa rakennuskantaa kunnioittamalla luontoa 
nykyisellään sekä hyödyntämään mahdollisuuksien mukaan olemassa 
olevaa rakennusmateriaalia.  
  
Rakennuspaikalle on tieyhteys, ja hakija on hakemuksessaan ilmoittanut, 
että rakennuspaikalla tai alueella on asianmukainen jätevesien käsittely.  
  
Kaava- ja lupatilanne  
Tilalla on voimassa Päijänteen ranta-alueiden osayleiskaava (vahvistettu 
6.9.2002). Osayleiskaavassa rakennuspaikka on merkitty asuinpientalojen 
alueelle (AO). Kullekin rakennuspaikalle saa sijoittaa korkeintaan yhden 
yksiasuntoisen pientalon ja rakennusten yhteenlaskettu kerrosala saa olla 
korkeintaan 400 m2.  Kaavassa rakennuspaikka on merkitty olemassa 
olevaksi rakennuspaikaksi.  
  
Hakemuksen mukainen rakennuspaikka ei sijoitu pohjavesialueelle.  
  
Naapurien kuuleminen 
Naapurikiinteistöjen omistajia on kuultu poikkeamisluvan edellyttämällä 
tavalla (MRL § 173/1 ja MRA § 86/1). Naapurikiinteistöjen omistajilla ei ollut 
poikkeamislupaan huomautettavaa.   
  
Naapurit on kuultu hakijan toimesta. Naapurien suostumukset hankkeelle 
on pyydetty seuraavien kiinteistöjen omistajilta:  
 RN:o 3:8   
 RN:o 2:44  
 RN:o 2:63  
 RN:o 2:62  
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Poikkeaminen 
Poikkeamislupahakemuksessa käsitellään kahta erillistä aihetta: 
lomarakennuksen käyttötarkoituksen muutosta vakituiseksi 
asuinrakennukseksi, sekä olemassa olevan talousrakennuksen 
pienentämistä ja muuttamista II-kerroksisesta rakennuksesta I-
kerroksiseksi. Pienentämisestä huolimatta rantaosayleiskaavan mukainen 
rakennusoikeus ylittyy, jonka vuoksi hankkeeseen on haettava MRL 171 
§:n mukaista poikkeamislupaa.  
  
1) Nykyinen navettarakennus on kooltaan 250 kem2 ja muutoksien myötä 

rakennusoikeuden määrä olisi 191 kem2. Muutoksen myötä 
rakennusoikeuden määrä vähenisi 59 kem2.  
 

2) Loma-asunnon muuttaminen vakituiseksi asunnoksi. Päijänteen ranta-
alueiden osayleiskaavan mukaisesti rakennuspaikka on osoitettu 
asuinpientalojen korttelialueelle (AO), jolloin käyttötarkoituksen muutos 
voidaan osoittaa rakennuspaikalle suoraan rakennusluvalla. 
Käyttötarkoitus on kaavan mukaista. Rakennuspaikan päärakennus on 
jo nykytilanteessa käyttötarkoitukseltaan yhden asunnon talo. Näin 
ollen poikkeamislupahakemuksessa ei tarvitse käsitellä 
käyttötarkoituksen muutosta, koska rakennuspaikalla on jo vakituisen 
asumisen status.  

  
Haettu poikkeaminen käsitellään hakemuksen liitteenä toimitetun 
asemapiirroksen mukaisena.  

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää poikkeamisluvan.     

 
Ehdot luvan myöntämiselle on lueteltu erikseen päätösehdotuksen 
loppuosiossa.  
 
Hakemuksessa esiintuotujen seikkojen ja kunnan rakennusjärjestyksen 
sisältö huomioiden, voidaan katsoa, ettei haettu hanke aiheuta MRL 171 
§:ssä mainittuja kielteisiä vaikutuksia: 
 
1) Ei aiheuta haittaa kaavoitukselle, kaavan toteuttamiselle tai alueiden 
käytön muulle järjestämiselle.     
 
Lupa voidaan myöntää, koska kyseessä on olemassa oleva 
rakennuspaikka ja rakennusoikeuden määrä pienenee muutoksien myötä. 
Päijänteen ranta-alueiden osayleiskaavan mukaisesti rakennuspaikan 
rakennusten yhteenlaskettu kerrosala saa olla korkeintaan 400 kem2. 
Muutoksien myötä rakennuspaikan rakennuksien yhteenlaskettu kerrosala 
olisi 626 kem2. Tämänhetkinen rakennusoikeuden määrä rakennuspaikalla 
on 685 kem2. Kaavallisesti prosentuaalista ylistystä muutoksien jälkeen 
rakennuspaikalla on 57 %. Ennen hakijan esittämiä muutoksia, 
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rakennusoikeuden ylitystä rakennuspaikalla on prosentuaalisesti 72 %.     
 
Rakennuspaikan prosentuaalinen ylitys on suuri, mutta rakennuspaikalla 
sijaitsee jo olemassa olevia ja luvitettuja rakennuksia, jotka ovat sijainneet 
rakennuspaikalla ennen Päijänteen rantaosayleiskaavan laatimista. 
Muutoksen myötä rakennuspaikan rakennusoikeuden määrä pienenee. 
Edellä mainitun perusteella rakennuspaikan rakennusoikeuden määrän 
tilanne parantuisi suhteessa kaavaan. Lisäksi olemassa olevan 
rakennuksen massa kokonaisuudessaan pienenee ranta-alueella, kun se 
muutetaan II-kerroksisesta I-kerroksiseksi.     
 
Kunnanvaltuuston 10.10.2011 hyväksymän ja 1.1.2012 voimaan tulleen 
Asikkalan rakennusjärjestyksen mukaan rakennuspaikan vaatimuksista ja 
todetaan seuraavaa: ”Rakennuspaikalle rakennettavien rakennusten 
yhteenlaskettu kerrosala saa olla enimmillään 6 % rakennuspaikan pinta-
alasta, kuitenkin vähintään 130 km².”     
 
Rakennusjärjestyksen mukaisesti 6 % hakemuksen mukaisesta 
rakennuspaikasta on 798 kem2. Rakennuspaikka ei muutoksen myötä 
ylittäisi rakennusjärjestyksen mukaista rakennusoikeuden määrää.     
 
2) Ei vaikeuta luonnonsuojelun tavoitteiden saavuttamista. 
Rakennuspaikalla tai sen välittömässä läheisyydessä ei sijaitse 
luonnonsuojelualueita eikä metsälain 10 §:n mukaisia erityisen tärkeitä 
elinympäristöjä. Lähin luonnonsuojelualue, Holminvuoren lehmuslehto 
(LTA201021) sijaitsee noin 300 metriä rakennuspaikasta 
länsilounaaseen.     
 
3) Ei vaikeuta rakennetun ympäristön suojelemista koskevien tavoitteiden 
saavuttamista. 
 
Rakennuspaikalla tai sen välittömässä läheisyydessä ei sijaitse rakennetun 
ympäristön suojelukohteita eikä kiinteitä muinaisjäännöksiä. 
 
4) Ei johda vaikutuksiltaan merkittävään rakentamiseen tai muutoin aiheuta 
merkittäviä haitallisia ympäristö- tai muita vaikutuksia. 
 
Poikkeamisen mukainen hanke ei johda ympäristöstään poikkeavaan 
rakentamiseen eikä sillä voida katsoa olevan haitallisia ympäristö- tai muita 
vaikutuksia aiheuttavia ominaisuuksia. Rakennusoikeudellisen kerrosalan 
määrä pienenee rakennuspaikalla hankkeen myötä, vastaten paremmin 
lainvoimaisen osayleiskaavan ohjaustavoitteita. 
 
Lupaehdot: 
Tämä poikkeamislupahakemus voidaan myöntää seuraavin ehdoin: 
Rakennuspaikalle ei voida tulevaisuudessa osoittaa enempää 
rakennusoikeutta. Rakennusoikeuden määrä on tämän poikkeamisluvan 
myötä käytetty kokonaisuudessaan. 
 
Tämä poikkeamislupa on voimassa kaksi vuotta siitä päivästä laskien, kun 
se on saavuttanut lainvoiman. Poikkeamisluvan kohteelle on haettava 
rakennuslupa tässä ajassa. 
 
Ennen rakennustoimenpiteisiin ryhtymistä on säädetyssä järjestyksessä 
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haettava rakennuslupa ja saatava todistus poikkeamispäätöksen 
lainvoimaisuudesta. Poikkeamispäätökseen merkittävän 
lainvoimaisuustodistuksen hakija saa 30 päivän kuluttua päätöksen 
antamisesta Hämeenlinnan hallinto-oikeuden kirjaamosta, jonne hakijan on 
tämä päätös (pöytäkirjan ote muutoksenhakuohjeineen) sitä varten 
toimitettava, ensisijaisesti sähköpostitse. 
 
Hämeenlinnan hallinto-oikeus 
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna   
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi     
 
Tästä päätöksestä peritään maksu päätöksen KHALL 6.11.2017 § 289 
mukaisesti. 
 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Päätöksen antopäivä 10.6.2022. 
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Asikkalan Vääksyn korttelin 55 tontin 1 rakentamisvelvoite 
 
KHALL 06.06.2022 § 158    
260/10.03.02.00/2022    
 

Suunnittelu käynnistettiin tontille 1 uudestaan 2018 ja hankkeeseen 
suunniteltiin vapaarahoitteisia kerrostaloasuntoja ja lisäksi jätettiin osa 
rakennusoikeutta käyttämättä, jolloin markkinointiriski pysyy paremmin 
hallinnassa sekä hankkeelle on helpompi saada riittävästi varaajia 
käynnistyspäätöksen saamiseksi. Kaavan mukainen rakennusoikeus 3 100 
kem2 on liian suuri kerralla rakennettavaksi paikalliseen markkinaan, 
rakennusoikeutta on suunnitelmassa käytetty 2 370 kem2. 
 
Kunta sitoutui 19.8.2019 lunastamaan 10 % asuntoja asuntojen 
lukumäärästä laskettuna. 
 
Kohteen ennakkomarkkinointi aloitettiin keväällä 2019 ja kuluttajavarauksia 
saatiin 10 kpl ja Asikkalan kunnan tekemät 3 varausta. Nämä eivät 
kuitenkaan vielä riittäneet käynnistyspäätöksen saamiseen YIT:n 
Investointiryhmältä. 
 
Vaihtoehtoisesti YIT Suomi Oy tarjoutuu rakentamaan tontille Asikkalan 
kunnalle tai sen nimeämälle vuokratalon tai myymään tontin takaisin 
Asikkalan kunnalle. YIT Suomi Oy etsii myös itse hankkeelle sijoittajaa. 
 
YIT Suomi Oy hakee tontille 1 jatkoaikaa rakentamisen aloittamiseen 
30.11.2023 asti ja valmistumisen osalta 31.3.2025 asti. 

 
Valmistelija Vs. hallintosihteeri Tiina Talvi 
 puh. 044 778 0276, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää YIT Suomi Oy:lle jatkoaikaa rakentamisen 

aloittamiseen tontilla 1 30.11.2023 asti ja valmistumisen osalta 31.3.2025 
asti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Asikkalan kunnan uuden strategian valmistelu 
 
KHALL 16.08.2021 § 238  
  
 

Kuntastrategia on kunnanvaltuuston hyväksymä strategia, josta kunnan kaikki 
keskeisin päätöksenteko, suunnittelu ja kehittäminen johdetaan. Kuntalain 37§ 
mukaisesti kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan 
toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista. Kuntastrategia tulee 
tarkistaa vähintään kerran valtuuston toimikaudessa. Kuntastrategian tulee 
perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä tulevista toimintaympäristön 
muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan tehtävien toteuttamiseen. 
Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen toteutumisen arviointi ja 
seuranta. 
 Kuntastrategiassa tulee kuntalain mukaan ottaa huomioon: 
1) kunnan asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen; 
2) palvelujen järjestäminen ja tuottaminen; 
3) kunnan tehtäviä koskevissa laeissa säädetyt palvelutavoitteet; 
4) omistajapolitiikka; 
5) henkilöstöpolitiikka; 
6) kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet; 
7) elinympäristön ja alueen elinvoiman kehittäminen. 

 
Strategiassa on kuntayhteisössä ja kuntaorganisaatiossa tapahtuneen 
vuorovaikutuksen johtopäätöksenä tehtävät linjaukset siitä, mitä pidetään 
kaikkein tärkeimpinä asioina, joihin halutaan erityisesti panostaa. Strategiassa 
yhtä tärkeitä kuin sen linjaamat asiat, ovat ne asiat, joita eivät strategian 
keskiöön nouse. Näiden keskustelujen käyminen ja valintojen tekeminen on 
strategisen johtamisen ydintä. 

 
Kuntastrategian tekeminen muodostuu kokonaisuudesta, jonka eri vaiheita 
ovat: 
 

 Strategiatyön suunnittelu ja aloitus 
 Yhteisen tilannekuvan muodostaminen ja toimintaympäristön 

muutosten ennakointi 
 Tahtotilan tai vision ja strategian kärkitavoitteiden määrittely 
 Strategian toimeenpano 

 
Kuntastrategiaprosessin eri vaiheita ei tule nähdä toisistaan erillisinä, vaan 
niiden muodostama kokonaisuus on hyvä nähdä jatkuvana prosessina, johon 
eri toimijat osallistuvat eri vaiheissa ja rooleissa. Kokonaisuudessaan 
strategian arvo riippuu siitä, kuinka hyvin se näkyy kuntaorganisaation ja 
muiden toimijoiden työssä sekä lopulta kuntalaisen hyvinvointina ja kunnan 
menestyksenä. 
 
Strategian työstäminen etenee parhaiten prosessina, jossa strategian 
linjaukset ja sisällöt jalostuvat eri tahojen pohdintojen kautta. 
Strategiaprosessin aikana valtuustolla, kunnanhallituksella, johtoryhmällä, 
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henkilöstöllä, kuntalaisilla ja muilla sidosryhmillä voi olla omia tai yhteisiä 
keskustelu-, työstö- ja käsittelytilaisuuksia. Näin strategian mahdollisten 
sisältöjen viestikapula siirtyy eri toimijoiden välillä, ja vaiheittain strateginen 
keskustelu saa lisää elementtejä, joista voidaan tehdä johtopäätöksiä ja 
valintoja. Lopulliset valinnat tekee valtuusto hyväksyessään kuntastrategian. 

 
 
 
Valmistelija        Talousjohtaja Aapo Pispa 
        Puh: 044 778 0220, etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää käynnistää Asikkalan kunnan uuden strategian 

valmistelun. Kunnanhallitus toimii strategian valmistelun ohjausryhmänä ja 
valmisteluprosessia vetää kunnanjohtaja, apunaan talousjohtaja. 
Suunnitelma strategian valmistelusta aikatauluineen tuodaan käsiteltäväksi 
seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti käynnistää Asikkalan kunnan uuden strategian 
valmistelun. Kunnanhallitus toimii strategian ohjausryhmänä ja 
valmisteluprosessia vetää kunnanjohtaja, apunaan talousjohtaja. 
Valtuustoryhmät sitoutetaan mukaan prosessin alusta lähtien. Suunnitelma 
strategian valmistelusta aikatauluineen tuodaan käsiteltäväksi seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Asian käsittely kokouksessa: 
 
Kunnanjohtaja teki muutetun päätösehdotuksen:  
Kunnanhallitus päättää käynnistää Asikkalan kunnan uuden strategian 
valmistelun. Kunnanhallitus toimii strategian ohjausryhmänä ja 
valmisteluprosessia vetää kunnanjohtaja, apunaan talousjohtaja. 
Valtuustoryhmät sitoutetaan mukaan prosessin alusta lähtien. Suunnitelma 
strategian valmistelusta aikatauluineen tuodaan käsiteltäväksi seuraavaan 
kunnanhallituksen kokoukseen. 
 
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä kunnanjohtajan muutetun 
päätösehdotuksen. 

 
 
KHALL 30.08.2021 § 257  
  
 
  
 

Asikkalan kunnan uuden strategian valmistelun suunnitelma: 
 
Kunnanhallitus hyväksyy suunnitelman 30.8.2021 
Strategian valmisteluprosessin esittely valtuustoryhmien pj:ille 6.9.2021 
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Valtuuston työpaja 1 – 20.9.2021 
Valtuuston työpaja 2 – 18.10.2021 
Kunnanhallituksen esitys 29.11.2021 
Valtuuston päätös 13.12.2021 
 
Henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien osallistuminen 
valmisteluun toteutetaan syys-lokakuun aikana. 
 
Valtuuston ensimmäisessä työpajassa aiheena on arvio kunnan 
nykytilanteesta ja tulevista toimintaympäristön muutoksista sekä kunnan 
vahvuuksista ja kehittämiskohteista. 
 
Valtuuston toisen työpajan aiheena on kunnan tahtotila vuonna 2025 
painopistealueineen sekä toiminnan arvot. Samalla työstetään myös 
strategian toimeenpanosuunnitelmaa sekä strategian toteutumisen 
arviointia ja seurantaa. Tässä toisessa työpajassa taustamateriaalina on 
muun muassa henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien kanssa 
käytyjen keskustelujen tuotokset. 
 
Valtuuston toisen työpajan jälkeen kunnanhallituksen puheenjohtajan 
johdolla on mahdollisuus käydä keskusteluja valtuustoryhmien kesken, jotta 
kunnanhallituksen strategiaesitys saavuttaisi mahdollisimman laajan tuen 
valtuustossa.  

 
Henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien osallistuminen strategian 
valmisteluun tapahtuu kohderyhmittäin: 
 
- Henkilöstö 
- Perheet  
- Ikäihmiset, vanhus- ja vammaisneuvostot 
- Yrittäjät  
- Yhdistykset  
- Nuorisovaltuusto, lapsiparlamentti 
- Strategiakahvit ympäri kuntaa 
- Palveluntuottajat ja muut vastaavat yhteistyökumppanit, kuten esim. 

PHHYKY, Wellamo, Salpaus, LSL yms. 
- Kuntalaiskysely kaikille kuntalaisille, sisältäen kunnan sidosryhmät 
Valmistelu henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien kanssa 
toteutetaan koronatilanteen mukaan läsnä ja/tai etäratkaisuilla kunnan 
johtoryhmän toimesta. Mikäli koronatilanne ei salli kokoontumisia, pyritään 
kohderyhmittäin saamaan valmisteluun mukaan kunkin kohderyhmän 
edustajia, esim. muutamia perheitä, kyläyhdistysten edustajia, koulujen 
vanhempainyhdistysten edustajia jne. 

Kaikilla kuntalaisilla ja sidosryhmillä on koronasta riippumatta joka 
tapauksessa mahdollisuus osallistua valmisteluun suoritettavan 
strategiakyselyn kautta. 
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Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa, puh: 044 778 0220, 
etunimi.sukunimi@asikkala.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus  Kunnanhallitus päättää hyväksyä yllä esitetyn Asikkalan kunnan uuden 

strategian valmistelun suunnitelman.  
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Asian käsittely kokouksessa:  
Sari Kolsi teki muutosesityksen seuraavasti:  
Valmistelu henkilöstön, kuntalaisten ja muiden sidosryhmien kanssa 
toteutetaan koronatilanteen mukaan läsnä ja/tai etäratkaisuilla valtuuston 
puheenjohtajan toimesta kunnan johtoryhmän tukemana. 
 
Heikki Vahto kannatti Kolsin muutosesitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi, että asian käsittelyn kuluessa tehtiin kannatettu 
muutosesitys, joten asia on ratkaistava äänestämällä. Puheenjohtaja teki 
äänestysesityksen, jonka mukaan pohjaesitys on JAA ja Kolsin 
muutosesitys on EI. Äänestysesitys hyväksyttiin. Suoritetun 
nimenhuutoäänestyksen aikana annettiin 4 JAA ääntä ja 3 EI ääntä 
(äänestyslista on tämän asiakohdan liitteenä). Puheenjohtaja totesi 
pohjaesityksen tulleen hyväksytyksi. 

 
 
KHALL 01.11.2021 § 332  
  
 

Valtuuston ensimmäinen strategiatyöpaja järjestettiin 20.9.2021. 
Työpajassa keskusteltiin kunnan vahvuuksista ja heikkouksista sekä 
kuntaan vaikuttavista toimintaympäristön muutostekijöistä. 
 

Työpajassa Asikkalan vahvuuksiksi nostettiin tasavahvoina: 
 

- Sijainti 
- Vesi 
- Koulut 
- Aktiivisuus ja yhteisöllisyys 
- Lentokenttä 
- Kuntatalous 
- Liikuntamahdollisuudet 
- Palvelut 

 
Heikkouksista merkittävimmäksi nostettiin asuntotarjonta. Seuraavina 
tulivat työpaikkaomavaraisuus, kaavoituksen hitaus ja Vääksy-Lahti -välin 
hitaus. Kolmanneksi tärkeimpänä ryhmänä heikkouksista nostettiin esille 
kylien palvelut, kulttuuripalvelut sekä nuorten aikuisten määrä kunnassa. 
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Tulevaisuuden muutostekijöistä Asikkalan kannalta merkittävimpänä 
mahdollisuutena nähtiin elämäntapojen ja työelämän muutos. Asikkalan 
osalta tähän kytkeytyvät etätöiden lisääntyminen, lähiruoka ja 
lähimatkailu, elämyshakuisuus, mielen ja kehon hyvinvoinnin tärkeys, 
luonnon merkitys ja vapaa-ajan lisääntyminen. Seuraavaksi 
merkittävimpänä mahdollisuuksia luovana muutostekijänä pidettiin 
kestävää kehitystä ja ilmastonmuutosta, joiden nähtiin mahdollistavan 
työpaikkojen syntymiseen kiertotalouteen ja uusiutuviin energiamuotoihin. 
Kolmantena muutostekijänä nähtiin digitalisaatio, joka mahdollistaa 
uudenlaisia palveluja ja työpaikkojen syntymistä. Merkittävimpänä uhkana 
nähtiin eriarvoistuminen ja syrjäytyminen. 
 
Strategiatyötä varten järjestettiin asukkaille ja kunnan työntekijöille 
tilaisuuksia kertoa näkemyksiään kunnan vahvuuksista, heikkouksista ja 
tulevaisuuden kehitystarpeista. Asukastilaisuuksia järjestettiin eri puolilla 
Asikkalaa, internetissä oli avoinna kysely ja kirjastolla oli mahdollisuus 
antaa kehitysehdotuksia. Lasten huoltajia jututettiin 
vanhempainyhdistysten kautta ja päiväkotien vanhempaintilaisuuksissa. 
Vanhus- ja vammaisneuvostossa keskusteltiin myös. Kouluissa ja 
päiväkodeissa lapset sekä nuoret kertoivat näkemyksiään. Kunnan 
työyksiköissä henkilökunta keskusteli kunnan vahvuuksista heikkouksista 
ja kehittämistarpeista. Asukkaita osallistui eri tavoin yli 200 ja 
henkilökunnasta lähes kaikki eli noin 300 työntekijää. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Yhteenveto kuntalaisten ja henkilökunnan palautteista: 
 
HYVÄÄ      
 

- Luonto ja asuinympäristö 
- Sijainti 
- Kunnan sopiva koko – kaikki on lähellä (Vääksyssä) 
- Aktiiviset asukkaat, ja yhteisöllisyys 
- Hyvinvointi 
- Kunnan henkilökunta, kunta hyvä ja vetovoimainen työnantaja 
- Koulutuspalvelut ja kirjasto 
- Terveyspalvelut 
- Liikuntamahdollisuudet ja liikuntapalvelut, Liikkuva Asikkala, muut 

hyvinvointipalvelut 
- Julkiset ja kaupalliset palvelut 
- Tapahtumat 
- Elävät kylät 
- Vanha Vääksy ja kanavan seutu 
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- Vapaa-ajan asukkaat 
- Kunnan maine ja vetovoima 

 
HUONOA 
     
- Kunnan panostus kulttuuritoimintaan 
- VYK:n kunto ja rakentamisprosessin hitaus 
- Liikkuminen ilman omaa autoa, etenkin kunnan sisällä 
- Vääksy-keskeisyys 
- Asuntojen puute (etenkin vuokra-asunnot, mutta myös hyvät 

omistusasunnot) 
- Teiden kunto 
- Palvelut kylillä 
- Kuntakeskus on ruma ja epäviihtyisä, huonosti suunniteltu 
- Kunnan henkilöstön kuormittuminen paikka paikoin 

 
KEHITETTÄVÄÄ 
 

- Kaiken ikäisiin lapsiin ja nuoriin panostaminen entistä enemmän 
- Kulttuuritoiminta 
- Asuntoja (vuokra- ja omistus) 
- Luonnosta ja ympäristön tilasta huolehtiminen 
- Yrityksille tiloja ja kaavoitettuja tontteja 
- Muihinkin harrastuksiin kuin liikuntaan panostaminen 
- Liikenneväylät – etenkin kevyen liikenteen 
- Kunnan tiedottaminen (lisää sanomalehden käyttöä esim.) 
- Kuljetuspalvelut kunnan sisällä 
- Työpaikkoja 
- Koulujen välituntien pituus, pihojen välineistö ja välituntien toiminta 
- Nuorten tilat ja hengailupaikat 
- Päiväkotien pihat ja välineistö 
- Palvelut kylillä – ikäihmisille hyvinvointipalveluita, lapsille ja nuorille 

tekemistä ym 
- Uimahalli 

 
Valtuuston toinen strategiatyöpaja järjestettiin 18.10.2021. Työpajassa 
keskusteltiin asukkaiden ja työntekijöiden palautteiden sekä ensimmäisen 
työpajan tuotosten perusteella kunnan tulevista painopistealueista. Lisäksi 
pohdittiin kunnan yhteistä tahtotilaa ja arvoja. 

 
 
 

Toisen työpajan keskustelujen pohjalta nousi esille kolme isoa 
painopistettä: 
 
Hyvinvointia ja terveyttä 
 
Asikkalassa voidaan hyvin – täällä ei syrjäydytä, ei kiusata eikä olla 
yksinäisiä. Yhteenkuuluvuuden tunne on voimakas ja asukkaat ovat 
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aktiivisia. Kulttuuriin on panostettu aiempaa enemmän ja liikuntapalveluissa 
olemme edelleen edelläkävijöitä. 

  
Asuntoja ja työpaikkoja 
 
Asikkalassa on riittävästi vuokra-asuntoja, rakentaminen uusilla 
kaavoitetuilla asuinalueilla on alkanut ja yrityksille on tarjolla runsaasti 
erilaisia kaavatontteja.  
Asuntotarjonta on monipuolista. 

 
Osaamista 
 
Vääksyn yhteiskoulu tunnetaan kansallisesti ilmailusta ja liikunnasta. 
Alakoulut ja päiväkodit panostavat liikuntaan, yrittäjyyteen, ympäristöön, 
veteen ja metsään sekä leikkiin ja osallisuuteen.  

 
Näiden kolmen painopisteen lisäksi kestävä kehitys on olennainen osa 
Asikkalan toimintaa. Teemme kaiken taloudellisesti, sosiaalisesti ja 
ympäristöllisesti kestävällä tavalla. 

 
 

Asikkalan kunnan arvoista keskusteltaessa todettiin niiden olevan edelleen 
hyvät joko sellaisenaan tai korkeintaan pieniä tarkennuksia tehden: 

 
Yhdessä 
 
Osallistamme kuntalaiset ja paikalliset toimijat mukaan kunnan 
kehittämiseen ja päätöksentekoon. Toimimme yhdessä muiden kuntien ja 
maakunnan kanssa. Teemme kunnassa hallintorajat ylittävää työtä. 

 
Ennakoiden 
 
Verkostoidumme kehittämistyössä ja palvelutoiminnassa. Johdamme 
kuntaa pitkäjänteisesti ja valmistelemme päätöksemme perusteellisesti. 
Toimimme kustannustehokkaasti ja taloudellisesti kestävästi. 

 
 
 
 

Ennakkoluulottomasti 
 

Kokeilemme ennakkoluulottomasti uusia ratkaisuja. Kehitämme 
toimintamme avoimuutta, sujuvuutta ja joustavuutta. 
 
Asikkalan nykyisen tahtotilan (”Suomen liikkuvin kunta”) osalta nähtiin 
tarvetta uudistumiseen. Työpajassa keskusteltiin mikä yhteinen tahtotila 
voisi jatkossa olla, mutta kuvaavaa tahtotilaa ei vielä löydetty. 
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Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa, puh: 044 778 0220, 
etunimi.sukunimi@asikkala.fi 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus keskustelee strategiavalmistelun tilanteesta ja 

jatkotoimenpiteistä sekä merkitsee tilannekatsauksen tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 06.06.2022 § 159    
1588/00.01.03/2021    
 

Asikkalan kunnan uuden strategian valmistelu aloitettiin elokuussa 2021. 
Syyskuussa valtuustoryhmien puheenjohtajat keskustelivat 
strategiaprosessista ja valtuusto kokoontui ensimmäiseen työpajaan 
pohtimaan kunnan vahvuuksia, heikkouksia, mahdollisuuksia ja uhkia. 
Strategian valmisteluun otettiin mukaan sidosryhmiä laajasti. Loka-
marraskuussa 2021 strategiatyöhön osallistui henkilöstö, koululaiset ja 
päiväkotien lapset huoltajineen. Asukkaille järjestettiin strategiailtoja 
ympäri kuntaa. Tämän lisäksi asukkaat toivat ideoita kunnan 
kehittämiseksi kirjastoon ja täyttivät nettikyselyn. Yrittäjät kutsuttiin 
aamukahville keskustelemaan strategiasta. Vanhus- ja 
vammaisneuvostossa strategia oli pohdittavana. Asukkaita 
strategiatyöhön osallistui yli 150, koululaisia ja päiväkotien lapsia 
kymmenittäin, lasten ja nuorten huoltajia muutama kymmenen ja 
henkilökuntaa yli 200 työntekijää. 
 
Lokakuun 2021 lopulla valtuusto kokoontui toiseen strategiatyöpajaan 
pohtimaan kunnan tulevaisuuden suuntaa ensimmäisen työpajan ja 
sidosryhmien evästysten pohjalta. Kunnan johtoryhmä laati ensimmäisen 
strategialuonnoksen työpajan tulosten pohjalta. Korona aiheutti 
strategiatyöhön pakollisen tauon, mutta maaliskuussa 2022 valtuusto 
kokoontui kolmanteen strategiatyöpajaan, jonka tulosten perusteella 
johtoryhmä päivitti strategialuonnoksen valtuustoryhmien neuvoteltavaksi. 
 
Asikkalan kunnan tulevaisuuden menestys rakennetaan kolmen teeman 
pohjalta: 
 
1. Houkutteleva Asikkala 
2. Aktiiviset ja vireät asikkalalaiset 
3. Tulevaisuuden tekijät 
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Tämän lisäksi Kestävä kehitys on olennainen osa Asikkalan toimintaa. 
Teemme kaiken taloudellisesti, sosiaalisesti ja ympäristön kannalta 
kestävällä tavalla. 
 
Strategiaa toteutamme kärkihankkeiden kautta: 
 
 Edistetään vuokra-asuntojen rakentamista 
 Teiden 24 ja 313 kevyen liikenteen väyliä kehitetään osana 

maakunnallisia pääpyöräreittejä 
 Edistetään yritysten sijoittumista Vesivehmaan yritysalueelle 
 Aniankedon kaavoitus ja asumisen messujen järjestäminen 
 Vanhan Vääksyn ja Vääksyn kanava-alueen sekä kunnan satama-

alueiden kehittämistä jatketaan pitkäjänteisesti 
 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja mielenterveyden edistäminen 

yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa 
 Kuntalaisten kuulemista, osallistamista ja suoraa demokratiaa 

edistetään ja osallistavan budjetoinnin käyttöä laajennetaan 
 Asikkala on kunnan ja yhdistysten yhteistyönä Suomen 

harrastusrikkain kunta kaikille ikäryhmille 
 Perhekeskus Ilon ja seniorikeskus Olon toimintojen vakiinnuttaminen 

ikäihmisten ja lapsiperheiden palveluiden keskuksina 
 Kulttuuritapahtumia edistetään 
 Palvelulupaus: Asiakaslähtöisyys näkyy kaikissa kunnan palveluissa ja 

kunnan palvelut eivät jää kasvottomiksi. Kunnan työntekijät reagoivat 
yhteydenottoihin ripeästi ja asiakas ohjataan aina oikean tahon 
puoleen.  

 Palvelukeskusmalli laajennetaan Itä- ja Länsi-Asikkalaan ja sitä 
kehitetään 

 Laaditaan ennakkovaikutusten arvioinnin ohjeistus valmistelun ja 
päätöksenteon tueksi 

 Vesihuollon kokonaisuuden kartoitus ja yhtiön tulevaisuus 
  

Arvomme ovat edelleen yhdessä, ennakoiden on ennakkoluulottomasti. 
 
Strategiaa toteutetaan käytännössä seuraavasti:  
Kunnanjohtajan johtoryhmä laatii valtuuston hyväksymän kuntastrategian 
perusteella osana talousarviovalmistelua ehdotuksen kunnan seuraavan 
vuoden tavoitteiksi. Valtuusto hyväksyy tavoitteet osana talousarviota. 
Palvelualueet laativat valtuuston hyväksymien tavoitteiden perusteella 
omat tavoitteensa ja toimenpiteensä lautakuntien hyväksyttäväksi ja 
niiden perusteella palvelualueilla määritellään yksiköiden ja työntekijöiden 
tavoitteet.  
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Strategian toteutumisen seuranta ja arviointi muodostuu kolmesta osasta: 
 
1. Arvioidaan valtuuston talousarviossa hyväksymien tavoitteiden 

toteutumista.  
2. Kärkihankkeiden toteutumista seurataan 
3. Seurataan hyvinvointikertomuksen mittareita – tavoitteena positiivinen 

kehitys. 
 

Valtuusto seuraa strategian toteutumista puolivuosittain talousarvion 
valmistelun yhteydessä syksyllä ja tilinpäätöksen yhteydessä kevät-
kesällä. Lautakunnat seuraavat oman vastuualueensa tavoitteiden ja 
toimenpiteiden toteutumista normaalin kokousrytmin puitteissa. 

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevan strategia-asiakirjan kunnan uudeksi strategiaksi. 
 

Päätös Asian käsittely kokouksessa: 
 
Vilho Laakso esitti muutoksen menestysteemojen kohtaan Tulevaisuuden 
tekijät, että lause ilmailulinjasta muokataan muotoon ”Vääksyn 
Yhteiskoulun ilmailulinjan valtakunnallista tunnettavuutta listään.” Muutosta 
kannatti mm. Mielonen ja Kolsi, ja se hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Saman teemakappaleen lause ”Yläkoulun ja lukion oppilasmäärä pidetään 
korkealla tasolla” päätettiin useiden esitysten jälkeen yksimielisesti 
muuttaa Heikki Vahdon esittämään muotoon ”Yläkoulu ja lukio pidetään 
vetovoimaisina”. 
 
Kärkihankkeiden Houkutteleva Asikkala kohtaa muokattiin Viljasen 
esityksestä ”Edistetään tonttitarjontaa ja vuokra-asuntojen rakentamista”, 
muutos hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Aniankedon kaavoitusta koskeva kärkihanke muokattiin Laakson 
esityksestä muotoon ”Aniankedon kaavoituksella ja asumisen messujen 
järjestämisellä edistetään kunnan vetovoimaa”. Muutos hyväksyttiin 
yksimielisesti. 
 
Lisäksi ”Vanhan Vääksyn jne.” kärkihanke muokattiin yksimielisesti 
muotoon ”Vanhan Vääksyn, kanava-alueen ja kunnan satama-alueiden 
kehittämistä jatketaan pitkäjänteisesti”. 
 
Vilho Laakso esitti, että Houkuttelevan Asikkalan kärkihankkeeksi lisätään 
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”Palveluseteli otetaan varhaiskasvatuksessa käyttöön”. Esitys raukesi 
kannattamattomana. 
 
Kärkihankkeiden kohtaan Aktiiviset ja vireät asikkalalaiset esitettiin 
Laakson toimesta, että ”Kuntalaisten kuulemista, osallistamista ja suoraa 
demokratiaa edistetään ja osallistavan budjetoinnin käyttöä laajennetaan” 
kohdasta poistetaan lause osallistavasta budjetoinnista. Yhteisen 
keskustelun päätteeksi kohta päätettiin muokata yksimielisesti muotoon 
”Kuntalaisten kuulemista, osallistamista ja suoraa demokratiaa edistetään 
ja osallistuvan budjetoinnin käyttöä laajennetaan ja kehitetään.” 
 
Laakso esitti, että kulttuuritapahtumien edistämisen kärkihanke muokataan 
muotoon ”Kulttuuritapahtumia edistetään ja kulttuurikasvatusta lisätään. 
Esitystä kannattivat Vesterinen, Viljanen ja Palokangas-Viitanen. 
 
Mielonen esitti, että koko kulttuuritapahtumia koskeva kärkihanke 
poistetaan. Esitys raukesi kannattamattomana.  
 
Laakson muutosesitys kulttuurikasvatuksen lisäämisestä hyväksyttiin 
kuitenkin yksimielisesti ilman äänestystä. 
 
Tulevaisuuden tekijät kärkihankkeista Laakso esitti Mielosen 
kannattamana, että kohta palvelukeskusmallista poistetaan. Yhteisen 
keskustelun jälkeen kohta päätettiin yksimielisesti muuttaa Mielosen 
esittämään muotoon ”Kylien elinvoimaisuutta kehitetään”. 
 
Viljanen esitti Kolsin kannattamana, että vesihuoltoa koskeva kärkihanke 
poistetaan kokonaan. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Merkittiin, että Hilkka Kemppi poistui asian käsittelyn aikana klo 19.17. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä olevan 
strategia-asiakirjan kunnan uudeksi strategiaksi. 

 
Liitteet 
 Liite [1] Strategialuonnos kesäkuu 2022 
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Hallintosäännön päivitys 
 
KHALL 06.06.2022 § 160    
259/00.01.01/2022    
 

Jokaisessa kunnassa ja kuntayhtymässä on oltava hallintosääntö, jonka 
sisällön määrittelee kuntalain 90 §. Hallintosäännössä on annettava 
tarpeelliset määräykset ainakin niistä asioista, jotka kuntalaissa luetellaan. 
Valtuusto päättää hallintosäännön sisällöstä ja muutoksista. Kunnan 
hallinnossa on noudatettava hallintosäännön määräyksiä.  
 
Kunnan päätöksenteko- ja hallintomenettelystä säädetään kuntalain 12 
luvussa. Kuntalain lisäksi menettelyä ohjaavat muun muassa hallintolaki ja 
hallinnon yleiset periaatteet. Kuntalain lähtökohtana on, että kaikki 
johtosäännöllä määrättävät asiat kootaan hallintosääntöön, jolloin ei tarvita 
muita johtosääntöjä. 
 
Hallintosäännössä määrätään kunnan eri viranomaisten toimivallan jaosta 
ja tehtävistä. Hallintosäännöllä järjestetään kunnan sisäistä hallintoa ja 
toimintaa. Valtuusto käyttää kunnan päätösvaltaa, jolla tarkoitetaan kunnan 
hoidettavaksi lain mukaan tai muuten kuuluvia asioita, joissa kunta voi 
tehdä tai joissa sen edellytetään tekevän päätöksiä. Valtuusto tekee 
toimivallan siirtoa koskevat päätökset aina hallintosäännöllä. Toimivaltaa ei 
voida siirtää erillisellä valtuuston päätöksellä.  
 
Päättäessään hallintosäännöstä valtuusto samalla määrittelee oman 
asemansa kunnan päätösvallan käyttäjänä, päättää toimielinten ja 
viranhaltijoiden välisestä työnjaosta ja ratkaisee annetaanko kunnan 
viranomaiselle valta omalla päätöksellään siirtää toimivaltaansa edelleen. 
Hallintosääntö sitoo myös valtuustoa; se ei voi poiketa hallintosäännöstä 
muuten kuin muuttamalla sitä. Valtuusto ei voi esimerkiksi ottaa 
ratkaistavakseen asiaa, jossa toimivalta on siirretty hallintosäännöllä 
kunnanhallitukselle. 
 
Kunnan johtoryhmä ja viranhaltijat ovat valmistelleet edellisen päivityksen 
jälkeen ilmenneitä muutostarpeita ja korjauksia yhteistyössä 
valtuustoryhmien kanssa. 
 
Keskeisimmät muutokset hallintosääntöön ovat uuden toimielimen eli 
elinvoimajaoston tehtävät, tarkennus talousjohtajan toimivaltaan liittyen 
perintö- ja lahja-asioihin sekä suojelumerkittyjen rakennusten 
lupahakemiseen liittyvät täsmennykset.   
 
Muutokset hallintosääntöön on kuvattu erillisessä liitteessä. Liitteenä 
olevassa hallintosäännössä muutoskohdat on korostettu vihreällä värillä 
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muutettujen kohtien löytämisen helpottamiseksi. Korostusväri poistetaan 
pöytäkirjaan tulevasta versiosta. 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää valtuustolle, että se hyväksyy liitteenä 

olevan hallintosäännön, joka astuu voimaan 20.6.2022. 
 
Hallintosäännöllä korvataan 1.7.2021 voimaan tullut hallintosääntö. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttin. 
 
Liitteet 
 Liite [2] 2022 hallintosäännön päivityksen 

muutokset taulukossa 
 Liite [3] Hallintosääntö 2022 
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Henkilöstökertomus 2021 
 
KHALL 06.06.2022 § 161    
246/01.00.02/2022    
 

Henkilöstökertomuksen tavoitteena on tukea henkilöstöhallinnon, johdon 
ja esihenkilöiden työtä sekä antaa päättäjille vuosittainen tilannekatsaus 
henkilöstöstä. Henkilöstökertomus täydentää vuosittaista tilinpäätöstä. 
Henkilöstökertomus koostuu henkilöstön määrää, rakennetta, hyvinvointia 
ja osaamista kuvaavista kokonaisuuksista. 
 
Vuosi 2021 oli edellisvuoden tapaan poikkeuksellinen koronapandemian 
vuoksi. Runsas etätöiden tekeminen jatkui aloilla, joissa se oli mahdollista. 
Monipaikkaisen työn periaatteiden päivitys käynnistettiin ja saatiin 
käsiteltyä yhteistoiminnassa loppuvuodesta 2021. 
 
Vuonna 2020 tehtyjen uudistusten, kuten esim. palkitsemisjärjestelmä ja 
TVA-järjestelmän uudistaminen, kehittämistä ja jalkauttamista jatkettiin 
edelleen. Työn suorituksen arviointi (TSA) otettiin käyttöön selkeyttämään 
henkilökohtaisten lisien järjestelmää.  
 
Henkilöstön työhyvinvoinnin edistämiseksi etsittiin uusia keinoja. Keväällä 
2021 järjestettiin esim. kilpailu, jolla aktivoitiin työntekijöitä kisailemaan 
taukoliikuntasovelluksen käytössä. Aktivointikilpailun myötä sovellukseen 
tuli uusia käyttäjiä ja vanhat käyttäjät aktivoituivat. Syksyllä kunta otti 
käyttöön Auntie-palvelun tukemaan mielen hyvinvointia. Palvelu tarjoaa 
matalan kynnyksen tukea arjen haasteisiin, oli sitten kyseessä omiin 
työtapoihin sisältyvät haasteet tai vaikkapa ristiriidat vapaa-ajalla. 
  
KEVA myönsi Asikkalan kunnalle kehittämisrahaa, jonka ansiosta 
käynnistettiin Työhyvinvoinnin sankarit-hanke. Hankkeessa keskiössä on 
varhaisen tuen mallin päivittäminen. Lisäksi hankkeessa tavoitellaan 
yksilön tietoisuuden ja vastuun kasvattamista omasta toimintakyvystään. 
Hanke aloitettiin syksyllä 2021 ja se jatkuu elokuulle 2022. Hankkeen 
yhteydessä kerätään myös kaikki työnantajan tarjoamat työkalut oman 
työhyvinvoinnin ylläpitämiseen yhteen paikkaan selkeästi esitetyssä 
muodossa. 
 
Työterveyshuolto Wellamon kanssa tehtiin edelleen tiivistä yhteistyötä. 
Uutena elementtinä aloitettiin työterveyspsykologin pitämät infoiskut 
ajankohtaisista työkykyä tukevista kokonaisuuksista, kuten esim. etätyön 
haasteiden huomioimisesta. Vuonna 2021 työterveyshuollon kuluista 
61,50 % kohdistui ennaltaehkäiseviin toimiin, mikä onkin ollut tavoite ja 
toivottu suunta. Suurimmat sairauspoissaolojen aiheuttajat vuonna 2021 
olivat tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat sekä 
hengitystieinfektiot. 
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Kunta oli mukana kolmen muun Päijät-Hämeen kunnan kanssa 
valtiovarainministeriön rahoittamassa tiedolla johtamisen hankkeessa. 
Yhtenä pilottikokeiluna tehtiin työkykyjohtamiseen liittyviä kokeiluja ja 
etsittiin toimintamalleja, joiden avulla seurata tehokkaammin esim. 
sairauspoissaoloja. Hankkeesta saatiin hyvää tietoa tulevaisuuden työhön 
tiedolla johtamisen suhteen. 
 
Vuonna 2018 aloitetut kehittäjäkoulutukset jatkuivat ja tuotekehityksen 
erikoisammattitutkinnon aloitti jo ns. kolmas aalto. Ennakkoluuloton ja 
kokeilukulttuuriin kannustava organisaatiokulttuuri jatkaa kasvamistaan. 
 
Aktiivista yhteistoimintaa jatkettiin työnantajan ja pääluottamusmiesten 
kesken myös vuonna 2021. Syksyllä 2021 valittiin myös uudet 
työsuojeluvaltuutetut. 
 
Henkilöstön määrässä ei tapahtunut suuria muutoksia. Vakinaisen 
henkilöstön määrä kasvoi, kun puolestaan määräaikaisten väheni. 
Palkkakustannukset kasvoivat edelliseen vuoteen nähden. 
 

Henkilöstöraportti käsitellään kesäkuun valtuustossa tilinpäätöksen 
yhteydessä. 
 

 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä henkilöstökertomuksen tiedoksi ja viedä 

henkilöstökertomuksen tiedoksi valtuustolle täydentämään 
tilinpäätöskäsittelyä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [4] 2022 Henkilöstökertomus 
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Etevan yhtymäkokousedustajan valinta 
 
KHALL 06.06.2022 § 162    
69/00.04.01/2022    
 

Eteva kuntayhtymän yhtymähallitus päätti 28.4.2022 järjestetyssä 
kokouksessa kutsua yhtymäkokouksen koolle perjantaina 17.6.2022 klo 12–
15. Yhtenä kuntayhtymän omistajista Asikkalan valitsee yhtymäkokoukseen 
yhden edustajan ja tälle varaedustajan. 
 
Kokous pidetään osittain sähköisenä kokouksena. Kokoukseen voi 
osallistua sähköisesti etäyhteyden avulla (Teams) tai tulemalla paikan päälle 
hotelli Sveitsiin Hyvinkäälle.  

 
 
Valmistelija Vs. hallintosihteeri Tiina Talvi 
 puh. 044 778 0276, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita yhden varsinaisen edustajan ja tälle 

varaedustajan Etevan yhtymäkokoukseen 17.6.2022. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti valita varsinaiseksi edustajaksi Immo Virtasen ja 
varaedustajaksi Merja Palokangas-Viitasen Etevan yhtymäkokoukseen 
17.6.2022. 
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Asikkalan kunnan lausunto TE24- uudistuksesta 
 
KHALL 06.06.2022 § 163    
253/00.04.00/2022    
 

Luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten 
työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Esitys liittyy pääministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman 
toteuttamiseen. Hallitusohjelman keskeisenä tavoitteena on 
työllisyyden vahvistaminen ja työllisyysasteen nostaminen 75 
prosenttiin. Syyskuussa 2020 pidetyn hallituksen budjettiriihen 
päätösten mukaan hallitus tekee hallituskauden aikana taloutta 
vahvistavia työllisyystoimia, joiden tavoitteena on saavuttaa 80 000 
lisätyöllisen työllisyysvaikutukset. 
 
Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia työllisyyspalveluiden 
järjestäjänä vahvistetaan. Ensimmäisenä toimenpiteenä 
käynnistettiin 1.3.2021 työllisyyden edistämisen kuntakokeilut, joissa 
kokeilukunnat vastaavat osin alueensa työ- ja elinkeinopalveluiden 
tarjoamisesta. Kevään 2021 puoliväliriihessä hallitus päätti julkisen 
talouden suunnitelmasta vuosille 2022–2024. Samalla hallitus päätti 
jatkaa valmistelua TE-palvelujen siirtämiseksi kunnille. Hallitus 
linjasi, että siirron yhteydessä luodaan rahoitusmalli, joka kannustaa 
kuntia kehittämään toimintaansa työllisyyttä edistäväksi siten, että 
uudistuksella saavutetaan 7 000–10 000 lisätyöllistä. Linjauksen 
mukaan valmistelussa tähdätään siihen, että kunnan vastuuta 
työttömyysturvan perusosan kustannuksista laajennettaisiin sekä 
työttömyysturvan ja työttömän palveluun aktivoinnin välinen kytkös 
poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat työvoimapalveluiden 
rahoitukseen liittyvää kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin kuntien 
kannusteet järjestää palveluja myös heikommassa työmarkkina-
asemassa oleville. 
 
Tulevaisuudessa arvioidaan työllisyyspalveluiden kustannusten 
olevan 12-15 % kunnan talousarviosta. 
 
Liitteessä Asikkalan kunnan lausunto TE24 uudistukseen. 
 
Tärkeimpänä lausunnossa pidetään sitä, että järjestämisvastuu tulee olla 
kaikilla kunnilla.  

 
 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 11/2022  30 
 
Kunnanhallitus § 163 06.06.2022 

Valmistelija Työllisyysvastaava Minna Toivonen 
 puh. 044 778 0224, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausua TE24 uudistuksesta liitteen mukaisesti. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [5] Lausunto TE24-uudistus 
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Kunnanjohtajan sijaisen määrääminen 
 
KHALL 06.06.2022 § 164    
271/01.01.03/2022    
 

Hallintosäännön § 15 mukaan kunnanjohtajan esteellisenä tai poissa 
ollessa kunnanjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja tai edellä mainittujen 
estyneenä ollessa kunnanhallituksen päätöksellä joku muu johtava 
viranhaltija. 
 
Mm. kesälomista johtuvien poissaolojen vuoksi johtoryhmässä on 
suunniteltu kunnanjohtajan sijaistukset kunnanjohtajan loman 27.6.-
7.8.2022 väliseksi ajaksi seuraavasti: 
 
27.6.-24.7. tekninen johtaja Harri Hirvonen 
25.7.-31.7. sivistysjohtaja Petri Haapanen 
1.-7.8. hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää määrätä kunnanjohtajan kesäloman sijaisuudet 

seuraavasti: 
 
27.6.-24.7. tekninen johtaja Harri Hirvonen  
25.7.-31.7. sivistysjohtaja Petri Haapanen  
1.-7.8. hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Valtuustoaloite vesistömatkailun kehittämiseksi 
 
KHALL 06.06.2022 § 165    
1667/14.02/2021    
 

Sosiaalidemokraattien valtuustoryhmä jätti valtuuston kokouksessa 
8.6.2020 valtuustoaloitteen vesistömatkailun kehittämisestä. Aloite 
kokonaisuudessaan on kokousasian liitteenä. 
 
Valtuustoaloitteessa todetaan, että matkailu on Asikkalan 
kuntastrategiassa keskeinen elinkeinopoliittinen kehittämistavoite, jonka 
lisäksi vesistömatkailu on strategiassa mainittu erikseen. 
 
Aloitteessa nostetaan esille, kuinka kunnassa ei ole tarkemmin määritelty 
mitä vesistömatkailulla tarkoitetaan, mikä vesistömatkailun merkitys on 
taloudellisesti tai millaisia tavoitteita halutaan asettaa ja millaisia keinoja 
otetaan käyttöön. MAL-sopimuksen kautta vesistömatkailuhankkeelle olisi 
mahdollista saada valtion rahoitusta. 
 
Aloitteen esityksenä on, että kunta aloittaa pikaisen suunnittelun Asikkalan 
kunnan roolista vesistömatkailussa Lahden seudun MAL-sopimuksen 
puitteissa toteutettavaksi. 
 
Aloitteen saapumisvaiheessa kesällä 2020, olivat MAL-neuvottelut 
edenneet jo siihen vaiheeseen, ettei kuntakohtaisia painopistealueita voitu 
enää lisätä. MAL-neuvotteluissa kunta oli kuitenkin yhdessä muiden 
alueiden kanssa keskustellut perusteellisesti alueellisista painotuksista. 
Vesistömatkailu nostettiin kaikkien MAL-sopimuskuntien osalta esille 
keskusteluissa. 
 
Matkailun ja vesistömatkailun kehittäminen on kunnassa tärkeää ja sitä 
edistetään monin eri tavoin. Kehittämisessä hyödynnetään myös esim. 
yhteistyötä Lahti Regionin ja Etelä-Päijänteen 
matkailunedistämisyhdistyksen kanssa. Lahti Regionin kautta kunta on 
mukana erilaisissa vesistöhankkeissa, mm. hankkeessa Lakeland Finland. 
 
Kunnassa on kehitetty ja kehitetään mm. satamiin liittyvää infraa, viestintää 
(rannikkokartta on ilmestynyt hiljattain) ja matkailumarkkinointia. Käynnissä 
on myöskin taajaman kehittämishanke, jossa käydään läpi myös 
Kanavanniemen ja Kalmarinrannan alueet ja niiden hyödyntäminen. 

 
 
Valmistelija Kehittämispäällikkö Isa Maunula 
 puh. 044 778 0211, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi  
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Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. merkitä vastauksen valtuustoaloitteeseen tiedoksi; 
 
2. esittää valtuustolle, että se merkitsee vastauksen valtuustoaloitteeseen 
tiedoksi; 
 
3. esittää valtustoolle, että se toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [6] Valtuustoaloite vesistömatkailun 

kehittämiseksi 
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Valtuustoaloite Pasolanharjun muuttamisesta EKO-alueeksi 
 
KHALL 06.06.2022 § 166    
1668/10.04.00/2021    
 

Vihreiden valtuustoryhmä on jättänyt 12.3.2018 valtuustoaloitteen 
Pasolanharjun muuttamisesta EKO-alueeksi. Aloite kokonaisuudessaan on 
kokousasian liitteenä. 
 
Aloitteessa selostetaan Pasolanharjun kaava-alueen tonttirakennetta ja 
niiden myyntihistoriaa. Aloitteessa esitetään, että kunta kehittää 
Pasolanharkun omakotialueesta EKO-alueen. Omakotitalotontin 
myyntihinnasta saatavat rahat käytettäisiin aurinkokennojen hankkimiseen 
kyseiselle tontille rakennettavalle talolle. Aloitteessa todetaan 
ympäristöarvojen merkityksen kasvavan entisestään, mistä syystä EKO-
alue olisi todellinen vetovoimatekijä. Aloitteeseen on liitetty myös lisäesitys, 
jossa pyydetään samassa yhteydessä miettimään erilaisia 
yhteisöasumisen muotoja kuten perhehoitokylä, seniori-ekokylä ja 
vanhusten kommuuniasuminen. 
 
Hinku-kuntana Asikkala haluaa mahdollistaa ekologisen rakentamisen. 
Kunta kannustaa asukkaita ympäristöystävällisten lämmitysmuotojen 
hankintaan ja kunnassa on mm. toteutettu aurinkopaneelien 
yhteishankintaprojekteja.  
 
Jonkin alueen profiloituminen ekologiseksi alueeksi tulisi kuitenkin 
kohdentaa uudelle asuinalueelle, jotta kaavoituksessa ja 
rakentamistapamääräyksissä voidaan huomioida ekologisuus alusta 
lähtien. 
 
Pasolanharjun rakentamistapaohje ei tue alueen kehittämistä ekologiseksi 
alueeksi.Rakentamistapaohjeessa kattojen suunnat on määritelty 
aurinkopaneeleita ajatellen epäedulliseen suuntaan. Paneelien 
asettaminen maahan olisi puolestaan helpompaa toteuttaa, mutta maahan 
asentaminen vie taas tilaa piha-alueelta. 
 
Erilaisten yhteisöasumisen muotojen tarkastelua on luontevaa tehdä 
samassa yhteydessä, kun muutoinkin tehdään päätöksiä erilaisten 
asumiseen liittyvien ratkaisujen parissa. Asikkalassa on tällä hetkellä 
tarvetta lisätä ja monipuolistaa myös ns. tavallisen asumismuotojen 
vaihtoehtoja (esim. tavanomainen vuokra-asuntotarjonta). 

 
 
Valmistelija Kaavoituspäällikkö Heikki Manninen 
 puh. 044 778 0270, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
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 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. merkitä tiedoksi vastauksen valtuustoaloitteeseen; 
 
2. esittää valtuustolle, että se merkitsee tiedoksi vastauksen 
valtuustoaloitteeseen ja 
 
3. esittää valtuustolle, että se toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [7] Valtuustoaloite Pasolanharjun EKO-

alueesta 
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Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
 
KHALL 06.06.2022 § 167    
      
  

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset: 
 
Kunnanjohtaja 
§ 4/2022 
Päätös Sivistysjohtajan virkavalinnan vahvistamisesta 
 
Hallinto-ja henkilöstöpäällikkö 
§ 23/2022 
Täyttölupa kiinteistönhoitajan määräaikaiseen toimeen 
 
Hallinto-ja henkilöstöpäällikkö 
§ 24/2022 
Täyttölupa ruokapalvelutyöntekijän toimeen 

 
Valmistelija Hallinto-ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. merkitä edellä mainitut lautakuntien kokouspöytäkirjat tietoon saatetuiksi 
ja päättää olla käyttämättä kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta 
pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin; 
 
2. merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja 
päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 11/2022  37 
 
Kunnanhallitus § 168 06.06.2022 

Tiedoksiantoasiat 
 
KHALL 06.06.2022 § 168    
      
 

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset 
kirjeet ja päätökset: 
 
 

 Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän osavuosikatsaus 
 

Kirje äänestysaluejaon vahvistamisesta vuoden 2023 
eduskuntavaaleja varten 

 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen edellä luetellut 

ilmoitusluontoiset kirjeet ja päätökset. 
 

Päätös Ehdotus hyväksytiin. 
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Kunnanhallitus § 169 06.06.2022 

Muut asiat 
 
KHALL 06.06.2022 § 169    
      
 

 Teknisen johtajan virkahaku on päättynyt. Hakemuksia tuli 17. Haastattelut ovat 
9.6.2022. 
 

 Asikkalan kunta myy perintönä saadun Suivantie 1C23 osakehuoneiston Asikkalataloille. 
Myynnistä saatavat varat on käytettävä asikkalalaisten lasten ja nuorten hyvinvoinnin 
edistämiseen.  

 
 Kaprokin kiinteistö on ostettu Asikkalan kunnalle.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 153, § 154, § 155, § 156, § 159, § 160, § 161, § 
163, § 164, § 165, § 166, § 167, § 168, § 169 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 157 
 
VALITUSOSOITUS 
  Tähän päätökseen haetaan muutosta hallintovalituksella.  
Valitusoikeus 

Valitusoikeus on 
- viereisen tai vastapäätä olevan alueen omistajalla tai haltijalla 
- sellaisen kiinteistön omistajalla ja haltijalla, jonka rakentamiseen tai 

muuhun käyttämiseen päätös voi olennaisesti vaikuttaa 
- sillä, jonka asumiseen, työntekoon tai muihin oloihin hanke saattaa 

huomattavasti vaikuttaa 
- sillä, jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 

vaikuttaa 
- toimialueellaan sellaisella rekisteröidyllä yhdistyksellä, jonka 

tarkoituksena on luonnon- tai ympäristönsuojelun tai kulttuuriarvojen 
suojelun edistäminen taikka elinympäristön laatuun muutoin 
vaikuttaminen 

- viranomaisella toimialaansa kuuluvissa asioissa. 
 
Valitusaika ja sen alkaminen 
 

Päätös on annettu julkipanon jälkeen päätöksestä laaditussa otteessa 
mainittuna päivänä, jolloin päätöksen katsotaan tulleen asianomaisen tietoon. 
 
Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen antamisesta.  
 
Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Päätöksen antamispäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen 
päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

 
Valitusviranomainen 

Valitus tehdään Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle 
 
Postiosoite: Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna  
Käyntiosoite: Arvi Kariston katu 5 
Sähköpostiosoite: hameenlinna.hao(a)oikeus.fi  
Faksinumero: 029 56 42269  
Puhelinnumero: 029 56 42210 
Aukiolo: Ma-pe 8-16.15  
 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 
 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan kirjaamosta.  
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268   
Puhelinnumero: (03) 888 6111  
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 158, § 162 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 


