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KASOPLTK 01.12.2022 § 264    
448/01.00.02/2022    
 

Kunnan, kuntayhtymän ja yksityisen palveluntuottajan on huolehdittava, 
että varhaiskasvatuksessa on riittävä määrä tässä luvussa säädettyä eri 
kelpoisuusvaatimukset täyttävää henkilöstöä, jotta varhaiskasvatukselle 
säädetyt tavoitteet voidaan saavuttaa ja jotta myös vammaisten ja muiden 
lasten tuen tarpeisiin vastataan. Kunnan käytettävissä on oltava 
varhaiskasvatuksessa esiintyvää tarvetta vastaavasti varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan palveluja. Lisäksi varhaiskasvatuksessa voi olla lasten 
tarpeet ja varhaiskasvatuksen tavoitteet huomioiden myös muuta 
henkilöstöä. Lain 1 §:ssä tarkoitetulla päiväkodilla tulee olla toiminnasta 
vastaava johtaja. (Varhaiskasvatuslaki § 25) 
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla 
varhaiskasvatuksessa olevien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja 
varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä aikaan suhteutettuna riittävä 
määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa säädetty varhaiskasvatuksen 
opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus.  
(Varhaiskasvatuslaki § 35) 
 
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla vähintään yksi 
henkilö, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018) 26–28 §:ssä säädetty 
ammatillinen kelpoisuus, enintään kahdeksaa enemmän kuin viisi tuntia 
päivässä varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta 
kohden. Enintään neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee 
päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä samoin olla vähintään 
yksi henkilö, jolla on edellä säädetty ammatillinen 
kelpoisuus.(Varhaiskasvatusasetus § 1). 

 
Jokaisella koululla, jossa järjestetään tässä laissa tarkoitettua opetusta, 
tulee olla toiminnasta vastaava rehtori. 
Opetuksen järjestäjällä tulee olla opetuksen järjestämismuoto huomioon 
ottaen riittävä määrä opettajan virkoja tai työsopimussuhteisia opettajia. 
Lisäksi opetuksen järjestäjällä voi olla tuntiopettajia, koulunkäyntiavustajia 
ja muuta henkilöstöä. (Perusopetuslaki § 37). 
 
Kasvatus- ja opetuspalveluiden henkilöstö v. 2023 
 
 toistaiseksi määräaikaisia hankerahoitus 
Varhaiskasvatus 62 12 9 
Yläkoulu ja lukio 53 14 4 
Alakoulut 55 10 3 
Hallinto 4 2 1 
Yhteensä 174 38 17 

 
Hankerahoituksen kautta katetaan henkilöstöresurssia päiväkodeissa ja 
kouluissa niin määräaikaisten kuin muun henkilöstön palkkauksen osalta. 
 



Arvio kasvatus- ja opetuspalveluiden henkilöstöstä vuosina 2024-2027, 
mikäli palveluverkkoon eri tule muutoksia. 
 
 2024-2025 2025 - 2026 2026 - 2027 
 toist.      määrä toist.      määrä toist     määrä 
Varhaiskasvatus       
 62 12 62 12 62 12 
Yläkoulu ja lukio       
hallinto/opinto-oh 5  5  5  
yleisopetus 33 4 33 4 33 4 
erityisopetus 7 2 7 1 7 1 
ohjaajat 8 5 8 4 8 4 
Alakoulut       
hallinto 2  2  2  
yleisopetus 24 2 24 2 24 1 
erityisopetus 8 1 8 1 8  
ohjaajat 19 5 19 4 19 4 
IP-toiminta 3 4 3 4 3 4 
Hallinto       
kasv- ja opetus 4 1 4 1 4 1 
Yhteensä 175 36 175 31 175 31 

 
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee asian tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


