
 
Hyvinvointialueelle siirtyvää henkilöstöä koskevan siirtosuunnitelman ja -sopimuksen 
hyväksyminen 
 
YTTOIMIK 07.02.2022 § 6  
  
 

Hyvinvointialueet käynnistävät toimintansa 1.1.2023 alkaen. Käytännössä 
tämä tarkoittaa työntekijöiden siirtoja kunnalta hyvinvointialueelle. Päijät-
Hämeen alueella valmistelutyö on aloitettu vuonna 2021. 
 
Asikkalan kunnan osalta henkilöstön siirtyminen koskee kuraattoreja ja 
koulupsykologia. Tällä hetkellä kunnan palveluksessa on neljä kuraattoria 
ja yksi psykologi. Siirron piiriin kuuluvat henkilöt ovat osallistuneet yleisiin 
tiedotustilaisuuksiin, joissa siirrosta on informoitu, jonka lisäksi 
sivistysjohtaja on käynyt hallinto- ja henkilöstöpäällikön kanssa 
keskustelua siirrettävien työntekijöiden kanssa. 
 
Vuonna 2021 valmistelutyö aloitettiin keräämällä valmistelutyöhön 
siirrettävien henkilöiden tietoja. Tämä tiedonkeruu jatkuu ja nyt 
helmikuussa tietoja luovutetaan taas hyvinvointialueen valmistelutyötä 
varten. Tiedonkeruu painottuu tällä kierroksella palkkarakenteeseen. 
 
Alueellisen siirtoa valmistelevan henkilöstötyöryhmän kokouksessa on 
käsitelty henkilöstön siirtosuunnitelmaa, jota on pyydetty käsiteltäväksi 
kuntien yhteistoimintaelimissä. Siirtosuunnitelma on asiakohdan liitteenä. 
Henkilöstötyöryhmässä kuntaa edustaa hallinto- ja henkilöstöpäällikkö. 
 

 
Valmistelija Vt. hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Huldén Heidi 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi työntekijöiden tietojen 

luovutusta koskevan tilanteen sekä todeta henkilöstön siirtosuunnitelman 
käsitellyksi Asikkalan kunnan osalta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
YTTOIMIK 14.03.2022 § 13  
  
 

Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi sopimusluonnoksen. Kunnanhallitus 
on päättänyt 28.2.2022 kokouksessaan käynnistää yhteistoimintalain 
mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien hyvinvointialueelle 1.1.2023 
siirtyvien työntekijöiden siirtoa. 

 
 
Valmistelija Vt. hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 

puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 



Esittelijä Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Huldén Heidi 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi sopimusluonnoksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Pöytäkirjan liitteenä JUKO:n ja Tehyn kannanotot. 

 
 
YTTOIMIK 12.09.2022 § 18  
  
 

Hyvinvointialuevalmistelu on edennyt vaiheeseen, jossa aluevaltuusto 
hyväksyy 12.9.2022 pidettävässä kokouksessa henkilöstön 
siirtosopimuksen. Aluevaltuuston hyväksynnän jälkeen sopimus 
hyväksytään kussakin luovuttavassa organisaatiossa. Asikkalassa 
hyväksynnän suorittaa kunnanhallitus ja arvioitu käsittelyajankohta on 
19.9.2022. Siirtosopimus tulee käsitellä myös yhteistoiminnassa. 
Asiakohdan liitteenä on myös siirtosuunnitelman viimeisin versio. 
 
Asikkalan kunnasta on siirtymässä 2-3 kuraattoria. Koulupsykologipalvelut 
(kaksi henkilöä) ostetaan tällä hetkellä Mehiläiseltä. 
 
Kuulemistilaisuus siirrettävälle henkilöstölle järjestetään Asikkalassa 
10.10.2022 alkavalla viikolla. Vastaanottava organisaatio järjestää 
kuulemistilaisuuden marraskuussa. 
 
Sivistysjohtaja Petri Haapanen tulee kokoukseen esittelemään asiaa 
Asikkalan näkökulmasta. 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Huldén Heidi 

 
Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta päättää merkitä tiedoksi henkilöstön siirtosuunnitelman 

ja siirtosopimuksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 19.09.2022 § 245    
56/01.04.00/2022    
 

Hyvinvointialuevalmistelu on edennyt vaiheeseen, jossa aluevaltuusto 
hyväksyy 12.9.2022 pidettävässä kokouksessa henkilöstön 
siirtosopimuksen. Aluevaltuuston hyväksynnän jälkeen sopimus 
hyväksytään kussakin luovuttavassa organisaatiossa. Asikkalassa 
hyväksynnän suorittaa kunnanhallitus. Siirtosopimus tulee käsitellä myös 
yhteistoiminnassa. Asiakohdan liitteenä on myös siirtosuunnitelman 
viimeisin versio. 
 
Asikkalan kunnasta on siirtymässä 2-3 kuraattoria. Koulupsykologipalvelut 
(kaksi henkilöä) ostetaan tällä hetkellä Mehiläiseltä. 



 
Kuulemistilaisuus siirrettävälle henkilöstölle järjestetään Asikkalassa 
10.10.2022 alkavalla viikolla. Vastaanottava organisaatio järjestää 
kuulemistilaisuuden marraskuussa. 

 
 
Valmistelija Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää hyväksyä henkilöstön siirtosuunnitelman ja 

siirtosopimuksen. 
 

Asian käsittely Kunnanhallituksen puheenjohtaja Ilkka Viljanen ilmoitti olevansa esteellinen 
hallintolain 5 luvun 28 §:n kohdan 5 perusteella (yhteisöjäävi) ja poistui 
kokoushuoneesta klo 18.21 pykälän käsittelyn ajaksi. 

 
 Kunnanhallituksen 1. varapuheenjohtaja Heikki Vahto ryhtyi johtamaan 

kokousta pykälän käsittelyn ajaksi. 
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 


