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JOHDANTO

Asikkalan kesdkuussa 2022 valmistuneessa kuntastrategiassa, "Elamysten Asikkala 2025”
nostetaan tavoitteeksi muun muassa “yhdessd, ennakoiden ja ennakkoluulottomasti kohen-
taa Asikkalan kunnan houkuttelevuutta ja tukea kuntalaisten hyvinvointia ja terveyttd”. Asik-
kalan kunnan hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022-2025 perustuu kuntastrategiaan. Hyvin-
vointisuunnitelma sisdltdaa ehkdisevan tyon ja ikadntyneiden hyvinvointisuunnitelman. Asik-
kalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025 hyvaksyttiin valtuustossa joulu-
kuussa 2021. Hyvinvointisuunnitelmaan kirjattuja toimenpiteita seurataan ja niista raportoi-
daan valtuustolle vuosittain. Suunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita voidaan tarkentaa ja
painopisteita valita vuosittain, mikali se ndhdaan tarpeellisena. Hyvinvointisuunnitelman tar-
koitus on sitouttaa kuntaa toimimaan kaikenikdisten asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi.

Kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveyden edistdmisestd huolehtiminen on kuntalain
(2015/410) mukaan yksi kunnan tarkeimmista tehtévistd. Terveydenhuoltolain (1326/2010)
luvussa kaksi maaritelladn laajasti kunnan erilaisia tehtavia kuntalaisten hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamiseksi. Lain mukaan kunnan tulee mm. seurata asukkaiden hyvinvointia ja ter-
veytta seka niihin vaikuttavia tekijoita vaestéryhmittdin, kunnan tulee raportoida tehdyista
toimenpiteistd ja niiden onnistumisesta vuosittain kunnanvaltuustolle. Muita Hyvinvoinnin ja
terveydenedistamisen tyota ohjaavia lakeja ovat mm. laki kunta ja palvelurakenneuudistuk-
sesta, laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta seka tupakka-, sosiaalihuolto- alkoholi- ja
tyoturvallisuuslaki. Myods ymparistoterveydenhuoltoa ohjaavien lakien tavoitteena on yllapi-
taa ja edistaa vaeston terveytta sekd ennaltaehkaistd, vahentda ja poistaa sellaisia tekijoita,
jotka voivat aiheuttaa vaaraa tai haittaa ihmisten terveydelle ja elinymparistolle.

Hyvinvointia ja terveyttd edistavaa tyota toteutetaan kunnan kaikilla toimialueilla, myos seu-
rakuntien, yhdistysten ja jarjestdjen ja muiden toimijoiden tekema ty6 ja toimenpiteet ovat
merkityksellisia kuntalaisten hyvinvoinnille. Aktiivinen yhteistyd ja verkostoituminen mm.
maakunnan kuntien, keskuskaupungin, Paijat-Soten, yhdistysten, seurakunnan ja elinkei-
noeldman kanssa on valttamatdnta hyvinvointia edistavan seka pahoinvointia ja ongelmia
ehkaisevan tyon kannalta. Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen parantaa kuntalaisten ela-
manlaatua, hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden lisdantymista seka lisda tyolli-
syytta ja tuottavuutta.

Asikkalassa
Marja Koivisto
Hyvinvointikoordinaattori
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Hyvinvointisuunnitelmaa ohjaavat asiakirjat ja kyselyt

Kuntastrategia 2022-2025

Kunnan laaja hyvinvointikertomus 2017-2020

Kunnan hyvinvointikertomus 2021

Kunnan vuosittainen talousarvio ja kayttosuunnitelma

Asikkalan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Paijat-Hdameen alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2022-2025

Paijat-Hameen alueellinen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2022-2025
Paijat-Hameen alueellinen ehkdisevan tyon toimintasuunnitelma
Paijat-Hameen alueellinen suunnitelma ikdantyneen vaeston tukemiseksi.
Paijat-Hdmeen maahanmuutto-ohjelma

Alueellinen ravitsemusterveyden edistdmissuunnitelma

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon alueellisesti sovitut ja hyvaksytyt karjet 2020-2025
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1. Mielen hyvinvointi

2. Osallisuus ja yhteisollisyys
3. Arjen turvallisuus

4. Paihteettomyys ja elintavat

Kunnan hyvinvointia ja terveyttd edistavan ennaltaehkdisevan tyon (Hyte-tydn) rooli tulee
jatkossa korostumaan entisestdaan hyvinvointialueille siirryttdessa. Laki kunnan peruspalve-
lujen valtionosuudesta (618/2021) tulee voimaan 1.1.2023, lain 15 S mukaan kunnalle mydn-
netaan hyvinvoinnin ja terveydenedistdmisen euromaara, jonka laskennassa kdytetdaan mm.
kunnalle maariteltyd hyvinvoinnin ja terveydenedistamisen kerrointa. Hyvin toteutettu hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisty0 lisda siis kunnan saamaa maararahaa. Kunta tarvitsee
kunnan oman Hyte-tyon tueksi tulevalla hyvinvointialueella asiantuntevasti koordinoitua
maakunnallista tyota. Maakunnallisen Hyte-tyon kehittaminen on tarkeaa ja siina pitaa ottaa
huomioon hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon laaja-alaisuus. Kunnassa tehtdva Hyte-
tyo saa tukea alueellisesti sovituista toiminnoista ja linjauksista ja vahvistaa osaltaan alueel-
lista hyvinvointia ja terveytta.
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Kunnan hyvinvointitydn rakenne

Asikkalan kunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistamistyotd maarittelee kuntastrategia, tyota ohjaa-
vana hyvinvointiryhmana toimii kunnan johtoryhma. Hyvinvointiryhman tehtdvana on varmistaa ase-
tettujen hyvinvointitavoitteiden ja toimenpiteiden nivoutuminen osaksi kunnan toiminnan ja talou-
den suunnittelua. Varsinainen Hyte-ty6 kuuluu kunnassa kaikille palvelualueille. Hyvinvoinnin ja ter-
veydenedistamisen johtamisesta ja kokonaiskoordinoinnista kunnassa vastaavat hyvinvointijohtaja ja
hyvinvointikoordinaattori.

Laaja hyvinvointikertomus seka kunnan hyvinvointiohjelma toimivat kunnan johtamisen tyévalineina
osana jokavuotista talouden ja toiminnan suunnittelua pohjautuen kunnan voimassa olevaan strate-
giaan. Kunnan hyvinvointity6ssa tarkeaa on verkostoissa tehtava tyo yhdessa seurakuntien, jarjesto-
jen ja yhdistysten seka muiden toimijoiden kanssa. Kunnan verkostoyhteistydssa tarkeita ryhmia ovat
mm. Asikkalan perhekeskusverkosto, kunnan lapsiperheiden palveluiden tukiryhma (kuntalape) ja
ehkaisevan tyon koordinaatioryhma (PETE-ryhma).

Kunnan edustaja on mukana seka valtakunnallisissa, ettd maakunnallisissa koordinaatioryhmisss,
jotka tukevat kunnan omaa Hyte-ty6ta ja sen koordinointia yhdenmukaisella tavalla. Kunnan edusta-
jia on mukana mm. sivistysjohtajien seudullisessa ohjausryhmassa, valtakunnallisessa perhekeskus-
verkostossa, ehkdisevan tyon seutukoordinaatioryhmaéssa, kirjastojen seudullisessa kehittamisryh-
massa ja maakunnallisessa LAPE-yhteistydryhmassa. Sovittujen toimenpiteiden kdytannon toteutuk-
sesta vastaavat kunnan eri palvelualueet seka niiden sisalla olevat vastuualueet.

Kunnan tekeman Hyte-tyon vahvuutta ja vaikuttavuutta arvioidaan Terveyden ja hyvinvoinnin laitok-
sen TEA-viisarin avulla. TEA-viisari osoittaa kunnan terveydenedistamistyon suuntaa kuntajohtoon,
perusopetukseen, lukiokoulutukseen, ammatilliseen koulutuksen, liikkuntaan, perusterveydenhuol-
toon ja kulttuuriin liittyvien indikaattorien avulla. Totuudenmukaisen ja vertailukelpoisen tiedon saa-
miseksi on Asikkalassa kiinnitettdvd enemman huomiota TEA-mittaristoon liittyvaan tiedonkeruu-
seen. Hyvinvointialueuudistukseen liittyvan valtiolta tuleva taloudellinen kannuste kunnille, hyvin-
voinnin ja terveydenedistdmisen lisdosa Hyte-kerroin, on suunniteltu otettavaksi kdytté6n vuonna
2023.

Hyvinvointikertomuksen 2021 johtopaatokset

Kuntalaisten osallisuuden seka osallisuuden kokemuksien vahvistaminen
Yhteisollisyyden vahvistaminen

Kuntalaisten mielen hyvinvoinnin tukeminen eri elaméntilanteissa

Syrjaytymisen ehkaisy eri eldamantilanteissa

Eriarvoisuuden kaventaminen

Vaestonkasvun edistaminen

Kunnan vetovoimaisuuden vahvistaminen

Nuorisotyottomyys

Mielenterveyspalveluihin panostaminen (Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyma)
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ASIKKALA Hyvinvointikertomus 2021

/12578 Huoltosuhde Toimeentulotukea

(demografinen)  (83.9%)* 90,9% saaneet kotitaloudet
Lapsiperheet (30.6%)* 30,2% vuoden aikana (%1 286
?n-lnemun (2020) (260 259 Kunnan
Aanestysaktiivisuus: pienituloisuusaste (129)* 122
eduskuntavaaleissa 72,5%
kuntavaaleissa 59,1%
A Tyolliset vaestossa (36,7%)* 35,6% joista pitk3aikais-
TYO- A pay
IKAISET Koulutustasomittain 3247 tyottomia {19%)* 356%

TyGttoms Alle 25-v tyottomia (14,3%)* 12,1.%

tydvoimasta (TEM) (12%)* 10,8%

IKA- Yli 75-vuotiaat Yli 75-vuotiaat saannollisen
51 7[li5y kotona asuvat vastaavan kotihoidon piirissa (12,7%)* 12,4%
ikdisestd vaestostd (926%) 935% Yli 75-vuotiaat
omaishoidossa olevat (4,6 %)* 4,2 %

LAPSET, Elavana syntyneet: Koulutuksen ulkopuolelle
Wia:lags 2019;34 2020;46 2021;52 j@dneet 17-24v (2020) (5.0%)* 5,0%

22:;/24F Yhden vanhemman Varhaiskasvatukseen osallistuneet

perheet (kaikista perheistd) 20,8% 1-5v vastaavan ikdisesta vaestosta
Huostassa tai kiireellisesti (kunnan palvelut)  (67.8%) 72,8%
sijoitettuna olevat 0-17v (1.1%)* 0,9% 5
Nuuskaa paivittain
(lukiol.ja2. k)  (56%)* 16% g
= = g
j17:0/a 4 Kelan sairastavuusindeksi 1004 Sairauspaivarahaa saaneet
Yli 65-v lonkkamurtumat (% vastaavan 16-64-vuotiaat 1000 asukasta
ikdisestd vaestdsta) (0.7%)* 05 kohden (1005 %) 1274
koko maa 0,6 koko maa 1243 3
3
|
NooBY nUE ARRINVARTA /) I I Y N
LY Liikkuntaneuvonnassa Kirjastolainat kokonaisuudessaan V |
{ A kayneiden maara 2021 22 (2020) 88823  (2021) 98 299 f
KULT- Kirjastokaynnit{2020) 35 804 Lainaajamaaran muutos ! i
TUURI (2021) 34320 lainat -1,64%
Verkkokaynnit (2020) 38746 lainaajat (2019-2021) -13,65%

(2021) 43581
T R AP R AT « R i TS O

' i

< : 4 ‘d )
| : '+ NY |V \‘. U

Asikkala Asukkaita: 8 083 (2021) Viestoennuste 2040

Joista 0-17v 16,8 % 7270

Pinta-ala 756 km2 18-64v 50,2 %
ja yli 65v 33,3 %
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Toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi

Hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 esitellddn ne toimenpiteet ja tavoitteet, joita kunnassa on ase-
tettu hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle. Vuosittaiset tavoitteet luodaan toimialoittain talousar-
viovalmistelun ja tavoitteiden valmistelun yhteydessa. Vuosittaisia tavoitteita tehdessa pyritaan toi-
mimaan proaktiivisesti ja reagoimaan nopeasti kulloisiinkin ilmidihin samalla kuitenkin jatkaen pitkan
aikavalin tavoitteiden toteutumiseen tahtaavia toimenpiteitd. Kunnan toimialat laativat kuntastrate-
gian linjausten perusteella toimenpideohjelman, jossa linjataan pitkdaikaisia tavoitteita toiminnalle.

Paijat-Hameen alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

Paijat-Hameen alueellinen hyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty Asikkalan kunnan valtuustossa jou-
lukuussa 2021. Alueellisen suunnitelman karjiksi on nostettu osallisuus ja yhteisollisyys, mielen hyvin-
vointi, arjen turvallisuus seka paihteettomyys ja terveelliset elintavat. Alueellisen suunnitelman ta-
voitteet huomioidaan kunnan omassa hyvinvointisuunnitelmassa.

3. Pédijat-Hameen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet

1. Kuntalaisten kokemus 1. Kasvu-, opiskelu- ja
osallisuudesta ja i < | elinympiristd tukee
vaikuttamisesta vahvistuu mielenterveytt erilaisissa
edellisvuosiin verrattuna eldmantilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa YHTEISTYOMME ON
TAVOITTEELLISTA

OSALLISUUS JA

YHTEISOLLISYYS
b d

L

2. Syrjaytymisriskissa olevien
ma&ara on maan keskitasoa
pienempi

2. Haavoittuvassa asemassa
tai eldmdntilanteessa olevat
tulevat kuulluiksi ja

1. Kuntalaiset kokevat asuin- /‘( kohdatuiksi eri tuen ja avun

ja elinympdristonsa ARIEN muodoissa

viihtyisaksi ja turvalliseksi TURVALLISUUS

2. Toimeentuloedellytykset 1. Elintavat ovat terveellisia KRYTCSSSAMMF ON
ovat koko maan tasolla tai sitd VAIKUTTAVIA JA NAYTTﬁﬁy
parempia 2. Paihteiden kokeilu ja kaytto PERUSTUVIA MENETELMIA

on vahdisempad kuin maassa
3. Lahisuhteet ovat turvallisia keskimaarin

Pdijat-Hameen ehkadisevan padihde- ja mielenterveystyon tavoitteet

Alueellinen ehkaisevan tyon suunnitelma hyvaksyttiin valtuustossa joulukuussa 2021, kunnassa on
sitouduttu noudattamaan siina asetettuja tavoitteita. Alueellisen suunnitelman tavoitteet huomioi-
daan tata hyvinvointisuunnitelmaa laadittaessa. Ehkaisevan tyon tavoitteet ja toimenpiteet sisaltyvat
hyvinvointisuunnitelmaan, eika niitad erikseen luetella. Ongelmien ehkaisy ja arjen haasteiden ratkai-
seminen mahdollisimman aikaisessa vaiheessa on erityisen tarkeaa kuntalaisten hyvinvoinnin kan-
nalta. Asikkalassa ehkaiseva tyo kuuluu kaikille ja ehkaisevan tyon toimenpiteitad toteutetaan kaikilla
toimialueilla.
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Iman tavoitteet

Ehkdisevan tyon toimintasuun

= Ihmisten parissa toimivat osaavat puhua neljan tuulen iimidista
Meilli saa puhua . osaavat ottaa iimiét puheeks|
= Puheeksiottaminen on systemaattista

* Neljan tuulen ilmisihin liittyva paikallinen ja alueellinen tieto on helposti hysdynnettavissa
* Ehkaisevds tyots johdetaan tiedolla

= Kaytossa on arvioituja tyokaluja, toimintatapoja ja kaytantoja

= Ammattilaisten kaytossa on vail 3 jatoimivia

Ehkiisemme syrjaytymista

= Neljan tuulen iimiihin liittyva laheisnakdkulma on Kirjattu alueellisiin ja paikallisiin suunnitelmiin
Huomioimme liheiset * Ehkaisevis tyota tehdasn ja eri ikaisten hmisten eli I3
. i on keinoja tydssaan lsheisnaks

« Ammattilaiset kdyttavat tydssaan keinoja, menetelmia ja tydkaluja, joiden avulla kuntalainen voi pitad huoita
omasta hyvinvoinnistaan ja terveydestian
4 = Tunne-ja ja arjen taitoja lisatdan ihmisen arkiymparistoissa.

ia,
. saavat itteellisen tysn vaeston hy ja tarpeisiin
* Kuntalaiset osallistuvat ehkaisevaan tyohon

= Ehkaisevin tyon rakenne tukee tehtavaa tyotd, rakenteen toimivuudesta huolehditaan
* Ehkaisevaa tyota tehdaan ja kehitetaan monilla tasoilla, eri ndkokulmista ja systeemisesti

= Viestintd on sujuvaa ja tietoa on saatavissa
i — Lg__‘

Meilld ehkdiseva tyd kuuluu
kaikille

OSALLISUUS JA YHTEISOLLISYYS
”Asikkalassa kuntalaisten osallisuus ymmarretdaan koko elamaa koskevana kasitteend, johon kuuluu
osallistumisen ja mielipiteen ilmaisun lisaksi oman elamén hallinta ja yhteisollisyys”.

Osallisuus ja osallisuuden kokemus ovat merkittavia tekijoita yksilon hyvinvoinnille, kuulluksi ja koh-
datuksi tukeminen on meille jokaiselle tarkeda. Kun yksilé kokee kuuluvansa hantd ymparoivaan yh-
teis6On ja olevansa tarkea osa sitd, se lisaa seka henkilon omaa, etta yhteisdén hyvinvoinnin koke-
musta. Osallisuuden ja yhteisollisyyden kokemus saa yksilon myos tekemaan oman parhaansa yhtei-
son eteen. Olemme myods Asikkalassa eldneet erilaista arkea vuodesta 2020, jolloin Korona-epidemia
pakotti meidat erilleen yhteisoista ja sosiaalinen eldmanpiirimme kapeni huomattavasti. Kevdaan 2022
maailmanpoliittinen tilanne on osaltaan vaikuttanut hyvinvointiimme ja tulevaisuuden uskoon, tarvit-
semme yhteisda ja sosiaalisia tilanteita taman kriisin kasittelemiseen. Kunnalla on vahva osansa kun-
talaisen osallisuuden ja yhteisollisyyden vahvistajana.

Tavoite - Kuntalaiset tulevat kuulluksi ja heidan osallisuutensa vahvistuu

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot

Lisdtadn kuntalaisten arkeen Vuosittain Kehittamispaallikko

matalan kynnyksen mahdolli- Hyvinvointi- | Hyvinvointikoordi-

suuksia osallistua ja tulla kuul- kertomusja | naattori

luksi tilinpaatos Liikuntapalvelut
Toimialueet

Yhdistysillat, kylaillat ja liikun- Suunnitellut tilaisuudet
taseurojen tapaamiset toteutu- | toteutuvat:

vat sdannollisesti 2 x vuosi maara/ vuosi
Kuntalaiset saava tietoa kun- Toteutuneet kyselyt ja
nan ajankohtaistilanteesta ja niista koottu palaute
padsevat vaikuttamaan asioi- kuntalaisten saatavilla
den suunnitteluun ja kehittami-

seen.

Lapsiparlamentti ja nuorisoval- | Edustus maakunnalli-
tuusto kokoontuvat sdannélli- | sessa nuorisovaltuus-
sesti — lasten ja nuorten tossa kylla/ei
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mielipide huomioidaan paatok-
senteossa, lasndolo-oikeus ko-
kouksissa

Vanhus- ja vammaisneuvosto
kokoontuu saannéllisesti — lau-
sunnot ja kannanotot huomioi-
daan paatdksenteossa

Toimiva palautekanava

Toteutuneet kokoukset
/ vuosi

Tehdyt lausunnot ja
kannanotot/ vuosi

Edustus maakunnalli-
sissa vanhus- ja vam-
maisneuvostoissa
Toteutuneet kokouk-
set/vuosi

Tehdyt lausunnot ja
kannanotot/ vuosi

Palautteet ja niihin vas-
taaminen / vuosi

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot

Mahdollistetaan kohtaamis- Vuosittain Toimialat

paikkojen olemassaolo ja koh- Hyvinvointi- | Hyvinvointikoordi-

taaminen eri ikdryhmille ja eri- kertomusja | naattori

ikdisille yhdessa ja erikseen: tilinpaatos Jarjesto6t ja yhdistykset

Huomioidaan yhteisollisyyden Kohtaamispaikkoja on

vaateet mm. kaavoituksessa ja | rakennettu/ perustettu

rakennussuunnittelussa

Mahdollistetaan ja kannuste- Tilojen kayttoastetta

taan kunnan tilojen kayttami- seurataan vuosittain

seen - yhteisot, jarjestot ja yksi-

tyishenkilot

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot

Lisatdan kuntalaisen mahdolli- Vuosittain Toimialat

suutta vaikuttaa palveluihin Hyvinvointi Hyvinvointikoordi-
kertomusja | naattori

Perhekeskuskysely lapsiperhei- | Toteutuneet kyselyt — tilinpaatos Tyollisyyspalvelut

den palveluiden laadun selvit-
tamiseksi joka toinen vuosi
(2023, 2025)
Kouluterveyskysely (2023,
2025)

Hyvinvointikysely yhdistysten
ja jarjestdjen jasenille joka toi-
nen vuosi (2022, 2024)
Asukasillat / teemaillat

Info- ja luentotilaisuudet

Tyollisyyspalveluiden osalli-
suusfoorumin perustaminen —

Kyselyjen koonti kunta-
laisten saatavilla

Kysely toteutetaan ja
kyselyn tulokset toimi-
tetaan jarjestoille ja yh-
distyksille kaytettavaksi
toiminnan kehittami-

seen
Toteutuneet asukasil-
lat, Info- ja luentotilai-
suudet/ vuosi
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tyévoimapalveluiden kehitta-
minen yhdessa asiakkaiden
kanssa

Foorumi perustettu ja
toimi aktiivisesti

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot

Tuetaan ja mahdollistetaan Vuosittain Toimialat

yhdistysten ja jarjestéjen toi- Tilinpaatos ja | Kehittamispaallikko,

mintaa talousarvio Hyvinvointikoordi-
naattori

Toimitilat yhdistysten ja jarjes- | Tilojen kaytto/ vuosi Hyvinvointipalvelut

tojen kaytettavissa Avustukset/ vuosi

Kunnan Toiminta- ja rakenta- Toteutuneet avustuk-

misavustukset set €/vuosi

Hyvinvointipalveluiden avus- Avustusverkkojarjes-

tusten hakeminen siirtyy avus- | telma toiminnassa

tusverkko-jarjestelméaan kylld/ei

Koulutukset eri teemoista yh- Koulutukset yhdistys- ja

distysten ja jarjestojen edusta- | jarjestotoimijoille/

jille vuosi

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot

Kunnan hyvinvoinnin ja ter- Vuosittain Kunnanvaltuusto ja -

veyden edistamistyo on joh- Hyvinvointi- | hallitus

donmukaista ja avointa kertomus ja | Johtoryhma

tilinpaatos

Hyvinvoinnin ja terveydenedis- | TEA-viisari

tamistyota arvioidaan ja rapor-

toidaan saannollisesti

Kunnan suunnitelmissa, strate- | Talousarvio noudattaa

giassa ja talouden suunnitte- strategisia linjauksia

lussa huomioidaan Paijat-Ha-

meen alueellisten suunnitel- Tavoitteiden toteutu-

mien karjet ja kirjataan toimen- | mista arvioidaan vuo-

piteen tavoitteiden toteutta- sittain

miseksi

Kunnanvaltuusto, -hallitus sekd | Toimenpideohjelma

johtoryhma, lautakunnat ja paivitetadn saannolli-

muut tyéryhmat sitoutuvat toi- | sesti

mimaan asetettujen tavoittei-

den mukaisesti

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot

Tuetaan syrjaytymisriskissa Hyvinvointikertomuk- Vuosittain Toimialueet

olevia ja vahennetdan riskissd | sen indikaattorit hyvinvointi- Hyvinvointikoordi-

olevien maaraa Sotkanet-tilastot kertomus naattori

Valtakunnalliset mitta- | Talousarvio Hyvinvointiryhma
rit ja tilinpaatos | Paijat-Sote
vuosittain
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-Lakisaateiset TE-palvelut seka | Tyo-, kesatyo- tydko- Paijat-Soten
kunnan omat palvelut osana keilupaikkoja /vuosi kuntakierros
asiakkaan palveluvalikkoa lastensuoje-
Etsivdn nuorisotyon lun osalta
-Nuorten tydpajatoiminta jat- kontaktit/vuosi vuosittain
kuu kunnan toimintana
Vertaistukiryhmia /
-Nuorille on kesatyo- ja tyoko- | vuosi
keilupaikkoja
Ilman koulutuspaikkaa
- Etsiva nuorisoty0 on riittdvaa | jaaneiden alle 25-vuoti-
ja tavoitteellista aiden maara /vuosi
-Kunnassa on riittdavasti kohtaa- | Kohtaamispaikkojen
mispaikkoja ja vertaistukea eri | maara
elamantilanteissa oleville.
Palvelupolku luotu ja
- Toimiva palvelupolku syrjayty- | toimiva
misriskissa olevalle
Paijat-Soten lastensuo-
jelun tilastot
- Digiohjausta saatavilla ja asi- Digiohjausta / vuosi
ointipaatteita kaytettavissa eri
pisteissd, mm. kirjastossa, kun- | Asiointipdatteiden lu-
nanvirastolla ja Seniorikeskus kumaara ja kayttoaste
Olossa.
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Vahvistetaan ja laajennetaan Vuosittain Toimialat
vertaistuki-toimintaa eri ika- Hyvinvointi- | Hyvinvointikoordi-
ryhmille yhdessa muiden toi- kertomus naattori
mijoiden kanssa Tilinpaatos Jarjesto6t ja yhdistykset
Vertaistukiryhmia perustetaan | Toteutuneet vertaistu-
yhdessa muiden toimijoiden kiryhmat/ vuosi
kanssa tarpeen ilmetessa Asiakaspalautteet

MIELEN HYVINVOINTI
”Kuntalaisen mielen hyvinvointia yllapitda toimiva arki ja sujuvat peruspalvelut. Tukea saadaan mata-
lalla kynnykselld varhaisessa vaiheessa”

Mielen hyvinvointi on tarkea yksilon yleisen hyvinvoinnin voimavaratekija. Arki tuo aika ajoin tulles-
saan muutoksia, haasteita ja kriisejd, joiden kohtaamista ja niista selviytymista helpottaa usko omaan
kyvykkyyteen ja parjaamiseen seka tieto saatavilla olevasta avusta ja tuesta. Resilienssin vahvistami-
nen eri keinoin auttaa haastavasta tilanteesta selviytymisessa ja vahvistaa yksilon omaa toimintaky-
kya ja uskoa itseensa. Mielen hyvinvointia tukee esimerkiksi mahdollisuus harrastaa itselle tarkeaa
asiaa, harrastus voi olla joko liikunnallinen tai kulttuurillinen, mm. taideharrastus tukee tunnetaitoja
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ja tunteiden kasittelyd! Mielen hyvinvoinnille on tarkeda tukea mm. elinikdisen oppimisen mahdolli-
suuksia, kuten digitaitojen harjoittelua.

(Resilienssi = henkinen kapasiteetti, jonka avulla ihminen pystyy, usein tiedostamattomasti, hyddyntd-
mddn niitd voimavaroja ja vahvuuksia, jotka yllépitévdt hdnen hyvinvointiaan erilaisissa tilanteissa).

Tavoite - Kuntalaisten hyvinvoinnin vahvistaminen

teissa ja yhteiskunnan

tomus

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Tuetaan mielenterveytta Vuosittain Hyvinvointikoordi-
erilaisissa elamantilan- Hyvinvointiker- naattori

Jarjestot ja yhdistykset

kuntalaisille mahdollisuus
erilaisiin harrastuksiin

Toteutuneet terveyslii-

Hyvinvointiker-
tomus

muutoksessa Tilinpaatos Toimialat
Ehkaiseva tyo tehdaan na- Tietoa saatavilla, pal-

kyvaksi ja helposti tavoitet- | velupolut selkeat

tavaksi Toimijoiden verkostot

Kunnan nettisivuilla on Verkkosivut péivitetty

koottuna ehkaisevan tyon yhteystiedot ajan ta-

toimintamuodot, apua eri salla

tilanteisiin ja yhteystiedot

alueellisesti

Keskustelutilaisuudet / Vuosittain toteutuneet

mahdollisuus keskustella tilaisuudet.

ajankohtaisista kriiseista ja

saada tukea asioiden kasit-

telyyn

Kunnan esihenkildiden joh- | Toteutuneet koulutuk-

tamisen taitoja vahviste- set / vuosi

taan eri koulutuksin — asian-

tuntijatyon johtaminen,

ty6hyvinvointia tukeva joh-

taminen

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Luodaan/ varmistetaan Vuosittain Hyvinvointipalvelut,

kasvatus ja opetuspal-
velut

vat eri avun muodoissa

Tyontekijoiden ja mm.
istys- ja

Tilinpaatos

Harrastamisen suomen i ! Tilinpaatos Jarjesto6t ja yhdistykset
malli kuntaryhmat/vuosi
" . Toteutuneet harrastus-
Terveysliikuntaryhmat ) i
Yhdistys- ja jarjestotoiminta mahdollisuudet /vuosi
Liikuntavalinekirjasto ja . .
muut kirjaston lainattavat Lainat/vuosi
harrastusaineistot
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Huomioidaan ja kohdataan | Palvelupolku luotu ja Vuosittain Hyvinvointikoordi-
haavoittuvassa elamanti- paivitetaan Hyvinvointiker- naattori
lanteessa tai asemassa ole- tomus Toimialat

Jarjesto6t ja yhdistykset
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Vahvistamme ammattilai-
sen ja kuntalaisten kykya
tunnistaa mielen hyvinvoin-
tiin liittyvat haasteet

jarjestotoimijoiden pu-
heeksi oton koulutuk-
set toteutuneet

Toimenpide

Mittarit

Seuranta

Vastuutahot

Yllapidetdan ja vaalitaan
kulttuuriperintoa

Aktiivinen aineellisen ja ai-
neettoman kulttuuriperin-
non kerdaminen, tallennus
ja saataville asettaminen

Digitoitujen aineistojen
maara
Nayttelyiden maara

Aineettoman kulttuuripe-
rinnon keruu saadaan
kadynnistettya kylla/ ei

Vuosittain
Hyvinvointiker-
tomus

Hyvinvointipalvelut
Kirjasto ja kulttuuripal-
velut

ARJEN TURVALLISUUS

Arjen, tydelaman ja vapaa-ajan turvallisuuden tunne ja terveellinen ymparisto tukevat hyvaa arkea."

Arjen turvallisuus koostuu muun muassa asuinymparistén, Perhe- ja ldhisuhteiden, tyoelaman, talou-
dellisen tilanteen ja liilkkumisen turvallisuudesta. Kiusaaminen tai vdkivalta tai silla uhkailu ei kuulu
turvalliseen ymparistoon. Turvallinen arki ja asuinymparisto ovat tarkeita tekijoita hyvinvoinnin koke-

misessa.

Tavoite — Turvallisuus ja ymmarrys turvallisuuteen liittyvista tekijoista arjessa

lisaantyy
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Luodaan ja ylldpidetaan Vuosittain Toimialat
viihtyisaa ja turvallista Hyvinvointikerto-
elinymparistoa mus
Tilinpaatos

Huomioidaan esteettomyys
ja turvallisuus kaavoituk-
sessa ja suunnittelussa

Teiden ja kevyen liikenteen
vaylien kunnossapidosta ja
valaistuksesta huolehditaan

Turvataan luonnon moni-
muotoisuuden sdilyminen
Turvataan mahdollisuus
luonnossa liikkkumiseen ja
siitd nauttimiseen kaiken
ikaisille

Talousarvio ja hyvinvoin-
tikertomus

Luontoliikuntareitti-
kartta

Tapahtumat ja haasteet/
Vvuosi

Luonnon monimuotoi-
suuden tukeminen
vesistojen suojelu
riskikohteiden tunnista-
minen

ympdristoasioista tiedot-
taminen

hiilineutraalien kuntien
HINKU-verkosto
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Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Turvallinen arki Tapaturmatilastot Vuosittain Toimialat
Yleisten alueiden turvalli- Asiakaskyselyt ja -pa- hyvinvointikerto-
suutta vahvistetaan lautteet mus
Esteettomyys ja saavutetta- Tilinpaatos
vuus huomioidaan kunnan Lasten, nuorten ja per-
palveluissa ja tiloissa. heiden osalta toimenpi-

teet, mittarit, seuranta
Vahvistetaan kuntalaisten ja vastuutahot kirjattu
turvataitoja ml. digiturvalli- Asikkalan lasten ja nuor-
suus, varhaiskasvatuksessa, ten hyvinvointisuunni-
oppilaitoksissa, kunnan pal- | telmaan 2022-2025
veluissa ja eri tilaisuuksissa
Tyoikaisten ja ikaantyvien Palaute
toimintakykya tuetaan ja
kaatumisia ehkaistdan mm Jarjestetyt tilaisuu-
lilkuntaneuvonnan keinoin det/vuosi
Liukuestejako 65-vuotta Jaettujen liukuesteiden
tayttaneille maara/vuosi
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Tuetaan ja vahvistetaan Kunnan yleinen pienitu- | Vuosittain Toimialat
kuntalaisten toimeentulon loisuusaste Hyvinvointikerto-
edellytyksia gini-kerroin mus

Tilinpaatos

Yrittajien houkutteleminen Toimeentulotukea saa-
kuntaan — palvelut, tonttitar- | vat %/ asukasluvusta
jonta, yhteistyo
Tyollisyyspalvelut tyollistymi- | llIman koulutuspaikkaa
sen tukena jddneiden alle 25-vuoti-
Toimiva joukkoliikenne aiden maara /vuosi
Etsiva nuorisotyo
Etsiva vanhustyo Jaetut annokset/vuosi
Havikki ruuan jako
Maksuton valipala koululai- nykytila.fi-tyokalu
sille
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Edistetadn lahisuhteiden Vuosittain Hyvinvointikoordi-

turvallisuutta
Info-tilaisuudet

Palvelupolku tutuksi

Henkiloston ja jarjestdtoimi-
joiden Iahisuhdeturvallisuus-
osaamisen vahvistaminen
koulutusten avulla

Tunne- ja turvataitoja vahvis-
tetaan eri keinoin

Toteutuneet infotilai-
suudet / vuosi
Palvelupolku laadittu ja
paivitetadn saannolli-
sesti

Koulutukset/ vuosi/osal-
listuminen
Tapahtumat/vuosi

Hyvinvointikerto-
mus
Tilinpaatos

naattori
Pete-ryhma
Toimialat
Yhdistykset ja jar-
jestot
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Terveelliset elintavat ja paihteettomyys tukevat hyvinvointia, vahentavat vakavien sairauksien riskia
ja helpottavat elamanhallintaa. On tarkeda varmistaa, etta kuntalaisen saatavilla on riittavasti tutkit-
tua ja luotettavaa tietoa ja tukea terveellisten elintapojen yllapitamiseksi.

Tavoite — Terveelliset elintavat vahvistuvat

Toimenpide

Mittarit

Seuranta

Vastuutahot

Paihteiden kaytto va-
henee kaikissa ikaryh-

Vuosittainen
Hyvinvointikerto-

Hyvinvointikoordi-
naattori

timinen ja tietouden
lisadminen

Hyvinvointikerto-
mus

missa mus Pete-ryhma
Tilinpaatos Toimialat
Tieto paihteistd anne- | Lasten, nuorten ja perheiden Yhdistykset ja jarjes-
taan ikatasoisesti kai- | osalta toimenpiteet, mittarit, tot
kille ikaryhmille seuranta ja vastuutahot kir-
Huomioidaan mm. jattu Asikkalan lasten ja
ikdantyneet nuorten hyvinvointisuunni-
telmaan 2022-2025
Vahvistetaan puheeksi
ottamisen kykyd eri Piihdetilannekysely 2022
toiminnoissa ja palve-
luissa, mukaan lukien Koulutukset / Vuosi
jarjesto- ja yhdistystoi-
mijat
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Terveysliikunnan edis- Vuosittain Hyvinvointipalvelut

Toimialat
Yhdistykset ja jarjes-

teista ruoka ja ke-
hosuhdetta koko elin-
ian.

Ravitsemusterveyden
edistaminen eri vaes-
toryhmille.

Tietoa ravitsemuk-
sesta eri kohderyh-
mille

osalta toimenpiteet, mittarit,
seuranta ja vastuutahot kir-
jattu Asikkalan lasten ja
nuorten hyvinvointisuunni-
telmaan 2022-2025

Toteutuneet tilaisuudet / in-
fot
Asiakastyytyvaisyyskysely

Hyvinvointikerto-
mus
Tilinpaatos

Tilinpaatos tot
Liikuntaneuvonta Toteutuneet kaynnit/vuosi
Liikuntapaikat maksut- | Info-tilaisuudet ja tapahtu-
tomasti kaytettavissa mat/ vuosi
Liikunta-tietouden li- TEA-viisarin tiedonkeruu
sadaminen eri ikdryh- Lasten ja nuorten liikkunta ak-
missa tiivisuus- arviointi vuosittain
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Vahvistetaan myon- Lasten, nuorten ja perheiden | Vuosittain Toimialat

Hyvinvointikoordi-
naattori

Yhdistykset ja jarjes-
tot

Alueelliset verkostot
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IKAANTYNEIDEN HYVINVOINNIN EDISTAMINEN

Asikkalan kunnan hyvinvointisuunnitelma huomioi ikddntyneiden alueellisen suunnitelman tavoit-
teet.

Pdijat-Hameessd on turvallista ikddntya ja eldd oman nakoistd eldamaa

v

: ';3 %
Yksingisyytt ehkéiseva,
turvallinen elinympéristd
Ja asuminen

!9"& -

4 B
)

Saavutettavat, oikea-
aikaiset ja joustavat
palvelut

{8

X

+

be

Ikadntyneet toimijoina ja
voimavarana

Yksildllinen ja
omanndkoéinen elama

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

+ Mahdollisuus vaikuttaa
kunnan palveluiden ja
ympanstdn suunnitteluun

« Taloudelliset edeliytykset,
terveys, toimintakyky,
mielekasta tekemista

+ Esteetdn asuminen ja
elinymparistd

+ Toimiva asiakasohjaus ja

ARJEN tarpeiden arviointi

TURVALLISUUS « Esteettisyys ja vihreys = Vertaistuki ja

vapaaehtoistyd

« Mahdollisuus vaikuttaa
valintoihin, osallisuus

*+  Yksiiolliset ja olkea-atkaiset

. tvelut, |
* Yhteisollinen asuminen PAlVOIL NORNANI PR

omannakoisin
elamanvalintodhin

« Ikaihmisten arvostus ja
ltsemasraamisoikeus

+ Erfaisuuden hyvaksynta

+ Mahdollisuus saada tukea

*  Yksinaisyyden ehkaisy

* Yhdenvertaisuus ja tasa-
arvo palveluissa ja
loiminnassa

+ Elinymparistd kannustaa
hyvinvointiin ja
paihteettdmyyteen

* Yhdessa tekeminen ja sita
mahdoliistavat tiat

* Koulutusta ikdantyneille,
esim. diglosaaminen

*  Kannustus muuttoon sinne,
missd mahdollisuus olla
aktiivinen toimija

+ Matalan kynnyksen ja
varhaisen tuen palvelut,

+ Tietoa helposti saatavilla
digitaaliset palvelut

+ Yhden juukun palvelut,
ehea palveluketju

Tavoite — Yksindisyytta ehkaiseva, turvallinen elinymparisto ja asuminen

Toimenpide

Mittarit

Seuranta

Vastuutahot

Ikdantyneiden asumi-
sen toimenpideoh-
jelma vuoteen 2040-

Hankkeen loppuun
vieminen

Hanke toteutuu yh-
dessd FCG:n kanssa
vuonna 2022
Toimintasuunnitelma
valmis ja hyvaksytty
2022 loppuun men-
nessa kylla/ei

Vuosittain talousarvio
ja tilinpaatos

Hyvinvointipalvelut
Eri toimenpiteisiin ni-
metty vastuutahot

kanssa mahdollisuuk-
sia erilaiseen aktivoi-
vaan toimintaan

Asiakaspalaute

ja tilinpaatos

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Tarjotaan yhdessa Toteutuneet toimin- Vuosittain Hyvinvointikoordi-
muiden toimijoiden not / vuosi Hyvinvointikertomus naattori

Ikdantyneiden palvelut
Yhdistykset ja jarjestot

husty6 — vanhustyon
verkoston perustami-
nen kuntaan

verkosto on perutettu
ja toimii aktiivisesti
kylld/ei

Hyvinvointikertomus
ja tilinpaatos

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Etsivd ja loytava van- | Etsivdn vanhustyon Vuosittain Hyvinvointikoordi-

naattori
Ikdantyneiden palvelut

Tavoite- yksildllinen ja omannakdinen elama

Toimenpide

Mittarit

Seuranta

Vastuutahot

Tarjotaan ikdanty-

neille neuvoja ja oh-
jeistusta eri elaman-
alueilta

Vuosittain hyvinvointi-
kertomus ja tilinpaa-
tos

Ikddntyneiden palvelut
Hyvinvointikoordi-
naattori
Toimialat
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Asumisen ja toimeen-

tulon tuet, tarjolla ole-
vat tuen ja avun mah-

dollisuudet

Ravitsemus ja terveel-
liset elintavat ikdanty-
essa

Ikdantyneiden turvalli-
suuteen liittyvat ilmiot

Toteutuneet ohjaus-
kdynnit /vuosi
Asiakaspalaute

Info-tilaisuudet ja
kampanjat/vuosi

Yhdistykset ja jarjestot

Tavoite — Saavutettavat, oikea-aikaiset ja joustavat palvelut

kanssa mahdollisuuk-
sia erilaiseen aktivoi-
vaan toimintaan

Asiakaspalaute

tos

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Tarjotaan yhdessa Toteutuneet toimin- Vuosittain hyvinvointi- | Hyvinvointikoordi-
muiden toimijoiden not / vuosi kertomus ja tilinpaa- naattori

Ikdantyneiden palvelut
Yhdistykset ja jarjestot

Toimenpide

Mittarit

Seuranta

Vastuutahot

Asiointi- ja palvelukul-
jetusten jarjestami-
nen

Tuetaan toimintoihin
osallistumista myos
keskusta-alueen ulko-
puolelta palveluliiken-
teen avulla

Kattava palvelulinja-
verkosto

Palvelulinjojen kaytto-
aste/ vuosi/ reitti
Asiakaspalaute

Vuosittain hyvinvointi-
kertomus ja tilinpaa-
tos

Ikdantyneiden palvelut
Kasvatus- ja opetus-
palvelut

Tavoite — Ikdantyneet toimijoina ja voimavarana

tuminen monipuoli-
sesti yhteisiin asioihin
ja toimintoihin seka
tuetaan aktiivista

kyselyt/ Kylapaivat

Osallistujat/ tapah-
tuma/ vuosi

Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Vahvistetaan vanhus- | Vanhus-ja vammaisneu- | Vuosittain tilinpaatés | Hyvinvointikoordi-
ja vammaisneuvoston | vosto kokoontuu saan- ja hyvinvointikertomus | naattori
vaikutusmahdolli- nollisesti, kylld/ei Toimialat
suuksia paatoksente- NeU\{oston kannanotot /
ossa vuosl

Neuvoston edustus alu-

eellisissa vanhus- ja vam-

maisneuvostoissa sekd

muissa verkostoissa
Toimenpide Mittarit Seuranta Vastuutahot
Mahdollistetaan Toteutuneet toiminta- | Vuosittain tilinpaatos Hyvinvointikoordi-
ikddntyneiden osallis- | paivat/Infotilaisuudet/ | ja hyvinvointikertomus | naattori

Ikddntyneiden palvelut
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eldmaa tutussa ja tur- | Toteutuneet kyselyt/
vallisessa ymparis- vastaus%

tossa, jotka vahvista-
vat osallisuutta.

MITTARIT JA SEURANTA
Toteutuma (arvioidaan vuosittain)

Ehkaisevan paihde- ja mielenterveystyon seudullinen suunnitelma 2022—-2025 hyvaksytty kunnan
paatoksenteossa

Laaditaan paikallinen paihteiden kdyton ehkadisemista koskeva suunnitelma
Kouluterveyskysely (2023, 2025, 2027) (THL)

Sotkanet (THL)

TEAviisari (THL) 2022, 2024, 2026, Joka toinen vuosi

Kunnan hyvinvointikysely (2022,2024, 2026)

Move-mittaukset 5. ja 8. luokkien oppilaille / Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus TEAviisari
Toimiva asiakaspalaute-jarjestelma ja palautteisiin reagointi

Saannolliset kuntalaisfoorumit ja yhdistysillat vaihtelevin teemoin

Lapsiparlamentti 2 kertaa vuodessa

Nuorisovaltuusto ja Vanhus- ja vammaisneuvosto kokoontuvat saannoéllisesti keskimaarin 5—6 kertaa
vuodessa

Tapahtumien lukumaara - Osallistujien lukumaara
Asiakastyytyvaisyyskyselyt Toteutuma (arvioidaan vuosittain)
Tilastokeskus

Tyoéttémat, % tydvoimasta

Nuorisoty6ttomat, % 18—-24- vuotiaasta tydvoimasta




