
 
Hyvinvointikertomus 2021 
 
HYVOLTK 15.06.2022 § 127  
   
    

Kuntalain mukaan kuntien tulee pyrkiä edistämään asukkaidensa 
hyvinvointia. Terveydenhuoltolaki velvoittaa kuntia valmistelemaan 
vuosittain raportin, sekä kerran valtuustokaudessa laajemman 
hyvinvointikertomuksen valtuustolle. Sähköinen hyvinvointikertomus on 
työväline, jolla lain velvoittama hyvinvointikertomus voidaan tehdä valmista 
pohjaa käyttäen.  
 
Hyvinvointikertomus on eri hallinnonalojen asiantuntijoiden kanssa 
yhteistyössä koottu asiakirja, joka toimii johtamisen työvälineenä, poliittisen 
päätöksenteon tukena sekä strategiatyön ja suunnittelun ja sen 
toimeenpanon perustana. Hyvinvointikertomus sisältää katsauksen 
kuntalaisten hyvinvointiin ja siihen vaikuttaviin tekijöihin, suunnitelman 
kuntalaisten hyvinvoinnin edistämisestä ja arvioinnin toteutuneesta 
hyvinvoinnin edistämistoiminnasta. Hyvinvointikertomus kokoaa olemassa 
olevan hyvinvointitiedon (taustatekijät, vahvuudet ja kehittämistarpeet) 
yhteen asiakirjaan. Se sisältää suunnitelman kuntalaisten hyvinvoinnin 
edistämisen painopistealueista, tavoitteista, toimenpiteistä, resursseista ja 
arviointimittareista. Hyvinvointikertomus tuottaa seurantatietoa ohjelmien ja 
tehtyjen toimenpiteiden vaikutuksista eli hyvinvointipolitiikan onnistumi-
sesta.  
 
Vuoden 2021 hyvinvointikertomus kuvaa Asikkalassa kuntalaisen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi tehtyjä toimenpiteitä ja niiden 
tuloksia. Hyvinvointikertomus toimii pohjana hyvinvointisuunnitelman 2022-
2025 laatimiselle kunnassa.  

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 08.08.2022 § 207  
  
     

Kuntalain 1 luvun 1 §:n mukaan kunta edistää asukkaidensa hyvinvointia. 
Hyvinvoinnin edistäminen nousee esille myös lain kuntastrategiaa 
käsittelevässä osuudessa. Lain 7 luvun 37 §:n mukaan kunnassa on oltava 
kuntastrategia, jossa valtuusto päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän 
aikavälin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon kunnan 
asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen.  
 
Terveydenhuoltolain 2 luvun 12 §:n mukaan kunnan on seurattava 
asukkaittensa terveyttä ja hyvinvointia sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
väestöryhmittäin sekä kunnan palveluissa toteutettuja toimenpiteitä, joilla 
vastataan kuntalaisten hyvinvointitarpeisiin. Kuntalaisten terveydestä ja 



hyvinvoinnista sekä toteutetuista toimenpiteistä on raportoitava valtuustolle 
vuosittain, minkä lisäksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa 
valmisteltava laajempi hyvinvointikertomus. 

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto 
 puh. 044 778 0022, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee vuoden 2021 hyvinvointikertomuksen tiedoksi ja 

päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy vuoden 2021 
hyvinvointikertomuksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KVALT 12.09.2022 § 34    
281/12.09/2022    
 

 
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto 
 puh. 044 778 0022, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Valtuusto päättää hyväksyä vuoden 2021 hyvinvointikertomuksen. 

 
Asian käsittely Keskustelun aikana Sari Jyrkiäinen (ps.) jätti perussuomalaisten 

valtuustoryhmän seuraavan ponsiehdotuksen hyvinvointikertomukseen:   
 
 Asikkalan kunta, Päijät-Hämeen Hyvinvointikuntayhtymä ja hyvinvointialue. 
 Vetoomus  kotihoidossa olevan vanhusväestömme jatko- ja 

pitkäaikaispaikkojen lisääminen Asikkalaan ja vanhusten kotihoidon 
resursseihin välitön lisäys. 

 
 Valtuuston varapuheenjohtaja Tuomo Riihilahti siirtyi klo 18.11 johtamaan 

kokousta valtuuston puheenjohtajan Hilkka Kempin puheenvuoron ajaksi. 
Kemppi siirtyi johtamaan kokousta puheenvuoronsa jälkeen klo 18.19. 

 
 Vilho Laakso käytti työjärjestyspuheenvuoron, jossa hän totesi, että kun 

puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja kumpikin ovat läsnä kokouksesssa, ei 
silloin tarvitse pyytää puheenjohtajan puheenvuoron ajaksi 
varapuheenjohtajaa johtamaan kokousta. 

 
Päätös Valtuusto päätti yksimielisesti hyväksyä päätösehdotuksen lisätyllä 

ponsiehdotuksella. 


