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Hinnoittelemattomat (pl. johtoryhma)

Hinnoittelutunnus | Nimike Osaaminen Tyon vaikutukset ja vastuu | Tydolosuhteet | Yhteistyotaidot Tehtava-
kohtainen
palkka

99999999 | TASO Maaseutuasiamies Tutkintovaatimus Vaikutuksia lahinna Tehtavaan TyOssa tarvittava vuorovaikutus | 2962,44

(Hinnoit- 1 luonnonvara-alan amk tai l&hitydyhteisddn ja yksittaisiin liittyy on tiedottamista, opastamista,

telema- aiempi opistotason tutkinto. asiakkaisiin. tavanomaista neuvomista jne. ja/tai tiedon

ton) Tyotehtava edellyttaa kuormitusta, hankkimista toisilta.

ammatillisia perustaitoja ja Tehtavassa on vastuu tyon joka on Vuorovaikutus edellyttaa
oman alan tuntemusta. Tyd onnistumisesta paaasiallisesti aktiivisuutta ja aloitteellisuutta ja
edellyttaa tietojen ja taitojen henkilokohtaisesti tai osana poistettavissa silla pyritdan vaikuttamaan
soveltamista kyseiseen tydyhteis6a. Tehtavalla on tydsuojelun sidosryhmiin tai muihin
tehtavaan. merkittava vaikutus toiminnan | toimenpitein. toimijoihin. Tyon edellyttdmissa
seurauksiin tai tehtavan vuorovaikutustilanteissa
Tydssé on vaihtoehtoisia edellyttdmé asiantuntemus on tarvitaan tavallista laajempia
menettelytapoja tai paaasiallisessa roolissa ihmissuhdetaitoja.
yleisluontoisia ohjeita, joiden | ratkaisujen suhteen
pohjalta tehdaan itsendisia (itsendinen viranhaltija).
ratkaisuja eri tilanteissa. Tehtava sisaltda mahdollisesti
lisdvastuita.
TASO Maaseutupaallikko Tutkintovaatimus Vaikutuksia lahitydyhteison Tehtavaan Ty0Ossa tarvittava vuorovaikutus | 3323,45
2 luonnonvara-alan amk tai lisdksi muihin tydyksikoihin liittyy toisinaan | on tiedottamista, opastamista,
aiempi opistotason tutkinto. ja/tai asiakasryhmiin. henkista neuvomista jne. ja/tai tiedon
Tyotehtava edellyttaa kuormitusta, hankkimista toisilta.
ammatillisia perustaitoja ja Tehtavassa paaasiassa joka on Vuorovaikutus edellyttéaa
oman alan tuntemusta. Tyo henkilokohtainen tulos- ja paaasiallisesti aktiivisuutta ja aloitteellisuutta ja
edellyttaa tietojen ja taitojen linjavastuu. Vastuu esimerkiksi | poistettavissa silla pyritdan vaikuttamaan
soveltamista kyseiseen tydn tarkoituksen tydsuojelun sidosryhmiin tai muihin
tehtavaan. toteutumisesta, resursseista, toimenpitein. toimijoihin. Tyon edellyttdmissa
alaisten osaamistason vuorovaikutustilanteissa
Tydssé on vaihtoehtoisia yllapidosta ja rekrytoinnista tarvitaan tavallista laajempia
menettelytapoja tai (esimiesasema). ihmissuhdetaitoja.
yleisluontoisia ohjeita, joiden
pohjalta tehdaan itsenaisia
ratkaisuja eri tilanteissa.
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Tukipalvelut
TASO Tukipalvelupéaallikké | Tutkintovaatimus soveltuva Vaikutuksia useisiin Tehtavaan Ty0Ossa tarvittava vuorovaikutus | 3142,24
1 korkeakoulututkinto. tydyksikoihin ja/tai littyy toistuvasti | on sisalldltaan esimerkiksi
Tybtehtava edellyttaa palvelualueisiin seka laajaan lyhytaikaista kouluttamista, neuvottelua,
tyokokemuksen tai yhteistyoverkostoon ja/tai henkista motivointia tai ristiriitojen
lisakoulutuksen kautta asiakaskuntaan. kuormitusta, sovittamista, ja paatéksenteon
hankittuja tehtavaan liittyvia joka ei ole ohjaamista ty6- ja
erityistaitoja seka kokemusta | Tehtavéssa padasiassa poistettavissa sidosryhmissa. Tyon
tai erityista perehtyneisyytta henkilokohtainen tulos- ja tydsuojelun edellyttamissa
tehtavaan tai ammattialaan. linjavastuu. Vastuu esimerkiksi | toimenpitein. vuorovaikutustilanteissa
Ty0 edellyttdd monipuolista tydn tarkoituksen tarvitaan ratkaisukeskeisia
arviointia, analysointia seka toteutumisesta, resursseista, ihmissuhdetaitoja.
ratkaisujen tuottamista. alaisten osaamistason Vuorovaikutustilanteissa
yllapidosta ja rekrytoinnista aikaansaadaan yhteisty6ta
Ty6ssé tehtavat ratkaisut (esimiesasema). ihmisten valilla.
vaativat itsendista harkintaa
ja ratkaisua.
Paatoksentekotilanteessa
korvataan puuttuva tieto
laajalla ammattitaidolla.
Hyvinvointipalvelut
TASO | Tydllisyysvastaava Tutkintovaatimus soveltuva Vaikutuksia useisiin Tehtavaan Tydssa tarvittava vuorovaikutus | 3485,34
4B korkeakoulututkinto. tydyksikoihin ja/tai littyy toistuvasti | on sisalldltaan esimerkiksi
Tyotehtava edellyttaa palvelualueisiin seka laajaan lyhytaikaista kouluttamista, neuvottelua,
tyokokemuksen tai yhteistyoverkostoon ja/tai henkista motivointia tai ristiriitojen
lisdkoulutuksen kautta asiakaskuntaan. kuormitusta, sovittamista, ja paatoksenteon
hankittuja tehtavaan liittyvia joka ei ole ohjaamista ty6- ja

erityistaitoja seké kokemusta
tai erityista perehtyneisyytta
tehtévaan tai ammattialaan.
Ty0 edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia sekéa
ratkaisujen tuottamista.

TyOsséa on saatavilla vain
vahan tai ei ollenkaan
ohjeistusta.

Tehtavéssa paaasiassa
henkilokohtainen tulos- ja
linjavastuu. Vastuu esimerkiksi
tydn tarkoituksen
toteutumisesta, resursseista,
alaisten osaamistason
yllapidosta ja rekrytoinnista
(esimiesasema).

poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

sidosryhmissa. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.
Vuorovaikutustilanteissa
aikaansaadaan yhteisty6ta
ihmisten valilla.
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Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, minka vuoksi
tehtavassa edellytetaan
itsendisyytta tehda
ratkaisuja. Péatoksenteossa
sovelletaan omia tietoja ja
taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan kayttaa
jossain m&arin apuna.




