' ASIKKALA

paivitetty: yleiskorotus 1.10.2022 alkaen

Kunnallisen teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimuksen tehtéavan vaativuuden arviointijrjestelma

Palkkaryhma Nimike Osaaminen Tyo6n vaikutukset ja Tyo6olosuhteet Yhteisty6taidot Tehtava-
vastuu kohtainen
palkka
KIINTEISTOHUOLLON HENKILOSTO
50104018 | TASO 1 | Kiinteistonhoitaja Ei tutkintovaatimusta. TyoOn vaikutukset ja Tydssé on vaihtelevia | Tyodssa tarvitaan 2018,12
Ty6tehtava ei edellyta vastuu ovat lyhytaikaisia. | ty6olosuhteita. Tydn tavanomaisia
erityista Vaikutukset kohdistuvat fyysinen kuormitus on | vuorovaikutus- ja
perehtyneisyytta rajattuun tyokohteeseen. | toistuvaa ja yhteistyotaitoja.
ammattialaan, vaan Tehtavaan liittyy vastuu lyhytaikaista, johtuen | Vuorovaikutus on
tarvittava taso toiminnan seurauksista tydergonomialtaan esimerkiksi tiedon
saavutetaan tyoyhteistn jasenena. rasittavista jakamista, valittamista ja
tydnopastuksella ja tybdasennoista. vastaanottamista.
tydssa oppien. Tydssa Tehtavaan liittyy
on vaihtoehtoisia myds ajoittain
menettelytapoja tai tavanomaista
yleisluontoisia ohjeita, kovempaa melua.
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
lahiymparistosta
(ohjeista,
[ahiesimiehilta,
kollegoilta).
TASO 2 | Kiinteistonhoitaja, Kiinteistonhoitajan Vaikutuksia Tyossa on vaihtelevia | Tydssa tarvitaan 2042,19
liikuntapaikkojen hoitaja perustutkinto tai lahitydyhteison liséksi tydolosuhteita. tavanomaisia
vastaava perustutkinto. | muihin tydyksikoihin ja/tai | Tehtavaan liittyy vuorovaikutus- ja
asiakasryhmiin. toisinaan lyhytaikaista | yhteisty6taitoja.
Tyotehtava edellyttaa henkista kuormitusta, | Vuorovaikutus on
ammatillisia perustaitoja | Tehtévaan liittyy vastuu joka ei ole esimerkiksi tiedon
ja oman alan toiminnan seurauksista poistettavissa jakamista, valittamista ja
tuntemusta. Tyo tydyhteison jasenena. tydsuojelun vastaanottamista.
edellyttaa tietojen ja Vastuu on luonteeltaan toimenpitein.
taitojen soveltamista kollektiivista, eli se on
kyseiseen tehtavaan. paaasiassa osa oman Tyon fyysinen
tydyhteison kuormitus on
kokonaisvastuuta. toistuvaa ja
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Ty6ssé on
vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
l[&hiympéristosta
(ohjeista,
[&hiesimiehilta,
kollegoilta).

Tehtavassa ei ole
perustydnkuvan liséksi
muita vastuita.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tyodyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtava sisaltaa
mahdollisesti lisavastuita.

lyhytaikaista, johtuen
tybergonomialtaan
rasittavista
tybdasennoista.
Tehtavaan liittyy
myds ajoittain
tavanomaista
kovempaa melua.

TASO

Kiinteisténhoitaja

Kiinteistdnhoitajan
perustutkinto tai
vastaava perustutkinto.

TyoOtehtava edellyttaa
ammatillisia perustaitoja
ja oman alan
tuntemusta. Tyo
edellyttaa tietojen ja
taitojen soveltamista
kyseiseen tehtavaan.

Ty6ssé on
vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
l&ahiymparistosta
(ohjeista,

Vaikutuksia
lahitydyhteison liséksi
muihin tydyksikoihin ja/tai
asiakasryhmiin.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tydyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtava sisaltaa
mahdollisesti lisdvastuita,
kuten esimerkiksi
vaativampaa
talotekniikkaa
hoidettavassa
kiinteistossa.

Tybssé on vaihtelevia
tydolosuhteita.
Tehtavaan liittyy
toisinaan lyhytaikaista
henkisté kuormitusta,
joka ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Tyon fyysinen
kuormitus on
toistuvaa ja
lyhytaikaista, johtuen
tydergonomialtaan
rasittavista
tydasennoista.
Tehtavaan liittyy
myd0s ajoittain
tavanomaista
kovempaa melua.

Tybssa tarvitaan
tavanomaista laajempia
vuorovaikutustaitoja.
Ty0Ossa tarvittava
vuorovaikutus on
tiedottamista, opastamista,
neuvomista jne. ja/tai
tiedon hankkimista toisilta.

2091,79
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[&hiesimiehilta,
kollegoilta).

TASO Kiinteistonhoitaja Kiinteistonhoitajan Vaikutuksia Ty0dssa on vaihtelevia | Tyodssa tarvitaan 2200
3B sijaisvastuulla perustutkinto tai l&hitydyhteison lisaksi tydolosuhteita. tavanomaista laajempia
vastaava perustutkinto. | muihin tyoyksikoihin ja/tai | Tehtavaan liittyy vuorovaikutustaitoja.
asiakasryhmiin. toisinaan lyhytaikaista | Ty0ssa tarvittava
Tyotehtava edellyttaa henkisté kuormitusta, | vuorovaikutus on
ammatillisia perustaitoja | Tehtéavésséa on vastuu joka ei ole tiedottamista, opastamista,
ja oman alan tydn onnistumisesta poistettavissa neuvomista jne. ja/tai
tuntemusta. Tyo henkilékohtaisesti tai tydsuojelun tiedon hankkimista toisilta.
edellyttaa tietojen ja osana tyoyhteisoa. toimenpitein. Vuorovaikutus edellyttaa
taitojen soveltamista Tehtavalla on merkittava aktiivisuutta ja
kyseiseen tehtavaan. vaikutus toiminnan Tyon fyysinen aloitteellisuutta ja silla
seurauksiin tai tehtavan kuormitus on pyritdan vaikuttamaan
TyOssa on edellyttama toistuvaa ja sidosryhmiin tai muihin
vaihtoehtoisia asiantuntemus on lyhytaikaista, johtuen | toimijoihin.
menettelytapoja tai paaasiallisessa roolissa tydergonomialtaan
yleisluontoisia ohjeita, ratkaisujen suhteen. rasittavista Nama taidot edellyttavat
joiden pohjalta tehddan | Tehtéava siséltaa tybasennoista. ongelmatilanteiden
itsendisia ratkaisuja eri mahdollisesti lisdvastuita, | Tehtavaan liittyy ratkaisuun osallistumista
tilanteissa. Tietoa kuten esimerkiksi myaQs ajoittain ja tilannetajua.
ratkaisujen tueksi vaativampaa tavanomaista
saadaan talotekniikkaa kovempaa melua.
l&ahiymparistosta hoidettavassa
(ohjeista, kiinteistossa.
[ahiesimiehilta,
kollegoilta).
TASO 4 | Kiinteistotyonjohtaja- Kiinteistdnhoitajan Tyon vaikutukset ovat TyOssé on vaihtelevia | Tydssa tarvitaan 2428,78

kiinteistonhoitaja

Liikuntapaikkamestari

perustutkinto tai
vastaava perustutkinto.
Tyotehtava edellyttda
tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
liittyvia erityistaitoja
seka kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo

oman lahitydyhteison
lisdksi useisiin
tydyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistyoverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavassa paaasiassa
henkilokohtainen tulos-
ja linjavastuu. Vastuu
esimerkiksi tydn

tydolosuhteita.
Tehtavaan liittyy
toisinaan lyhytaikaista
henkist& kuormitusta,
joka ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Tyon fyysinen
kuormitus on
toistuvaa ja

tavanomaista laajempia
vuorovaikutustaitoja.
Tyodssé tarvittava
vuorovaikutus on
tiedottamista, opastamista,
neuvomista jne. ja/tai
tiedon hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta ja silla
pyritéan vaikuttamaan
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edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia
seka ratkaisujen
tuottamista.

TyOssa on saatavilla
vain vahan tai ei
ollenkaan ohjeistusta.
Paatoksentekotilanteet
ovat vaihtelevia, minka
vuoksi tehtavassa
edellytetdan
itsendisyytta tehda
ratkaisuja.
Paatoksenteossa
sovelletaan omia tietoja
ja taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan
kayttaa jossain maarin
apuna.

tarkoituksen
toteutumisesta,
resursseista, alaisten
osaamistason yllapidosta
ja rekrytoinnista.

lyhytaikaista, johtuen
tybergonomialtaan
rasittavista
tybdasennoista.
Tehtavaan liittyy
myds ajoittain
tavanomaista
kovempaa melua.

sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin.

Nama taidot edellyttavat
ongelmatilanteiden
ratkaisuun osallistumista
ja tilannetajua.

PUHDISTAMON JA VESILAITOKSEN HENKILOSTO

TASO 1

Puhdistamon harijoittelija

Vesilaitoksen harjoittelija

Ei tutkintovaatimusta.

Tyotehtava edellyttda
ammatillisia perustaitoja
ja oman alan
tuntemusta. Tyo
edellyttaa tietojen ja
taitojen soveltamista
kyseiseen tehtavaan.

Ty6ssé on
vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi

Vaikutuksia useisiin
tyoyksikaihin ja/tai
palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistyéverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavaan liittyy vastuu
toiminnan seurauksista
tydyhteison jasenena.
Vastuu on luonteeltaan
kollektiivista, eli se on
paaasiassa osa oman
tydyhteisén
kokonaisvastuuta.
Tehtavéassa ei ole
perustyonkuvan liséksi
muita vastuita (tekee

Tydssé on vaihtelevia
tydolosuhteita.
Tehtavaan liittyy
toisinaan lyhytaikaista
henkisté kuormitusta,
joka ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Tyon fyysinen
kuormitus on
toistuvaa ja
lyhytaikaista, johtuen
tydergonomialtaan
rasittavista
tydasennoista.

Ty0dssé tarvittava
vuorovaikutus on tiedon
valittdmistd, jakamista ja
vastaanottamista.
Vuorovaikutus tapahtuu
oman tehtavan
paasaantoisesti
lahiympéristdssa ja sen
tavoitteena on varmistaa
asioiden sujuminen ja
tiedon oikea
ymmartaminen. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan normaaleja
ihmissuhdetaitoja. Tama
tarkoittaa jokapaivaisia
yhteistyétilanteita ja

2087,46
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saadaan paasaantoisesti yhteen normaaleja
[&hiympéaristosta puhdistamoon liittyvia ongelmanratkaisutilanteita.
(ohjeista, tehtavia).
l&hiesimiehilté,
kollegoilta)
TASO 2 | Puhdistamotyontekija Tutkintovaatimuksena Vaikutuksia useisiin Ty6ssa on vaihtelevia | Tydssa tarvittava

viemarilaitoksen tutkinto | tyoyksikéihin ja/tai tydolosuhteita. vuorovaikutus on tiedon 2198,07

Vesilaitostyontekija tai kokemus vastaavista | Palvelualueisiin seka Tehtavaan liittyy valittamista, jakamista ja
tehtavista. laajaan toisinaan lyhytaikaista | vastaanottamista.

yhteistybverkostoon ja/tai | henkista kuormitusta, | Vuorovaikutus tapahtuu
Tyotehtava edellyttad asiakaskuntaan. joka ei ole oman tehtavan
ja oman alan Tehtavaan liittyy vastuu tydsuojelun lahiympéaristéssa ja sen
tuntemusta. Ty toiminnan seurauksista toimenpitein. tavoitteena on varmistaa
edellyttaa tietojen ja tydyhteison jasenena. asioiden sujuminen ja
taitojen soveltamista Vastuu on luonteeltaan Tyon fyysinen tiedon oikea
kyseiseen tehtavaan. kollektiivista, eli se on kuormitus on ymmartaminen. Tyon
padasiassa osa oman toistuvaa ja edellyttamissa
Tyossa on tydyhteisoén lyhytaikaista, johtuen | vuorovaikutustilanteissa
vaihtoehtoisia kokonaisvastuuta. tybergonomialtaan tarvitaan normaaleja
menettelytapoja tai Tehtavéssa ei ole _ rasittavista ihmissuhdetaitoja. Tama
yleisluontoisia ohjeita, perystydnkqvan lisaksi tybasennoista. tarkqlttaa .jokapélv'é'lISIé
joiden pohjalta tehdaan | Muita vastuita (tekee yhteistyétilanteita ja
itsenaisia ratkaisuja eri | Paasaantdisesti yhteen normaaleja
tilanteissa. Tietoa puhdistamoon liittyvia ongelmanratkaisutilanteita.
ratkaisujen tueksi tehtavia).
saadaan
l&ahiymparistosta
(ohjeista,
lahiesimiehilté,
kollegoilta)
TASO 3 | Vesilaitoksen hoitaja Tutkintovaatimuksena Vaikutuksia Tyossa on vaihtelevia | Tydssa tarvitaan 2455,22

vesilaitoksenhoitajan lahitydyhteison liséksi tydolosuhteita. tavanomaista laajempia

Puhdistamonhoitaja tutkinto tai muihin tyéyksikoihin ja/tai | Tehtavaan liittyy vuorovaikutustaitoja.

(viemarilaitoksen hoitaja)

viemarilaitoksen
hoitajan tutkinto tai
kokemus vastaavista
tehtavista.

asiakasryhmiin.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta

toisinaan lyhytaikaista
henkisté kuormitusta,
joka ei ole
poistettavissa

TyOssa tarvittava
vuorovaikutus on
tiedottamista, opastamista,
neuvomista jne. ja/tai
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Tybtehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisékoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
liittyvia erityistaitoja
seké kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo
edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia
seka ratkaisujen
tuottamista.

Ty6ssé on
vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
l&ahiymparistosta
(ohjeista,
[&hiesimiehilta,
kollegoilta).

henkilokohtaisesti tai
osana tybyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtava sisaltaa
mahdollisesti lisavastuita
(vastaa koko
vesilaitoksen
toiminnasta).

Vastaa tyonjohdollisista
tehtavista suhteessa
vesilaitoksen
harjoittelijaan ja/tai
vesilaitoksen
tyontekijaan.

tydsuojelun
toimenpitein.

Tyon fyysinen
kuormitus on
toistuvaa ja
lyhytaikaista, johtuen
tybergonomialtaan
rasittavista
tybasennoista.

tiedon hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta ja silla
pyritdan vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin.

Nama taidot edellyttavat
ongelmatilanteiden
ratkaisuun osallistumista
ja tilannetajua.

TEKNISEN

HALLINNON HENKILOSTO

50102014

TASO 1

Siivousty6njohtaja

Siivoustyonjohtajan
tutkinto tai muu
soveltuva ammatillinen
tutkinto. Tyotehtava
edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
liittyvia erityistaitoja

Vaikutuksia useisiin
tydyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistydverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavassa paaasiassa
henkilokohtainen tulos-

TyOssa on vaihtelevia
tydolosuhteita.
Tehtavaan liittyy
toisinaan lyhytaikaista
henkista kuormitusta,
joka ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

TyOssa tarvittava
vuorovaikutus on
tiedottamista, opastamista,
neuvomista jne. ja/tai
tiedon hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta ja silla
pyritdan vaikuttamaan

2651,85
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seka kokemusta tai ja linjavastuu. Vastuu sidosryhmiin tai muihin
erityista esimerkiksi tyon toimijoihin. Tydn
perehtyneisyytta tarkoituksen edellyttamissa
tehtavaan tai toteutumisesta, vuorovaikutustilanteissa
ammattialaan. Tyo resursseista, alaisten tarvitaan tavallista
edellyttdd monipuolista | osaamistason yllapidosta laajempia
arviointia, analysointia ja rekrytoinnista. ihmissuhdetaitoja. Nama
seké ratkaisujen taidot edellyttavat
tuottamista. ongelmatilanteiden
Tybss4 on saatavilla r_atkaisuqn o_sa_llistl_Jmista,
vain vahan tai ei tl[g_rwnetajua ja_|hm|sten
ollenkaan ohjeistusta. vallst_(_e rtl__s u_h ttg_lden
Paatdksentekotilanteet ymmartamista.
ovat vaihtelevia, minka
vuoksi tehtavassa
edellytetdan
itsendisyytta tehda
ratkaisuja.
TASO 2 | Kaavasuunnittelija Soveltuva Vaikutuksia Tehtavéassa on TyOssa tarvittava 2933,76
korkeakoulututkinto. lahitydyhteison lisaksi vaihtelevia vuorovaikutus on 3150
muihin tydyksikoihin ja/tai | ty6olosuhteita. tiedottamista, opastamista, | (+216,24)

TyoOtehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
littyvia erityistaitoja
sekéa kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo
edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia
seka ratkaisujen
tuottamista.

Tydssa on
vaihtoehtoisia

asiakasryhmiin.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tyoyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.

Tehtavaan liittyy
toistuvasti
lyhytaikaista henkistéa
kuormitusta, joka ei
ole poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

neuvomista jne. ja/tai
tiedon hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta ja silla
pyritdan vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tyén
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista
laajempia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat
ongelmatilanteiden
ratkaisuun osallistumista,
tilannetajua ja ihmisten
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menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
[&hiympéaristosta
(lahiesimienhilta,
kollegoilta).

valisten suhteiden
ymmartamista.

TASO 3

Maanrakennusmestari

Soveltuva
korkeakoulututkinto.

Tyo6tehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
liittyvia erityistaitoja
seka kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo
edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia
seka ratkaisujen
tuottamista.

Tydssa on
vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsenaisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
[&hiymparistosta

Vaikutuksia useisiin
tydyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistydverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavéassa padasiassa
henkilokohtainen tulos-
ja linjavastuu. Vastuu
esimerkiksi tyon
tarkoituksen
toteutumisesta,
resursseista, alaisten
osaamistason yllapidosta
ja rekrytoinnista.

Tehtavaan liittyy
toistuvasti
lyhytaikaista henkista
kuormitusta, joka ei
ole poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Tyo6ssa tarvittava
vuorovaikutus on

tiedottamista, opastamista,

neuvomista jne. ja/tai

tiedon hankkimista toisilta.

Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta ja silla
pyritdan vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tyén
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista
laajempia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat
ongelmatilanteiden
ratkaisuun osallistumista,
tilannetajua ja ihmisten
vélisten suhteiden
ymmartamista.

3140,73
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(lahiesimienhilta,
kollegoilta).

TASO Soveltuva Vaikutuksia useisiin Tehtavassa on Ty0Ossa tarvittava

3A Ympadristonsuojelutarkastaja | korkeakoulututkinto. tyoyksikoihin ja/tai vaihtelevia vuorovaikutus on 3074,69

palvelualueisiin seka tydolosuhteita. tiedottamista, opastamista,
Tybtehtava edellyttaa laajaan Tehtavaan liittyy neuvomista jne. ja/tai
tyokokemuksen tai yhteistytverkostoon toistuvasti tiedon hankkimista toisilta.
lisékoulutuksen kautta (yhteisty6 eri tahojen lyhytaikaista henkistd | Vuorovaikutus edellyttéa
hankittuja tehtavaan kanssa kuormitusta, joka ei aktiivisuutta ja
littyvia erityistaitoja ympaéristonsuojelutydssa) | ole poistettavissa aloitteellisuutta ja silla
seka kokemusta tai ja/tai asiakaskuntaan. tydsuojelun pyritdan vaikuttamaan
erityista toimenpitein. sidosryhmiin tai muihin
perehtyneisyytta Tehtavassa on vastuu toimijoihin. Tyén
tehtavaan tai tydn onnistumisesta edellyttamissa
ammattialaan. Tyo henkilokohtaisesti vuorovaikutustilanteissa
edellyttdd monipuolista | (itsendinen viranhaltija). tarvitaan tavallista
arviointia, analysointia Tehtavalla on merkittava laajempia
seka ratkaisujen vaikutus toiminnan ihmissuhdetaitoja. Nama
tuottamista. seurauksiin tai tehtavan taidot edellyttavat
edellyttama ongelmatilanteiden

Ty6ssé on asiantuntemus on ratkaisuun osallistumista,
vaihtoehtoisia paaasiallisessa roolissa tilannetajua ja ihmisten
menettelytapoja tai ratkaisujen suhteen. valisten suhteiden
yleisluontoisia ohjeita, ymmartamista.
joiden pohjalta tehdaéan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
l&ahiymparistosta
(lahiesimienhilta,
kollegoilta).

TASO Ymparistonsuojelusihteeri Soveltuva Vaikutuksia useisiin Tehtavéassa on TyOssa tarvittava 3205,69

3B korkeakoulututkinto. tydyksikoihin ja/tai vaihtelevia vuorovaikutus on

Tyotehtava edellyttaa
tydkokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan

palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistydverkostoon
(yhteisty6 eri tahojen
kanssa

tydolosuhteita.
Tehtavaan liittyy
toistuvasti
lyhytaikaista henkista
kuormitusta, joka ei

tiedottamista, opastamista,
neuvomista jne. ja/tai
tiedon hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
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littyvia erityistaitoja
seka kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo
edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia
seka ratkaisujen
tuottamista.

Tydssé on
vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
l&ahiymparistosta
(I&hiesimiehilta,
kollegoilta).

ympaéristonsuojelutydssa)
jaltai asiakaskuntaan.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti
(itsendinen viranhaltija).
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.

Tehtavéssa on
ympaéristélautakunnan
esittelijan vastuu.

ole poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

aloitteellisuutta ja silla
pyritdan vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tydn
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista
laajempia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat
ongelmatilanteiden
ratkaisuun osallistumista,
tilannetajua ja ihmisten
valisten suhteiden
ymmartamista.

TASO 5

Talonrakennusmestari

Teknikkotutkinto tai
vastaava
korkeakoulututkinto.
TyoOtehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
littyvia erityistaitoja
seka kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo
edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia

Vaikutuksia useisiin
tydyksikoéihin ja/tai
palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistyoverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtdvéssa paaasiassa
henkildkohtainen tulos-
ja linjavastuu. Vastuu
esimerkiksi tydn
tarkoituksen
toteutumisesta,
resursseista, alaisten
osaamistason yllapidosta
ja rekrytoinnista.

Tehtavassa on
vaihtelevia
tydolosuhteita.
Tehtavaan liittyy
toistuvasti
lyhytaikaista henkistéa
kuormitusta, joka ei
ole poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

TyOssa tarvittava
vuorovaikutus on
tiedottamista, opastamista,
neuvomista jne. ja/tai
tiedon hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta ja silla
pyritdan vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tyén
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista
laajempia
ihmissuhdetaitoja. Nama

3297,79
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seka ratkaisujen
tuottamista.

Tydssa on
vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita,
joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri
tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi
saadaan
lahiymparistosta
(I&hiesimiehilta,
kollegoilta).

Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin. Tehtava
sisaltaa lisavastuita
(kohteiden
rakennuttaminen
itsendisesti).

taidot edellyttavat
ongelmatilanteiden
ratkaisuun osallistumista,
tilannetajua ja ihmisten
valisten suhteiden
ymmartamista.

TASO 6

Lupatarkastaja

Soveltuva
korkeakoulututkinto.

Ty6tehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
littyvia erityistaitoja
sekéa kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo
edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia
seka ratkaisujen
tuottamista.

TyOssa on saatavilla
vain vahan tai ei
ollenkaan ohjeistusta.
Paatdksentekotilanteet
ovat vaihtelevia, minka
vuoksi tehtavassa
edellytetdan
itsendisyytta tehda

Vaikutuksia useisiin
tyoyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistytverkostoon
(yhteisty6 kaavoituksen
kanssa) ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti
(itsendainen viranhaltija).
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtavassa on kuitenkin
mahdollisuus konsultoida
vanhempaa
rakennustarkastajaa.

Tehtavaan liittyy
toistuvasti
lyhytaikaista henkista
kuormitusta, joka ei
ole poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Tyo6ssa tarvittava
vuorovaikutus on
sisalloltaan esimerkiksi
kouluttamista, neuvottelua,
motivointia tai ristiriitojen
sovittamista, ja
paatdksenteon ohjaamista
ty6- ja sidosryhmissa.
Tyon edellyttdmissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat toisen
henkilén aseman
ymmartamista, tunnealya
ja ihmisten vélisten
suhteiden osallistuvaa
kasittelemista. Vuoro-
vaikutustilanteissa
aikaansaadaan yhteisty6ta
ihmisten valilla.

3372,93
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ratkaisuja. Tehtavassa
on kuitenkin
mahdollisuus
konsultoida toista
rakennustarkastajaa.
Paatoksenteossa
sovelletaan omia tietoja
ja taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan
kayttaa jossain maarin
apuna.

TASO 7 | Paikkatietoasiantuntija Soveltuva Vaikutuksia useisiin Tehtavaan liittyy Ty0Ossa tarvittava 3425,92
korkeakoulututkinto. tyoyksikoihin ja/tai toistuvasti vuorovaikutus on
Tyo6tehtava edellyttaa palvelualueisiin seka lyhytaikaista henkista | sisalloltdéan esimerkiksi
syvéllistda oman laajaan kuormitusta, joka ei kouluttamista, neuvottelua,
ammattialan tuntemusta | yhteistyéverkostoon ole poistettavissa motivointia tai ristiriitojen
seka laaja-alaisia (maanmittauslaitos, ELY) | tydsuojelun sovittamista, ja
perus- ja erityistaitoja. jaltai asiakaskuntaan. toimenpitein. paatéksenteon ohjaamista
Tyo0 sisaltaa vaikeasti ty6- ja sidosryhmissa.
korvattavaa Tehtavéassa padasiassa Tyo6n edellyttamissa
erityistietoa. henkilokohtainen tulos- vuorovaikutustilanteissa

ja linjavastuu. Vastuu tarvitaan ratkaisukeskeisia
TyOssa on saatavilla esimerkiksi tyon ihmissuhdetaitoja. Nama
vain vahan tai ei tarkoituksen taidot edellyttavat toisen
ollenkaan ohjeistusta. toteutumisesta, henkilén aseman
Paatoksentekotilanteet | resursseista, alaisten ymmartamista, tunnealya
ovat vaihtelevia, minkd | osaamistason yllapidosta ja ihmisten vélisten
vuoksi tehtavassa ja rekrytoinnista. suhteiden osallistuvaa
edellytetdan kasittelemista. Vuoro-
itsenaisyytta tehda vaikutustilanteissa
ratkaisuja. aikaansaadaan yhteisty6ta
Paatoksenteossa ihmisten valilla.
sovelletaan omia tietoja
ja taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan
kayttaa jossain maarin
apuna.

TASO 8 | Rakennustarkastaja Soveltuva Vaikutuksia useisiin Tehtavaan liittyy TyOssa tarvittava 3624,72

korkeakoulututkinto.

tydyksikoihin ja/tai

toistuvasti

vuorovaikutus on
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Tybtehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisékoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan
liittyvia erityistaitoja
seké kokemusta tai
erityista
perehtyneisyytta
tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo
edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia
seka ratkaisujen
tuottamista.

TyOssa on saatavilla
vain vahan tai ei
ollenkaan ohjeistusta.
Paatoksentekotilanteet
ovat vaihtelevia, minka
vuoksi tehtavassa
edellytetédén
itsendisyytta tehda
ratkaisuja.
Paatoksenteossa
sovelletaan omia tietoja
ja taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan
kayttaa jossain maarin
apuna.

palvelualueisiin seka
laajaan
yhteistytverkostoon
(yhteisty® kaavoituksen
kanssa) ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilékohtaisesti
(itsendinen viranhaltija).
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtéavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.

lyhytaikaista henkista
kuormitusta, joka ei
ole poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

sisalloltaan esimerkiksi
kouluttamista, neuvottelua,
motivointia tai ristiriitojen
sovittamista, ja
paatdksenteon ohjaamista
ty6- ja sidosryhmissa.
Tyon edellyttdmissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja. Naméa
taidot edellyttavat toisen
henkilén aseman
ymmartamista, tunnealya
ja ihmisten valisten
suhteiden osallistuvaa
kéasittelemista. Vuoro-
vaikutustilanteissa
aikaansaadaan yhteistyota
ihmisten valilla.




