TVA-jarjestelman paivitys 1.1.2023 alkaen

KHALL 19.12.2022 § 351
612/01.02.00/2022

Tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmat on vahvistettu kunnallisen
yleisen virka- ja tydehtosopimuksen seka kunnallisen teknisen henkildéston
virka- ja tydehtosopimuksen osalta kunnanhallituksen toimesta
14.12.2020 § 347 ja 29.3.2021 § 90. TVA-jarjestelman yleiskuvauksessa
on sovittu, etta jarjestelmat tarkastellaan mahdollisten paivitystarpeiden
osalta vuosittain syksylla.

Kunnallisissa virka- ja tydehtosopimuksissa on tullut muutoksia
valtakunnallisen palkkaratkaisun myéta 1.6.2022 alkaen mm.
yleiskorotusten ja hinnoittelutunnusten muutosten myéta. Lisaksi
paikallisesti on paivitetty muutamien tehtavien tehtavankuvia.

TVA-jarjestelmaa on kasitelty paaluottamusmiesten kanssa 4.11.2022 ja
8.12.2022.

Muutokset KVTES:n liitteisiin

Liitteessa 1 on tarkasteltu koulusihteerien tehtavankuvia, joiden myéta
esityksena on nostaa heidat tasoilta 2A ja 2B tasolle 3.

Hallintosihteerin ja hallinnon asiantuntijan tehtavakohtaisiin palkkoihin
esitetdan tarkastuksia vaaleista koituvien vastuiden vuoksi. Vaalien
jarjestamisesta on aiemmin maksettu maaraaikainen lisa vaalien
kiireisempana aikana, mutta kaytannéssa esim. oikeusministeriosta tulee
vaaleihin liittyvia tehtavia muihinkin aikoihin vuodesta.

Tyollisyyspalvelujen omavalmentajan tehtavaan esitetdan korotusta.
Tehtava on muuttunut vaativammaksi mm. poma-mallin kayttdéénoton
jalkeen seka te24-uudistukseen valmistautumisen myota.

Lisaksi liitteeseen 1 esitetdan korotusta tietohallintopaallikon
tehtavakohtaiseen palkkaan, joka on muuttunut edellisen tehtavankuvan
tarkastelun jalkeen monelta osalta aiempaa vaativammaksi.

Liitteeseen 2 on siirretty kulttuurituottaja, joka oli aiemmin liitteessa yksi.
Muutokset TS:n osioon

Teknisten sopimuksen jarjestelmaan on lisatty kiinteistonhoitoon taso 3B,
jossa kiinteistonhoitaja toimii sijaisena kiinteistotyonjohtajalle. Sijaisena
toiminta edellyttda jatkuvasti vaativampaa osaamisen yllapitoa ja
paivittamiseta kuin tavallisena kiinteistdnhoitajana toiminta, joten oma
taso talle tehtavalle on perusteltu.

Tasolle 4 on lisatty liikkuntapaikkamestari, jonka tehtavankuva on arvioitu
vaativuudeltaan saman tasoiseksi kuin kiinteistétyénjohtaja-
kiinteisténhoitaja.

Kaavasuunnittelijan tehtavakohtaista palkkaa on tarkistettu, koska tehtava
on muotoutunut aiempaa vaativammaksi. Kyseista tehtavaa ei talla
hetkelld hoida kukaan, eika tehtavan tayttdmisesta jatkossa ole viela
tietoa, mutta palkan tulee valmiiksi vastata tehtavan vaativuutta, mikali
kyseiseen tehtdvaan henkild palkataan.



Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntaan rekrytointiin vuonna 2022 ymparistonsuojelutarkastaja, joka on
lisatty jarjestelmaan. Ymparistonsuojeluntarkastajan tehtavankuva on
hieman rajatumpi kuin ymparistonsuojelusihteerin, joten palkka on myds
nain ollen vahan alhaisempi.

Lisaksi TS:ssa on paivitetty lupatarkastajan ja paikkatietoasiantuntijan
nimikkeet.

Muihin TVA:n osiin ei ole tassa vaiheessa paivitettavaa, koska esim.
OVTES G-liitteen muutosten kasittely on vield paaluottamusmiesten
kanssa kesken. Nama ja muutamat muut muutokset tehdaan
alkuvuodesta 2023.

Kunnanhallitus ja yhteisty6toimikunta kasittelevat TVA-jarjestelman
paivityksen omalta osaltaan, jonka jalkeen kunnanjohtaja
viranhaltijapaatoksellaan paattaa ja vahvistaa tehtavakohtaiset palkat.

Hallinto- ja henkildstopaallikké Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya TVA-jarjestelman paivityksen 1.1.2023
alkaen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



