ASIKKALA

Henkilostohallinto Rekrytointilisa

Rekrytointilisdn periaatteet Asikkalan kunnassa 1.1.2023 alkaen

Rekrytointilisan yleiset periaatteet

Rekrytointilisda voidaan Asikkalan kunnassa myontaa niissa tilanteissa, joissa osaavan
tyovoiman saatavuudessa kriittisiin tehtdviin on merkittavia haasteita eika tyontekijaa
tai viranhaltijaa saada rekrytoitua ilman rekrytointilisdd. Rekrytointilisda voidaan
kayttaa rekrytoitaessa yksittdisissa virka- ja tehtavanimikkeissa toimivien osalta.
Rekrytointilisa kasitteena koskee myos kunnallisen teknisen henkilostén sopimuksessa
tarkoitettua erillislisa 4.

Rekrytointilisaa ei kayteta tyontekijaryhmien yleisen palkkatason parantamiseen eika
rekrytointilisda ole luonteeltaan henkilokohtaisesta suoriutumisesta maksettava lisa
(KVTES:n Il luku§ 12).

Rekrytointilisan voimassaolo

Rekrytointilisa mydnnetaan toistaiseksi. Kuitenkin tehtavakohtaisen palkan korottuessa
muutoin kuin yleiskorotusten kautta, rekrytointilisa pienenee samassa suhteessa.
Rekrytointilisa  tulee pyrkia siirtamaan osaksi  tehtdavakohtaista  palkkaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotusten myo6ta. Rekrytointilisa ei pienene
myoOnnettdessa uusi tydkokemus-, ammattiala- tai vuosisidonnainen lisa, yleiskorotus tai
KVTES 11 luvun§ 12 mukainen henkilékohtainen lisa.

Rekrytointilisa ei siirry toiseen tehtavaan kunnan sisalla uuteen tehtavaan siirryttdessa
eikd sitd automaattisesti kdytetd mahdollisissa sijaistustilanteissa. Rekrytointilisaa
voidaan kuitenkin harkintaa kdyttdaen soveltaa myds maaraaikaisiin tehtaviin, joihin on
hankala saada osaavaa tydvoimaa. Mikali tehtavan tai viran rekrytointi aloitetaan
uudelleen, arvioidaan rekrytoinnin yhteydessa lisan kaytto erikseen.

Rekrytointilisdn suuruus ja vastuu palkkamaararahoista

Rekrytointilisdan suuruus maaritetaan tapauskohtaisesti. Arvioinnissa otetaan huomioon
rekrytointilisan suuruus suhteessa tehtdvakohtaiseen palkkaan, kokonaisarvio
tilanteesta seka rekrytointilisien aikaisempi kaytté palvelualueella. Rekrytointilisan
suuruus ratkaistaan hallinto- ja henkilostopaallikon kanssa koko kuntatasoisen vertailun
avulla.

Rekrytointilisa maksetaan yksikon omista maararahoista, jotka palkkoihin on osoitettu.
Palkkamaardrahat eivat lahtokohtaisesti saa ylittya palvelualueella rekrytointilisan
kayton myota.

Mikali palvelussuhde muuttuu rekrytointilisan myodntamisen jadlkeen osa-aikaiseksi,
maksetaan rekrytointilisdd samassa suhteessa palkka- ja tyoaikaprosentin kanssa.
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Prosessi rekrytointilisdn kdytosta

Rekrytointilisan kaytosta paatetdaan erikseen rekrytoinnin edetessa ja rekrytointi lisan
kaytosta tulee saada hallinto- ja henkilostopaallikon puoltaminen seka rekrytointilisasta
paattavan tahon (kunnanjohtaja) lupa ennen rekrytointilisdstd sopimista.
Rekrytointilisan kayton tarpeen ilmetessa rekrytoivan esihenkilon tulee keskustella

rekrytointilisan kaytosta hallinto- ja henkilostopaallikon kanssa.
Rekrytointilisdn mydntamisesta tulee tehda hallintopdatds toimivaltaisen viranomaisen
toimesta.

Hallinto- ja henkilostopaallikkd seuraa maksettavien rekrytointilisien suuruutta ja tekee
niista kuntatasoisen koonnin kaksi kertaa vuodessa johtoryhmalle.

Kaytettdessa rekrytointilisdd osana palkkausta, tulee rekrytoivan esihenkilon kayda
huolellisesti ldapi tyontekijan tai viranhaltijan kanssa rekrytointilisan maksamisen
periaatteet. Ty0sopimukseen ja virkamaadraykseen kirjataan maininta rekrytointilisan
kaytosta seka rekrytointilisan pienenemisestda samassa suhteessa tehtdavakohtaisen
palkan korottuessa.
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