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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuluneen vuoden aikana rekrytointitilanteissa on havaittu valtakunnallisen
trendin mukaisesti haasteita saada osaavaa tyévoimaa tiettyihin tehtaviin.
Henkildstopalveluissa on valmisteltu rekrytointilisan kayttédnottoa, jolla
saadaan palkkaukseen joustovaraa ja helpotettua kaikista haastavimpia
rekrytointitilanteita.

Rekrytointilisd mydnnetaan toistaiseksi. Kuitenkin tehtdvakohtaisen palkan
korottuessa muutoin kuin yleiskorotusten kautta, rekrytointilisd pienenee
samassa suhteessa. Rekrytointilisa tulee pyrkia siirtdamaan osaksi
tehtavakohtaista palkkaa tehtadvakohtaisten palkkojen korotusten myo6ta.
Rekrytointilisa ei pienene mydnnettaessa uusi tydkokemus-, ammattiala-
tai vuosisidonnainen lisa, yleiskorotus tai KVTES 11 luvun§ 12 mukainen
henkilokohtainen lisa.

Rekrytointilisa ei siirry toiseen tehtavaan kunnan sisalla uuteen tehtavaan
siirryttaessa eika sitd automaattisesti kdytetd mahdollisissa
sijaistustilanteissa. Rekrytointilisaa voidaan kuitenkin harkintaa kayttaen
soveltaa myds maaraaikaisiin tehtaviin, joihin on hankala saada osaavaa
tydvoimaa. Mikali tehtavan tai viran rekrytointi aloitetaan uudelleen,
arvioidaan rekrytoinnin yhteydessa lisan kaytto erikseen.

Rekrytointilisan suuruus maaritetdan tapauskohtaisesti. Arvioinnissa
otetaan huomioon rekrytointilisdn suuruus suhteessa tehtavakohtaiseen
palkkaan, kokonaisarvio tilanteesta seka rekrytointilisien aikaisempi kayttd
palvelualueella. Rekrytointilisdn suuruus ratkaistaan hallinto- ja
henkil6stopaallikdn kanssa koko kuntatasoisen vertailun avulla.
Rekrytointilisd maksetaan yksikon omista maararahoista, jotka palkkoihin
on osoitettu. Palkkamaararahat eivat 1ahtdkohtaisesti saa ylittya
palvelualueella rekrytointilisan kayton myaota.

Hallinto- ja henkildstopaallikkd Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattéa merkita tiedoksi kayttodn otettavan rekrytointilisan
periaatteet.

Ehdotus hyvaksyttiin.



