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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
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Läsnä Karjalainen Kari puheenjohtaja  
 Rautavuo-Hätönen Henna varapuheenjohtaja  
 Elonen Taina jäsen  
 Kunttu Saana jäsen  
 Laukkanen Jussi jäsen  
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 Vesterinen Terhi kunnanhallituksen edustaja  
 Anttila Hillevi  asiantuntija  
 Ruonakoski Henrietta nuorisovaltuuston edustaja  
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 Hannu Mäkinen Toni Seppälä 
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verkkosivuilla x.x.20xx.     
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 14 16.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 14    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 15 16.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 15    
      
 

Kunnan hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Hannu Mäkinen ja Toni Seppälä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  5 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 16 16.02.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 16    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 17 16.02.2023 

 
Asikkalan kunnan sitoutuminen Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-pilotointisopimukseen 
vuosina 2023–2024. 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 17    
606/12.00.02/2022    
 

Sivistysjohtajien seudullinen ohjausryhmä on asettanut tavoitteekseen 
selvittää kuntien yhteistyön keinoin ratkaisuja Päijät-Hämeen alueen 
perusopetuksen laatuun, saatavuuteen ja saavutettavuuteen 
tulevaisuudessa. Mukana ovat kunnat Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, 
Iitti, Kärkölä, Lahti, Orimattila, Padasjoki ja Sysmä. Seuraavien vuosien 
väestönkehitys ja aluerakenteen muutokset myllertävät tulevaisuudessa 
kouluverkkoa. On ennustettu, että koulunsa aloittavien määrä laskee 
lähivuosina neljänneksen nykyisestä. Päijät-Hämeen kunnissa tilanne 
näkyy siten, että harvaan asutuilla alueilla syntyy vähän lapsia ja isot 
kaupungit kuten keskuskaupunki Lahti Päijät-Hämeen alueella kasvattavat 
ennen kaikkea asukaslukuaan maassamuuton ja maahanmuuton ansiosta. 
 
On tunnistettu, että väestön ja lapsimäärän kasvun keskittyminen murto-
osaan kuntia lisää paineita koulujen karsimiseen muualla. Tähän 
haasteeseen vastaamiseen Päijät-Hämeen kuntien sivistysjohtajien 
ohjausryhmä päätti yhdessä hakea Kuntaliitto Verkostoperuskoulu-pilotin 
kehittämistoimintaan mukaan. Tavoitteena on selvittää, millainen 
kouluverkkorakenne Päijät-Hämeen alueella on mahdollinen tulevien 
vuosien väestöennusteiden pohjalta. Toimintasuunnitelmana on rakentaa 
alueen yhteinen hallittu tiekartta tuleville kouluverkkoratkaisuille. 
 
Verkostoperuskoulu-kehittämisellä pyritään myös löytämään toimivia 
ratkaisuja niin kielten kuin katsomusaineiden opettamiseen yli kuntarajojen, 
henkilöstön osaamisen jakamiseen ja monipuolisen opetusohjelman 
saavutettavuuteen. Toimintasuunnitelmana on, että kartoitetaan alueen 
nykyinen kielitarjonta ja selvitetään millaisia toiveita ja resursseja alueen 
kunnilla on laajentaa opetustarjontaansa niiden suhteen. Pyritään 
selvittämään, millaisia mahdollisuuksia on kieli- ja katsomusainetarjonnan 
laajentamiseksi nykyisestä yli kuntarajojen. Liitteenä on Päijät-Hämeen 
kuntien ja Kuntaliiton keskinäinen sopimus 
Verkostoperuskoulupilotoinnista, jonka Päijät-Hämeen sivistys- ja 
hyvinvointijohtajien valtuuttamana on allekirjoittanut Lahden sivistysjohtaja 
Tiina Granqvist. 
 
Päijät-Hämeen kunnat haluavat tarjota laajan kielitarjonnan ja 
monipuolisen katsomusaineiden tarjonnan alueen erikokoisten kuntien 
perusopetuksen oppilaille huolimatta nykyisistä kuntien rajallisista 
resursseista ja opetushenkilöstön osaamisesta. Tavoitteena on saavuttaa 
oppilaiden opetuksellinen tasa-arvo seudun kaikissa kunnissa ja opettajien 
osaamisen hyödyntäminen alueellisesti koko Päijät-Hämeen alueella.  
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 17 16.02.2023 

Selvitystyö ja pilotointi toteutetaan vuosina 2023–2024. 
 
Liitteenä  
Verkostoperuskoulun esittely joulukuu 2022 
Sopimus verkostoperuskoulu -hankkeesta 
 

 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää, että 

1) Asikkalan kunta sitoutuu noudattamaan Päijät-Hämeen kuntien yhteistä 
Kuntaliiton Verkostoperuskoulu-pilotointisopimusta vuosien 2023–2024 
ajan (liitteenä).  
2) Asikkalan kunnan vastuuhenkilönä ja pilotointitoimintaa omassa 
kunnassa edistävänä henkilönä toimii sivistysjohtaja vuosien 2023–2024 
ajan.  
3) verkostoperuskoulu-pilotointiin vastuutettu henkilö osallistuu 
Verkostoperuskoulun yhteisiin tilaisuuksiin hankevuosina 2023–2024 ja 
työstää oman kunnan osalta suunnitelmien mukaisia tavoitteita ja 
toimenpiteitä. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Sopimus verkostoperuskoulu-hanke - 

Lahti 
 Liite [2] Verkostoperuskoulu esittely joulukuu 

2022 
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Hyvinvointilautakunta § 182 14.12.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 18 16.02.2023 

 
Päihdetilannekysely 
 
HYVOLTK 14.12.2022 § 182  
  
 

Päijät-Hämeen kunnissa sekä Myrskylässä ja Pukkilassa toteutettiin 
seudullinen päihdetilannekysely ajalla 5.-25.9.2022. Päihdetilannekyselyllä 
kartoitetaan asukkaiden näkemyksiä paikallisesta päihdetilanteesta ja 
ajatuksia ja toivomuksia mm. päihdehaittojen vähentämisen keinoista. 
Kysymysten aiheena ovat alkoholi, nikotiinituotteet, rahapelit ja 
huumausaineet. Kysymykset koskevat edeltävää 12 kuukautta ja niiden 
painopiste on alaikäisten päihteiden käytössä. THL tarjoaa valmiin 
kyselypohjan, jota alueet voivat halutessaan muokata. Päijät-Hämeessä 
toteutettiin aikuisille suunnatun kyselyn lisäksi myös alle 18-vuotiaille 
suunnattu kysely. Kysely toteutettiin sähköisesti, kyselyn markkinoinnista 
huolehtivat alueen kunnat. Kyselyn tulokset eivät kerro päihteiden käytön 
määrästä, vaan siitä, miten hyvin ilmiöt näkyvät asukkaiden arjessa. 
Tuloksia hyödynnetään alueen ja kuntien ehkäisevän päihdetyön 
kehittämisessä. Kyselyä koordinoivat alueellisen ehkäisevän työn 
asiantuntija ja kuntien ehkäisevän työn koordinaattorit.  
 
Kyselyyn vastasi 6577 päijäthämäläistä, joista täysi-ikäisiä oli 3744 
(Asikkalassa 85 vastaajaa), alle 18-vuotiaita oli 2833 (43 % vastaajista). 
Alueen vastausaktiivisuus oli 3,1 %.  
 
Päihdetilannekyselyn mukaan huolta on yleisesti enemmän läheisistä kuin 
itsestä. Valtaosa vastaajista on havainnut alaikäisten päihteiden käyttöä, 
päihteiden välittämistä alaikäisille on havaittu eri ympäristöissä ja lasten 
hyvinvoinnista ollaan yleisesti huolissaan. Kyselyn mukaan nuoret tietävät 
vastausten mukaan aikuisia paremmin, mistä saa tietoa päihteistä ja tukea 
lopettamiseen.  
 
Asikkalan kunnan osalta nuorten alueellisen kyselyn vastausmäärä oli 
erittäin alhainen, tästä syystä kysely uusittiin kouluilla viikoilla 46-47, 
vastauksia saatiin 294 nuorelta. Asikkalalaiset nuoret havaitsevat 
eriasteisten päihteiden käyttöä seudullisesti enemmän. Ainoastaan 
huumausaineiden osalta havaintoja on ollut vähemmän. Tuloksista 
ilmenee, että yläkoululaiset ovat havainneet päihteiden käyttöä 
seuraavasti: alkoholi 57 % , tupakointi 74 % ja nuuskaaminen 72 % , 
sähkösavukkeet 85 % ja kannabis 12 %. Alakoululaisten havainnot ovat 
vähäisempiä, kuitenkin havaintoja on tehty eniten sähkösavukkeiden 
käytön osalta (37 %). Kolmasosa nuorista vastasi, että alaikäiset käyttävät 
tupakka- ja nikotiini tuotteita liikaa.  
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Hyvinvointilautakunta § 182 14.12.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 18 16.02.2023 

Alkoholiin ja tupakkatuotteisiin liittyviä havaintoja tehdään yläkoululaisten 
mukaan eniten ulkona, kaduilla, koulussa/ Nuokulla. Kannabiksen tai 
muiden huumausaineiden käyttöä havaitaan ulkona, somessa tai 
kotibileissä. Valtaosa nuorista ei ole havainnut kannabiksen tai 
huumausaineiden käyttöä Asikkalassa. 
 
18,9 % vastanneista yläkouluikäisistä kokee, että nuoret käyttävät 
alkoholia liikaa. Tupakka- ja nikotiinituotteiden osalta vastaava luku on 38,8 
%.Yli 75 % vastanneista nuorista on tehnyt havaintoja päihtyneistä 
ihmisistä. Heistä valtaosa kokee, että kohtaaminen ei ole pelottanut, 
ahdistanut tai kiusannut lapsia tai nuoria. Lähes puolet yläkoulun oppilaista 
on nähnyt tai kuullut, että joku myisi tai hankkisi päihteitä alaikäisille. 
Eniten myydään tai välitetään sähkötupakkaa. Vastaajat ovat enemmän 
huolissaan toisten kuin omasta päihteiden käytöstä. Suurimpana huolena 
ovat tupakka- ja nikotiinituotteiden käyttö (yläkouluikäisistä 17%). 
Huomioitavaa oli, että 2,9% alakoululaista oli huolissaan omasta 
päihteiden käytöstä.  
 
Yläkoulun oppilaista n. 75 % tietää, mistä saat tietoa. apua tai tukea 
päihteisiin liittyvissä kysymyksissä. Eniten tietoa saadaan alkoholiin 
liittyvissä kysymyksissä vähiten rahapelaamiseen ja huumeisiin liittyvissä 
asioissa. Nuoret toivovat, että vanhemmat puuttuisivat ja asettaisivat rajoja 
omille lapsilleen ja että aikuiset yleisesti puuttuisivat tiukemmin päihteiden 
käyttöön arjessa. 
 
Päihdetilannekyselyn perusteella ehkäisevän työn esille nostamiseen 
kunnassa ja tiedon lisäämiseen tulee panostaa, jotta tietoa ja tukea olisi 
helposti kuntalaisten saatavilla.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi ja välittää asian tiedoksi kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 18    
600/12.09/2022    
 

Lautakunta tutustuu päihdekyselyyn tuloksiin ja kirjaa mahdolliset 
kehittämistoimenpiteet. 
 
- tunnistaminen ja havainnointi 

o tulee tapahtua arjessa jatkuvasti 
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Hyvinvointilautakunta § 182 14.12.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 18 16.02.2023 

o kouluterveydenhoidossa myös alakoululaisten kohdalla 
o suhtautuminen päihteiden käyttöön, milloin päihteitä käytetään 

liikaa? 
- tiedon jakaminen  

o vanhempainillat 
o valintojen polku 
o wilmaviestit 
o miksi lastensuojeluilmoituksia tehdään? 

- ohjaus, tukitoimet ja puuttuminen 
o koulussa ja vapaa-ajalla 
o lähiympäristön vastuullinen suhtautuminen 

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee asian tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [3] Päihdetilannekyselyn vastauksia 

8.11.2022 
 Liite [4] Päihdetilannekysely nuoret 2022 

Asikkala_Perusraportti 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 202 09.06.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 19 16.02.2023 

 
Varhaiskasvatusmaksujen määräytyminen ja periminen 1.3.2023 alkaen 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 19    
1815/12.07.00/2021    
 

Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain 5 §:n 
muuttamisesta (HE 228/2022) astuu voimaan 1.3.2023.  
 
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annettua lakia muutetaan 
siten, että varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja alennetaan 
nostamalla maksun määrittämisessä käytettäviä tulorajoja 33 
prosenttia.  
 
Toimivalta Asikkalan kunnan hallintosäännön 58 §:n mukaan 
kasvatus- ja opetuslautakunta päättää varhaiskasvatuspalveluista 
perittävistä maksuista.  
 
1.3.2023 varhaiskasvatuksesta perittävä enimmäismaksu on 
ensimmäisen lapsen osalta enintään 295 euroa kuukaudessa ja alin 
perittävä maksu on 28 euroa. Toisesta lapsesta perittävä maksu on 
enintään 40 prosenttia nuorimman lapsen maksusta. Seuraavien 
lasten maksu on 20 prosenttia nuorimman lapsen maksusta.  
Varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen tulorajat muuttuvat 
lakimuutoksen vuoksi seuraavasti: 

 
Tulorajat ovat: 
Perheen koko, henkilöä Tuloraja, euroa/kk 
2 3874 
3 4998 
4 5675 
5 6353 
6 7028 

 
Jos perheen koko on suurempi kuin kuusi henkilöä, korotetaan 
maksun määräämisen perusteena olevaa tulorajaa 262 eurolla 
kustakin seuraavasta perheen alaikäisestä lapsesta. 
 
LIITE 1. Varhaiskasvatuksen maksujen määräytyminen 1.3.2023 
alkaen 
LIITE 2. Yleiskirje 3/2023 Varhaiskasvatuksen maksujen 
määräytyminen 
LIITE 3. Laki varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 202 09.06.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 19 16.02.2023 

 
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Anttila Hillevi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta vahvistaa, että  

a) varhaiskasvatuksesta perittävä enimmäismaksu on ensimmäisen lapsen 
osalta enintään 295 euroa kuukaudessa ja alin perittävä maksu on 28 
euroa. Toisesta lapsesta perittävä maksu on enintään 40 prosenttia 
nuorimman lapsen maksusta. Seuraavien lasten maksu on 20 prosenttia 
nuorimman lapsen maksusta ja 
b) Asikkalan kunnan varhaiskasvatuksen asiakasmaksujen määräytymisen 
ja niiden perimisen 1.3.2023 alkaen liitteen 1 mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Henna Rautavuo-Hätönen saapui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 

17:53. 
Liitteet 
 Liite [5] VARHAISKASVATUKSEN 

ASIAKASMAKSU 1.8.2022 
 Liite [6] laki vaka asiakasmaksut 
 Liite [7] Yleiskirje vakamaksut 
 Liite [8] VARHAISKASVATUKSEN 

ASIAKASMAKSU 1.3.2023 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 174 12.04.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 20 16.02.2023 

 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisä 1.8.2023 alkaen 
 
KASOPLTK 12.04.2022 § 174  
  
 

Lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetussa laissa säädetään 
oikeudesta taloudelliseen tukeen lapsen hoidon järjestämiseksi muussa 
kuin kunnallisessa päivähoidossa. Yksityisen hoidon tukea saa alle 
kouluikäisen lapsen hoitoon, jos lapsi ei ole kunnallisessa päivähoidossa. 
Tuki maksetaan hoidon tuottajalle, mutta sitä hakee perhe, jonka lapsia 
hoidetaan. Yksityisen hoidon tuki koostuu hoitorahasta (n 178 euroa) sekä 
hoitolisästä (enintään n. 149 euroa) , joka on sidoksissa hoidettavan 
lapsen perheen tuloihin sekä perheen kokoon.  

 
Kansaneläkeindeksiin sidottujen lakisääteisten tukien euromäärät 
tarkistetaan vuosittain. Niiden lisäksi kunta voi harkintansa mukaan 
maksaa yksityisen hoidon tuen kuntalisää. Lasten yksityisen hoidon tuen 
maksatuksen hoitaa Kela. Yksityisen hoidon tuen kuntalisää on korotettu 
viimeksi varhaiskasvatuslautakunnan päätöksellä 24.11.2016  § 48. 

 
 Kela huolehtii lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tukien maksatuksesta 

ja huolehtii Asikkala kunnan kanssa tehdyn sopimuksen mukaisesti 
Asikkalan kuntalisien maksamiseen liittyvistä tehtävistä. Kela laskuttaa 
maksamistaan tuista kuntaa kuukausittain. Lisäksi kunta saa Kelalta 
säännöllisesti tilastot kustannuksista ja lasten yksityisen hoidon tukea 
saavien lasten määristä. 

 
 Asikkalassa toimii tällä hetkellä yksi yksityinen päiväkoti The English 

Playschool of Asikkala. The English Playschool monipuolistaa kunnan 
palvelutarjontaa ja vetovoimaisuutta. Koska päiväkoti on voittoa 
tavoittelematon yritys, pyritään kuntalisän nostolla turvaamaan 
Playschoolin toiminnan jatkuminen pitkällä aikavälillä.  

 
 Vaihtoehto 1: Nykyinen tilanne jatkuu 
 

Hoitomuoto Päiväkoti- 
hoito 

Ryhmäperhe-
päivähoito 

Perhepäivä-
hoito 

Työsuhtei- 
nen hoitaja 

Alle 3 vuotta  
500 € 

 
400 € 

 
400 € 

 
400 € 

Yli 3 vuotta  
350 € 

 
250 € 

 
250 € 

 
250 € 

 
 
 Yksityisellä päiväkodilla ei ole taloudellisesti mahdollista jatkaa 

toimintaansa ilman vuokran alennusta tai hoitomaksuja selvästi 
nostamalla. Yksityisellä päiväkodilla on omaa varainhankintaa. 

 
 Vaihtoehto 2: Päiväkodin lapsimäärä pysyy samana  

 
  

Hoitomuoto Päiväkoti- Ryhmäperhe- Perhepäivä- Työsuhtei- 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 174 12.04.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 20 16.02.2023 

hoito päivähoito hoito nen hoitaja 
Alle 3 vuotta,  500 + 150 € = 

650 € 
400 + 150 € = 
550 € 

400 + 150 € = 
550 € 

400 + 150 € = 
550 € 

Yli 3 vuotta,  350 + 100 € = 
450 € 

250 +100 € = 
350 € 

250 + 100 € = 
350 € 

250 + 100 € = 
350 € 

 
Henkilöstömäärä ja tilavuokra pysyvät samana. Yksityisellä päiväkodilla 
tulee olla myös omaa varainhankintaa. Korotuksesta aiheutuvat 
lisäkustannukset ovat arviolta n. 37 000 euroa vuodessa. Vaihtoehto 2 
turvaa toiminnan jatkumisen 21 lapsella. 

 
 Vaihtoehto 3: Päiväkodin lapsimäärä on kasvava 

 
Hoitomuoto Päiväkoti- 

hoito 
Ryhmäperhe-
päivähoito 

Perhepäivä-
hoito 

Työsuhtei- 
nen hoitaja 

Alle 3 vuotta 500 + 200 € = 
700 € 

400 + 200 € = 
600 € 

400+ 200 € = 
600 € 

400+ 200 € = 
600 € 

Yli 3 vuotta 350 + 150 € = 
500 € 

250+ 150 € = 
400 € 

250+ 150 € = 
400 € 

250+ 150 € = 
400 € 

 
The English Playschool of Asikkalan näkemys on kasvattaa olemassa 
olevaa lapsimäärää. Lapsimäärän kasvaessa myös henkilöstömäärä ja 
tilavuokra kasvavat. Yksityisellä päiväkodilla tulee olla myös omaa 
varainhankintaa. Korostuksesta aiheutuvat lisäkustannukset ovat 
riippuvaisia lapsimäärästä. 
 
Yksityisen hoidon tuen kuntalisän nosto kohdentuu päiväkotihoidon lisäksi 
myös ryhmäperhepäivä- ja perhepäivähoitoon sekä työsuhteisen hoitajan 
tuen määrään.  
 
Kuntalisän korostusta arvioidaan vuosittain talousarviovalmistelun 
yhteydessä. 
 
Asian tarkempi esittely tapahtuu kokouksessa. 

 
 
Valmistelija Varhaiskasvatuspäällikkö Anttila Hillevi 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää, että Asikkalan kunta nostaa yksityisen hoidon tuen 

kuntalisää alle 3 vuotiaiden osalta 150 euroa, yhteensä 650 euroa ja yli 3 
vuotiaiden kohdalla 100 euroa, yhteensä 450 euroa. Yksityisen hoidon 
tuen kuntalisän korotus astuu voimaan 1.8.2022 alkaen. 
 

Uusi ehdotus Lautakunta päättää, että Asikkalan kunta nostaa yksityisen hoidon tuen 
kuntalisää alle 3 vuotiaiden osalta 150 euroa, yhteensä 650 euroa ja yli 3 
vuotiaiden kohdalla 100 euroa, yhteensä 450 euroa. Yksityisen päiväkodin 
toiminta turvataan olemassa olevalla lapsimäärällä, enintään 21 lasta. 
Perheiden maksuosuus tulee pysyä vähintään nykytasolla. Tämän lisäksi 
yksityisellä päiväkodilla tulee olla omaa varainhankintaa. Yksityisen hoidon 
tuen kuntalisän korotus on  voimassa 1.8.2022- 31.7.2023.   
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 174 12.04.2022 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 20 16.02.2023 

 
Päätös Uusi ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 20    
103/12.00.00/2022    
 

Yksityisen hoidon tuen kuntalisää korotettiin lautakunnan 21.4.2022 § 174 
päätöksellä.  Yksityisen hoidon tuen kuntalisän nosto kohdentuu 
päiväkotihoidon lisäksi myös ryhmäperhepäivä- ja perhepäivähoitoon sekä 
työsuhteisen hoitajan tuen määrään. Yksityinen päiväkoti toivoo voimassa 
olevalle päätökselle jatkoa. Kustannukset kuntalisän nostosta ovat n. 
50 000 euroa vuodessa. Päätös tehdään määräajaksi. 
 

 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää, että yksityisen hoidon tuen kuntalisä 

päiväkotihoidossa on alle 3-vuotiaalla 650 euroa ja yli 3- vuotiaiden 
kohdalla 450 euroa, perhepäivähoidossa alle 3-vuotiailla 550 euroa ja yli 3-
vuotiailla 350 euroa. Yksityisen hoidon tuen kuntalisä on voimassa 
1.8.2023 - 31.7.2024. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 20 30.01.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 21 16.02.2023 

 
Työryhmän perustaminen opetuspalveluiden organisaatiomallin kehittämistä varten 
 
KHALL 30.01.2023 § 20  
  
 

Valtuusto hyväksyi 7.4.2014 organisaatiomuutoksen, joka tuli voimaan 
1.8.2014 alkaen. 
 
Organisaatiomuutoksen yhteydessä Kalkkisiin muodostettiin erillinen tulos-
yksikkö, Kalkkisten palvelupiste, johon sisältyvät koulu, esiopetus ja 
ryhmäperhepäivähoito. Palvelupistettä johtaa Kalkkisten koulun rehtori. 
 
Organisaatiomuutoksessa Asikkalan kuntaan perustettiin yhtenäiskoulu, 
johon kuuluvat kaikki Vääksyn koulut. Lisäksi valtuusto päätti, että 
tulevaisuudessa tullaan tarkastelemaan kyläkoulujen liittämistä koko 
kunnan käsittävään Asikkalan yhtenäiskouluun.  
 
Kyläkoulujen opettajan tehtäviin liittyvät rehtorin hallintotehtävät ovat olleet 
1.8.2016 lukien määräaikaisia. Toimikauden pituus on neljä vuotta. 
Ensimmäinen toimikausi oli 1.8.2016–31.7.2020 ja  toinen toimintakausi 
päättyy 31.7.2024.  
 
Yhtenäiskoulumallilla toivottiin olevan hyötyä opetuksen järjestämisen, 
oppilaiden ja huoltajien, tilojen ja välineistön ja henkilöstön näkökulmasta. 
Toimintaa on arvioitu kerran vuonna 2015. Nykyisin yhtenäiskoulun 
toimintaidea on edelleen jäänyt hieman epäselväksi. Yhtenäiskoulu toimii 
edelleen erillisinä yksikköinä, mikä näkyy erityisesti hallinnossa (alakoulu, 
yläkoulu ja lukio) sekä henkilöstörakenteessa. Yhtenäistä toimintakulttuuria 
on pystytty kehittämään kaikissa kouluissa. Johtamisjärjestelmää tulee 
arvioida rehtoreiden työtehtävien ja ajankäytön osalta, sillä vaatimukset 
koulujen johtamiselle ovat kasvaneet vuosien aikana.  
 
Jokaisessa koulussa on opetusalan lainsäädännön mukaisesti koulun 
toiminnasta vastaava rehtori. Rehtorin tehtävät vaihtelevat kouluyksiköistä, 
kouluasteesta ja järjestäjätahosta riippuen. Perustehtävään sisältyy 
pedagoginen johtaminen ja yleishallinnon johtaminen, mikä puolestaan 
sisältää hyvin erilaisia osa-alueita. Henkilöstöasioiden ohella rehtorin 
tehtäviin koulutasolla kuuluvat opetuksen järjestämiseen liittyvät 
kokonaisuudet, kuten opetussuunnitelmatyö ja vuosittainen työn 
suunnittelu, sekä henkilöstön pedagogisen osaamisen johtaminen ja 
toiminnan kehittäminen. Lisäksi rehtorin tehtäviä ovat nykyään myös 
muutoksen johtaminen ja verkostoissa toimiminen. 
 
Jokaisella hallinnollisella koululla ei tarvitse olla omaa rehtoria, vaan yksi 
henkilö voi toimia useamman koulun rehtorina. Usean koulun rehtoriksi 
valitseminen edellyttää, että rehtori pystyy tosiasiallisesti huolehtimaan 
kaikkien koulujen johtamisesta. Rehtorille tulee aina olla määrättynä 
sijainen, mutta jokaisessa rehtorin johtamassa koulussa ei tarvitse olla läsnä 
olevaa sijaista. Yksi sijainen yhtä rehtoria kohden on mahdollinen ratkaisu 
tai opetuksen järjestäjä nimittää jokaiseen kouluun oman apulaisrehtorin. 
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Kunnanhallitus § 20 30.01.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 21 16.02.2023 

 
Valmistelija Sivistysjohtaja Petri Haapanen 

Puh. 044 778 0430, sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 

 
1. perustaa työryhmän opetuspalveluiden organisaatiomallin 

kehittämistä varten. Työryhmään kunnanhallitus päättää nimetä 
seuraavat henkilöt:  
 
puheenjohtaja, sivistysjohtaja Petri Haapanen  
kasvatus- ja opetuspalveluiden talouspäällikkö Aija Viikilä  
alakoulujen edustaja, rehtori Petri Manninen  
yläkoulun edustaja, Jarkko Koponen/Sari Puputti  
henkilöstön edustaja, Jukon pääluottamusmies Marko Asp 
henkilöstöpalveluiden edustaja Heidi Huldén 
kasvatus- ja opetuslautakunnan edustaja  
kunnanhallituksen edustaja 
 

2. , että työryhmän tehtävänä on kuvata nykyiset Anianpellon, 
Aurinkovuoren, Vääksyn yhteiskoulun yläkoulun ja lukion 
johtamisjärjestelmät sekä nykyinen kyläkoulun johtamismalli ja 
laatia ehdotus opetuspalveluiden uudeksi organisaatiomalliksi. 
Ehdotuksessa on kuvattava uuden organisaatiomallin edut ja haitat 
kustannusvaikutuksineen. Selvitystyön tulee olla valmiina 
viimeistään 1.8.2023. 

 
3. , että valmistelutyö käynnistetään kasvatus- ja opetuslautakunnan 

kautta.  
 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Kasvatus- ja opetuspalveluiden edustajaksi päätettiin 

nimetä Kari Karjalainen ja kunnanhallituksen edustajaksi Terhi Vesterinen. 
 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 21    
25/00.01.00.00/2023    
 

Opetuspalveluiden palvelumalli tehtäväkuvineen liittyy kasvatus - ja 
opetuspalveluiden johtamisjärjestelmän kehittämiseen, jonka valmistelutyö 
on aloitettu jo 16.10.2019 § 85. Selvitystyö keskeytyi 
kouluverkkopäätöksen selvityksen yhteydessä.  
 
Tavoitteena on nyt luoda opetuspalveluihin toimiva organisaatiomalli ja 
johtamisjärjestelmä. Järjestelmän tulee vasta tulevaisuuden haasteisiin.  
 
Vääksyn yhtenäiskoulu perustettiin syksyllä 2015 ja siihen kuuluvat 
Urajärven koulu, Anianpellon koulu, Aurinkovuoren koulu ja Vääksyn 
Yhteiskoulu. Jokainen koulu muodostaa oman tulosyksikön. 
Yhtenäiskoulua valmisteltiin ns. koulunmäkityöryhmässä vuosina 2013-14.  
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Kunnanhallitus § 20 30.01.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 21 16.02.2023 

Yhtenäiskoulussa toimii kaksi rehtoria, kaksi apulaisrehtori ja yksi 
vararehtori. Johtamisjärjestelmää tulee arvioida rehtoreiden työtehtävien ja 
ajankäytön osalta, sillä vaatimukset koulujen johtamiselle ovat kasvaneet 
vuosien aikana. Apulaisrehtorin työmäärä yläkoulussa ja lukiossa on 
selvästi kasvanut. 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunnan 21.4.2020 § 40 päätöksellä kyläkoulujen 
opettajan tehtäviin liittyvät hallintotehtävät ovat olleet 1.8.2016 lukien 
määräaikaisia. Toimikauden pituus on neljä vuotta. ensimmäinen 
toimikausi on 1.8.2016 – 31.7.2020. 
 
Määräaikainen lisätehtävä koskee Kalkkisten, Länsi-Asikkalan ja 
Vesivehmaan koulun rehtorin tehtäviä. Hallinnollista rakennetta on 
muutettu Kalkkisten palvelukeskuksen johtajan tehtävään sekä erityisen 
tuen koordinaattorin tehtävään liittyen. 
 
Rehtoreiden tehtävänkuvat ovat seuraavat: 

 
Rehtori Länsi-Asikkala, Kalkkinen ja Vesivehmaa, tva-tekijä  
 Tulosyksikkö vastuu  
 Koulun oppilaiden hallinnollinen esimies  
 Koulun pedagoginen johtaminen  
 Henkilöstön esimies (opettajakokoukset, VESOT, koulutus, virkavapaa, 

ennakkoon tiedettävät sijaisuudet, kehityskeskustelut)  
 Materiaali ja välinetilaukset 
 Kodin ja koulun välinen yhteistyö  
 Tuntikehys; valmistelu, suunnittelu ja käyttö  
 Lukujärjestys  
 Koulukiusaamisen ennaltaehkäisy, selvitykset ja seuranta  
 Vastuu turvallisuudesta  
 Opiskeluhuollon organisointi 

 
 

Rehtorin kelpoisuusvaatimukset ovat:  
 Ylempi korkeakoulututkinto  
 Asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus  
 Riittävä työkokemus opettajan tehtävistä  
 Opetushallinnon tutkinto: vähintään 25 opintopisteen tai vähintään 15 

opintoviikon laajuiset yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai 
muulla tavalla hankittu opetushallinnon tuntemus  

 
Lisäksi rehtorilta edellytetään erinomaisia yhteistyötaitoja sekä halua ja 
kykyä kehittää koulun toimintaa kunnan ja koulutuspalvelujen strategian 
mukaisesti.  
 
Organisaatiomallissa arvioidaan alustavasti seuraavaa rakennetta 
a) Nykyinen malli 
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Kunnanhallitus § 20 30.01.2023 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 21 16.02.2023 

b) Nykyisen yhtenäiskoulumallin kehittäminen 
c) Yhtenäiskoulun mallin purkaminen 
d) Kyläkoulujen johtaminen 
 
Asiaa on valmisteltu rehtorikokouksessa, minkä pohjalta esitys 
työryhmästä on laadittu.  

 
 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää käynnistää työn opetuspalveluiden organisaatiomallin 

kehittämiseksi kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti. Selvitystyön tulee 
olla valmiina viimeistään 1.8.2023. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  20 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 22 16.02.2023 

 
Kasvatus- ja opetuspalvelun toimenpideohjelma vuodelle 2023 ja tavoitteet vuosille 2024 - 
2025 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 22    
525/12.00.00/2022    
 

Kunnan strategian mukaisista tavoitteista on johdettu kasvatus- ja 
opetuspalveluiden tavoitteet. Palvelualueen tavoitesuunnitelma tehdään 
vuosille 2023-2025.  
 
Laatutyöryhmä on valmistellut vuoden 2023 toimenpideohjelmaa ja vuoden 
2024 – 2025 tavoitteita: 
 
Tavoite Keino / 

toteutustapa 
Joukko- ja palveluliikenteen kehittäminen 4 
Katkeamaton kasvun ja oppimisen polku  9 
Kuntalaisten kuuleminen ja osallistaminen 7 
Asikkalan yritysten ja yhdistysten yhteistyöverkon 
kehittäminen 

5 

Monipuolinen harrastustarjonta  2 
Kasvun ja opetuksen toteuttaminen  4 
Laadukkaan varhaiskasvatuksen, esi- ja 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen järjestäminen 

11 

Turvallinen arki 5 
Päiväkotien ja koulujen profilointi 4 
Kodin ja päiväkodin / koulun 
kasvatuskumppanuuden vahvistaminen 

2 

Kylien elinvoimaisuuden kehittäminen  2 
Päiväkotien ja koulujen piha-alueiden kehittäminen  1 
Hyvinvoiva henkilöstö 7 
Henkilöstön osaamisen ja vahvuuksien 
hyödyntäminen 

3 

Johtajuuden tukeminen 1 
 
Toiminnan arviointi 
 
Palvelualueen tavoitteiden toteutumisesta seurataan vuosittain. 
CAF-arviointi toteutetaan valtuustokauden alussa ja lopussa. 
 
Lautakunta keskustelee kasvatus- ja opetuspalveluiden 
toimenpideohjelmasta vuodelle 2023 ja tavoitteista vuosille 2024 – 2025. 
Keskustelun pohjalta tehdään tarvittavat tarkennukset. 

 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy kasvatus- ja opetuspalveluiden toimenpideohjelman 

vuodelle 2023 ja tavoitteet vuosille 2024 -2025 
 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  21 
 
Kasvatus- ja opetuslautakunta § 22 16.02.2023 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
Liitteet 
 Liite [9] Kasvatus- ja opetuspalveluiden  

toimenpideohjelma v 2023 ja tavoitteet 
vuosille 2024 - 2025 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 23 16.02.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 23    
      
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 02.01.2023 – 09.02.2023. 
 
Rehtori, Aurinkovuoren koulu   
   
17.01.2023 § 1 Asia: Luokanopettajan hoitovapaan sijainen ajalle 6.2.-
3.6.2023 
  
Sivistysjohtaja   
     
13.01.2023 § 5 Asia: Päätös harkinnanvaraisen työvapaan myöntämisestä  
23.01.2023 § 7 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022- 2023   
23.01.2023 § 8 Asia:Lomautuspäätös koulujen keskeytysajat lukuvuonna 
2022 - 2023   
23.01.2023 § 9 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajat lukuvuonna 
2022 -2023 
23.01.2023 § 10 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajalta 
lukuvuonna 2022 -2023  
23.01.2023 § 11 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
23.01.2023 § 12 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
23.01.2023 § 13 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
23.01.2023 § 14 Asia:Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
23.01.2023 § 15 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
23.01.2023 § 16 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
23.01.2023 § 17 Asia:Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
24.01.2023 § 18 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
24.01.2023 § 19 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
24.01.2023 § 20 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
25.01.2023 § 21 Asia:Irtisanoutuminen varhaiskasvatuspäällikön virasta  
25.01.2023 § 22 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022-2023  
25.01.2023 § 23 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 - 2023  
25.01.2023 § 24 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 – 2023 
25.01.2023 § 25 Asia:Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022-2023 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 23 16.02.2023 

25.01.2023 § 26 Asia: Varhaiskasvatuspäällikön viran auki julistaminen  
25.01.2023 § 27 Asia: Lomautuspäätös koulujen keskeytysajoilla 
lukuvuonna 2022 – 2023 
 
Varhaiskasvatuspäällikkö   
    
13.01.2023 § 1 Asia: Avoimen varhaiskasvatustoiminnan koordinaattorin 
valinta  
16.01.2023 § 2 Asia: Maksusitoumus, Lahti   
    

Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 
saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 24 16.02.2023 

Tiedoksiantoasiat 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 24    
      

Muutosmääräys Perusopetuksen opetussuunnitelman 
perusteiden 2014 muutokset ja täydennykset lukuun 14 
Vuosiluokat 3 - 6 
 
Tämän määräyksen mukaiset Perusopetuksen arviointikriteerit 
kuudennen vuosiluokan päätteeksi -liitteen tiedot sisällytetään 
sellaisinaan Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 
mukaisesti laadittuihin paikallisiin opetussuunnitelmiin ja otetaan 
käyttöön 1.8.2023 alkaen. 
 
Länsi-Asikkalan varhaiskasvatuksen järjestämiseen liittyvä 
kysely on käynnissä, joten valtuustoaloite siirtyy lautakunnan 
maaliskuun kokoukseen 
 
Wellamo-opiston sopimuskuntien vuoden 2022 maksuosuuksien 
määrittäminen, viranhaltijapäätös 
 
Kuntalaskutus 2022 perustuu: yhteiset menot 3 424 503,00 yhteiset 
tulot 971 902,00 valtionosuus 2 199 938,37  
Toteutuneet tunnit  3 074 
Lopullinen kuntaosuus: 33 955,71 euroa / palautus 689,29 euroa 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee asiat tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Päiväkotien aukiolot talvilomaviikolla, 27.2-5.3.2023.  
 
Talvilomaviikolla 27.2-5.3.2023 Hulivili ja Peuhis ovat auki. Vääksyn 
esiopetuksen esioppilaat siirtyvät Huliviliin ja Vehmiksen päiväkodin 
lapset siirtyvät Peuhikseen. Kalkkisten ryhmäperhepäivähoito on 
toiminnassa. Perhepäivähoitajat ovat lomalla. 
Liitteet 
 L

i
i
t
e 
[
1
0
] 

Perusopetuksen_arviointikriteerit_kuudennen_vuosiluokan_päätteeksi (2) 

 Liite [11] Muutosmääräys_Perusopetuksen_opetussuunnitelman_perusteiden_201
4_muutokset_ja_täydennykset_lukuun_14_Vuosiluokat_3___6__1_ (3) 
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 Liite [12] Wellamo-opiston sopimuskuntien vuoden 2022 maksuosuuksien 
määrittäminen (002) 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 25 16.02.2023 

Muut asiat 
 
KASOPLTK 16.02.2023 § 25    
      
 
   Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 14, § 15, § 16, § 18, § 19, § 21, § 23, § 24, § 25 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  28 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 17, § 20, § 22 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kasvatus- ja 
opetuslautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 


