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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hyttinen Juha varapuheenjohtaja kokouksen 

puheenjohtaja 
 Rautava Juha jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Varjola Veera jäsen  
 Wangel Tiina jäsen  
 
Poissa Harjukari Teemu 
 Vesterinen Elina 
 
Muu Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Ala-Heikkilä Eero nuorisovaltuuston edustaja  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Hyttinen Aija Viikilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

200 - 211 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
 Heidi Seppälä Veera Varjola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla x.x.20xx.     
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Hyvinvointilautakunta § 200 22.02.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 200    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  4 
 
Hyvinvointilautakunta § 201 22.02.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 201    
      
 

Kunnan hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Heidi Seppälä ja Veera Varjola. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 202 22.02.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 202    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Tiedoksiantoasiat käsitellään heti tämän pykälän käsittelyn jälkeen. 

Muutoin edetään esityslistan järjestyksen mukaan. 
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Hyvinvointilautakunta § 203 22.02.2023 

 Tiedoksiantoasiat 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 203    
      
 

 
1. Vanhus- ja vammaisneuvoston kannanotto 

seniorineuvolatoiminnasta.  
 

  
 

2. Kuntien kulttuuritoiminnan kehittämistehtävän yhdyshenkilöksi on 
kunnanhallitus nimennyt kirjasto- ja kulttuurijohtajan.  
 

3. Anianpellon markkinahiihto ulkoilutapahtuma järjestettiin 
12.2.2023. Tapahtumaan kirjasi liikuntasuorituksia 460 liikkujaa 
eripuolilla kuntaa.  
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Hyvinvointilautakunta § 203 22.02.2023 

4. Ideaketo talvitapahtuma järjestettiin 11.2.2023 yhteistyössä 
kunnan toimijoiden kanssa.  

 
 

 
5. Liikunnallisen elämäntavan hankerahaa saatu 

 
Varhaiskasvatus 20 000 € 
Nuoret, aikuiset, perheet, ikääntyneet 35 000 € 

 
6. Hyvinvointipalveluiden hiihtolomatoiminnot 
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Hyvinvointilautakunta § 203 22.02.2023 
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Hyvinvointilautakunta § 203 22.02.2023 

  
 

7. Erityisliikkujien talvipäivät pidetään 10.3.2023 urheilukeskuksen 
alueella.  

 
8. Ravitsemus ja suunterveyden luento ikääntyneille 8.3.2023 klo 

15-17 seniorikeskus OLO:ssa.  
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Hyvinvointilautakunta § 203 22.02.2023 

 
 

 
9. Maksuttomat uimahallikuljetukset jatkuvat 

 
 

 
 

 
 

10. Liukuesteiden jako talvikaudella 2022-2023.  
 

2022 jaettu 206 liukuesteparia. 2023 alkuvuoden aikana jaettu 
140 liukuesteparia. Tammikuussa pysy pystyssä kampanjan 
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Hyvinvointilautakunta § 203 22.02.2023 

aikana järjestettiin kaksi tilaisuutta kaatumisen 
ehkäisemisestä.  
 

 
 
 

 
 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 

Juha Rautava saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn aikana 
klo 17.17.
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Hyvinvointilautakunta § 204 22.02.2023 

 
Itä-Hämeen museoyhdistys ry:n ja Vuoksenranta-seura ry:n avustusanomus 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 204    
52/02.05.01.00/2023    
 

Itä-Hämeen museoyhdistys ry ja Vuoksenranta-seura ry ovat lähettäneet 
Asikkalan, Hartolan, Joutsan, Luhangan, Pertunmaan ja Sysmän kunnille 
avustusanomuksen. 2000 euron avustusanomus koskee Itä-Hämeen 
museon Vuoksenranta-osaston uudistamista. Vuoksenranta oli Suomen 
kunta Karjalankannaksella, ja sotien jälkeen vuoksenrantalaisten 
sijoituskunnat olivat pääasiassa Itä-Hämeessä – esimerkiksi Asikkalassa.  
 
Alueella asuu edelleen evakkoja ja heidän jälkeläisiään. Hartolassa 
sijaitseva Itä-Hämeen museo on tärkeällä asialla ja Vuoksenranta-osasto 
herättää kiinnostusta myös Asikkalassa. Kulttuuripalvelut voivat tehdä Itä-
Hämeen museota kunnassa aiempaa paremmin tutuksi esimerkiksi 
järjestämällä museoon bussiretken. Asikkalan kunnalla on kuitenkin 
alueellaan merkittävä määrä myös omia museoita, jotka kaipaisivat samoin 
taloudellista huomiota. 

 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Taloudellisen avun sijasta tarjotaan muuta tukea hankkeelle. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Avustushakemus_kunnat (1) 
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Hyvinvointilautakunta § 205 22.02.2023 

 
Vuoden urheilijan valinta vuodelle 2022 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 205    
39/12.09/2023    
 

Vuoden Urheilija on kirjoilla Asikkalassa ja edustaa lahtelaista seuraa. 
Vuoden Urheilijaksi voidaan valita myös henkilö, joka on kirjoilla 
Asikkalassa ja edustaa ulkopaikkakuntalaista seuraa.  
 

  Vuoden urheilijan on edustettava Suomen Olympiakomitean lajiliittojen 
alaista urheilulajia. Vuoden urheilijaksi valitaan urheilullisen menestyksen 
mukaan paras urheilija/joukkue. 

  
Ensisijaisesti valinta kohdistuu yleisen sarjan urheilijoihin. Mikäli yleisessä 
sarjassa ei ole varteenotettavia ehdokkaita otetaan huomioon sekä nuorten 
sarjat että ikämiessarjat. 

  
Urheilullinen menestys arvioidaan seuraavasti; olympia-
/paraolympiamenestys, MM-menestys, EM-menestys, PM-menestys ja 
SM-menestys. 
 
Marko Kantele 

Lahtelaista Samuli Blues -dartskerhoa edustava Marko Kantele on tehnyt 
mittavan uran dartsurheilijana ja on lajissaan Suomen ykkösheittäjä. 
Kantele debytoi kansainvälisen dartsliiton (PDC) MM-kisoissa kautta aikain 
ensimmäisenä suomalaisena vuonna 2009. MM-kisoissa Kantele on tämän 
jälkeen kilpaillut neljästi. Kansainvälinen kilpailumenestys on oikeuttanut 
myös PDC-liiton ammattilaiskiertueille osallistumiseen. 
Urheilutoimittajainliitto on valinnut Kanteleen vuonna 2022 lajinsa 
parhaaksi urheilijaksi.  

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee Asikkalan Vuoden Urheilijaksi 2022 Marko 

Kanteleen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 206 22.02.2023 

 
Kunnon kuntalaisen valinta 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 206    
36/12.09/2023    
 

Hyvinvointilautakunta on vuosittain palkinnut paikallista liikuntatoimintaa tai 
paikallista hyvinvointitoimintaa vahvasti tukeneita henkilöitä tai 
yhteisöjä nimittämällä heidät Asikkalan Kunnon Kuntalaisiksi. Kunnon 
kuntalainen voi olla myös aktiivinen ja esimerkillinen kuntoliikkuja. Kunnon 
kuntalaisen tunnukseen sisältyy tunnusmitali ja kunniakirja. Kunnon 
Kuntalainen palkitaan lautakunnan järjestämässä palkitsemistilaisuudessa. 
 
Sirkka-Liisa Lintunen 
 
Sirkka-Liisa on käyttänyt erittäin aktiivisesti ja monipuolisesti kunnan 
tarjoamia liikuntapalveluja vuosikymmenien ajan. Sirkka-Liisa pitää omasta 
hyvinvoinnista huolta mm. hiihtämällä, pyöräilemällä, uimalla, 
ulkokuntosaliharjoitteilla ja kävelylenkeillä. Lauantaiaamuisin 
järjestettävään Vääksyn kanava Parkruniin Sirkka-Liisa on osallistunut yli 
100 kertaa. Vuoden 2022 aikana liikuntakorttisuorituksia hänelle tuli 
yhteensä 337 päivälle! Sirkka toimii myös aktiivisesti lastenlasten 
treenikuljettajana ja tsempparina.  

 
Työuran Sirkka-Liisa teki yläkoulun ja lukion liikunnanopettajana.   

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen matti.kettunen@asikkala.fi puh. 044 778 

0247. 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden 2022 Kunnon kuntalaiseksi Sirkka-

Liisa Lintusen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

mailto:matti.kettunen@asikkala.fi
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Hyvinvointilautakunta § 207 22.02.2023 

 
Vuoden junnun valinta vuodelle 2022 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 207    
37/12.09/2023    
 

Hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain nuoren urheilijan Junnu -
palkinnolla. Palkinto luovutetaan lautakunnan järjestämässä 
palkitsemistilaisuudessa.  

  
Vuoden junnu on asikkalalainen, aktiivinen, kannustava, toiset huomioon 
ottava ja reilua peliä noudattava liikkuja. 

  
Vuoden junnu noudattaa sovittuja pelisääntöjä niin omassa lajissaan kuin 
vapaa-aikanaankin. 

  
Urheilullinen menestys ei ratkaise vuoden junnu palkinnon saajaa. 

  
Vuoden junnu voi olla yksilöurheilija, joukkueurheilija tai 
kokonainen joukkue. 
 
Ehdotuksia Vuoden junnuksi tuli kolme:  
 
Aava Lindstam Asikkalan Raikas ry. / Lahden Ahkera ry. 
 
Veronica Nurminen Asikkalan seudun kilparatsastajat ry. 
 
Roni-Eemil Norrbacka Hollolan Urheilijat ry.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti.kettunen etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi puh. 044 

7780247. 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Ehdotus Vuoden junnuksi vuodelle 2022 annetaan kokouksessa. 

 
Päätös Lautakunta valitsi Vuoden junnuksi vuodelle 2022 Roni-Eemil Norrbackan. 
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Hyvinvointilautakunta § 208 22.02.2023 

 
TE24-uudistuksen valmistelun tilanne 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 208    
67/00.01.02/2023    
 

Lakiesityksen tilannekatsaus 

Lakiesitys on tällä hetkellä hallintovaliokunnassa, 
perustuslakivaliokunnassa sekä työ- ja tasa-arvovaliokunnassa 
lakiehdotus meni läpi muutamin kevyin muutosehdotuksin. Eduskunnan 
käsittelyyn lain tarkoitus saapua piakkoin, ja valmista pitäisi olla 
28.2.2023. 

Palkkatukiuudistuksen voimaantulo viivästyi (uuden lain piti tulla voimaan 
1.1.2023), ja on myös valiokuntakäsittelyssä. 

Työllisyysalueen valmistelu 

Päijät-Hämeeseen on syntymässä 2 eri työllisyysaluetta; Lahti omanaan 
ja muut PH:n 9 kuntaa omanaan. 

Toisen syntyvän työllisyysalueen kunnat hakivat AKKE-rahoitusta 
vuodelle 2023 valmisteluun Päijät-Hämeen liitolta (Hollola kotipesänä). 
Projektikoordinaattoriksi valittiin Susanna Hietala ja hän aloitti 6.2.2023. 
Työllisyysvastaava Minna Toivonen ollut mukana rekrytointitiimissä sekä 
perehdytystiimissä yhdessä Hollolan Anne Tapailan, Heinolan 
elinvoimapäällikkö Netta Malinin sekä Lahden valmistelija Hanna Raskin 
kanssa. Susanna kiertää kevään aikana toisen työllisyysalueen kunnat. 

Alla olevassa kuvassa Lahden suunnitelmia ja ehdotuksia kahden 
työllisyysalueen yhteistyöhön. 
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Hyvinvointilautakunta § 208 22.02.2023 

Seuraavassa työllisyysvastaava Minna Toivosen tiedoksi tuotavaa TE24-
uudistuksen valmistelusta:  

Helmikuusta lähtien aloitamme valmistelua yhdessä muiden kuntien 
kanssa. Joka toinen torstai kokoustamme Hanna Raskin (Lahden 
työllisyysalueen valmistelija) sekä Susanna Hietalan (Päijät-Hämeen 
työllisyysalueen valmistelija) johdolla kahden työllisyysalueen yhteisen 
valmistelun äärellä, ja joka toinen viikko kokoustamme muiden PH:n 
kuntien eli Päijät-Hämeen työllisyysalueen työllisyysvastaavien kanssa. 
Pyydämme mukaan kokouksiin tarvittaessa muitakin kunnan edustajia 
tai/ja yhteistyökumppaneiden edustajia. 

Aloitamme myös työllisyydenhoidon ja elinkeinon yhdyspintojen 
tarkastelun. Tiistaina 21.2.2023 kuntakokeilukuntien työllisyysvastaavat ja 
elinkeinopäälliköt kokoontuvat yhteisen pöydän äärelle päivittämään 
ajatuksia yhdyspinnoista. 

Päijät-Hämeen työllisyysalueen valmistelua on kuvattu 5:n työpaketin 
kautta: 

• Työpaketit: 

• Yhteisvalmistelu ja rakenteet 

• Palvelusuunnittelu 

• Maakunnalliset yhtenäiset toimintamallit 

• Muutosviestintä 

• PH-kuntien työllisyysalueratkaisun valmistelu 

• Järjestämis-ja käynnistämisvaiheen tiekartta 

Sopimus järjestämisvastuista sekä palvelusuunnitelma tulee olla 
allekirjoitettuna 31.10.2023. Lähiaikoina on päätettävä järjestämisvastuun 
tapa (kuntayhtymä vai vastuukunta), sekä Lahden kanssa yhdessä 
tehtävät palvelut. Tarkempaa tietoa siitä, mitä kaikkea tulee olla valmiina 
lokakuussa ja millä tasolla ei vielä ole. 

Muuta hyvä tietää asiaa: 

HVA on kutsunut koolle työkyvyn selvittelyyn liittyvään työpajaan. 
Kokoonnumme 15.2.2023 asian äärelle. Työllisyydenhoidon yhdyspintoja 
HVA:n kanssa on mietitty ja valmisteltu koko viime vuosi, ja työ jatkuu nyt 
kuntien johdolla. Olen ollut mukana yhdyspintatyöryhmässä sekä 
alatyöryhmässä, joka suunnittelee uutta mallia yhdyspintatyöhön. 

Kunnan te24 valmistelu 

Asikkalan te24-valmistelutyöryhmä kokoontui 26.1.2023. Mukana kunnalta 
olivat Aapo Pispa, Heidi Huldén, Matti Kettunen, Isa Maunula, Henri Skog, 
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Hyvinvointilautakunta § 208 22.02.2023 

Marja Koivisto ja Minna Toivonen. Mukaan kutsuttiin Asikkalan yrittäjien 
puheenjohtaja Teemu Sarhemaa sekä yhdistysedustajaksi kysyttiin ensi 
Sari Kolsia. Hänen kieltäytyessä pyydettiin mukaan Päijät-Hämeen 
Liikunnan ja urheilun hankepäällikkö Arto Virtasta, ja hän osallistui 
kokoukseen. 

Toukokuun valtuustoseminaarin yhdeksi aiheeksi esitetty TE24-
uudistuksen valmistelua.  

 
Valmistelija Työllisyysvastaava Minna Toivonen minna.toivonen@asikkala.fi, puh. 044 

7780 224. 
 Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen matti.kettunen@asikkala.fi, puh. 044 

7780 247.  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

mailto:minna.toivonen@asikkala.fi
mailto:matti.kettunen@asikkala.fi
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Hyvinvointilautakunta § 209 22.02.2023 

 
Mysteeripyöräily Asikkala 2022 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 209    
38/12.09/2023    
 

LAB-ammattikorkeakoulun ja Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n elokuussa 
2021 käynnistämän Pyörämatkailijan Päijät-Häme -hankkeen tavoitteena on 
vahvistaa ekologiseen liikkumiseen ja lähimatkailuun liittyvän liiketoiminnan 
elinvoimaisuutta ja luoda uusia toimintamahdollisuuksia. Tärkeänä osana 
toimintaa ovat palvelujen ja reittien näkyvyyden kehittäminen.   

  
Mysteeripyöräily 

1. Ensimmäisessä vaiheessa kokoamme tietoa kuntien matkailun 
näkökulmasta potentiaalisimmista pyöräilyreiteistä mysteeripyöräilyjä 
varten. Toivomme saavamme reittiehdotuksia 1–5 kappaletta / 
kunta. Reitistöjen valinnassa käytämme apuna oheista webropol-
kyselyä. Vastaaminen kestää noin 5-10 min. 

2. Toisessa vaiheessa valitsemme sopivat mysteeripyöräilijät jokaiselle 
reitille. Ohjeistamme pyöräilijät testaamaan ja arvioimaan reittiä sekä 
sen varrella olevia palveluita.  

3. Kokoamme tulokset yhteen ja toimitamme kunnalle raportin oman 
alueensa reittien kehittämisehdotuksista. Raportti lisää valmiuksia 
reittien kehittämiselle nykyistä paremmin kunnan elinvoimaa 
edistäväksi kokonaisuudeksi. Mysteeripyöräily osaltaan auttaa myös 
lisäämään kunnan reittien ja palvelujen näkyvyyttä sekä kunnan 
pyöräily-ystävällisyyttä. 

 
Alueelta mysteeripyöräilyyn valikoitui seuraavia reittejä: 
 
Asikkala - Aurinko – Ilves – vaellusreitti 
Asikkala - Aurinkovuoren monikäyttöreitit 
Asikkala - Hollola - Lahti - Vesijärven kierros 
Asikkala - Kalkkisten kierros 
Asikkala - Kirkosta kirkkoon 
Heinola - Heinolan rantareitti 
Heinola - Kalattoman kierros 
Heinola - Korvenlammen reitti 
Heinola - Lepolan ympyräreitti 
Heinola - Valoilves 
Hollola - Hollolan kirkonkylänlenkki 
Hollola - Huippupolku 
Iitti - Iitin maalaissatanen 
Iitti - Sääksjärven ympäri 
Kärkölä - Kärkölän maaseutukierros 
Orimattila - Luonnonystävän maaseuturetki Orimattilassa 
Padasjoki - Päijänne-Ilves 
Padasjoki - Vesijako – järven ympäriajo 
Sysmä - Päijätsalon Bikepolku 
Sysmä, Hartola - Sysmä-Hartola rengasreitti 
Sysmä, Hartola - Vellamon retkipyöräilyreitistö 
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Asikkalan reittien mysteeripyöräilyn tulokset löytyvät liitteestä. Toisessa 
liitteessä koko hankkeen yhteenveto. 

 
Reittipalautteiden perusteella reittejä kehitetään mm. tavoitettavuuden ja 
opasteiden osalta. 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [2] Mysteeripyöräily - Asikkala 
 Liite [3] Mysteeripyöräily_loppukooste_PP_HK 
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Hyvinvointilautakunta § 210 22.02.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 210    
      
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 14.01.2023 – 17.02.2023. 
 
Hyvinvointijohtaja  
   
14.02.2023 § 1 Asia: Nuorisotalon vastaavan ohjaajan valinta 
  
15.02.2023 § 2 Asia: Määräaikaisen koulunuorisotyöntekijän valinta 
 
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
   
16.01.2023 § 1 Asia: Danielson-Kalmarin kesänäyttelyn taiteilijat 
 
Työllisyysvastaava 
   
03.02.2023 § 2 Asia: Päätös Asikkala-lisästä LVI Salpa ky:lle 
13.02.2023 § 3 Asia: Päätös Asikkala-lisästä Reminet Oy:lle 
    

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 

saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 211 22.02.2023 

Muut asiat 
 
HYVOLTK 22.02.2023 § 211    
      
 
   Keskusteltiin jäähallista. 
   Asikkalan pelastustoimen tilanteesta toivotaan lisäselvitystä.



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 2/2023  23 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 200, § 201, § 202, § 203, § 208, § 209, § 210, § 
211 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204, § 205, § 206, § 207 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 


