Vuoden 2022 henkilostokertomus
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Valmistelija

Esittelija

Henkil6stokertomuksen tavoitteena on tukea henkiléstéhallinnon, johdon ja
esihenkildiden tyéta seka antaa paattjille vuosittainen tilannekatsaus
henkildstosta. Henkildstokertomus tadydentaa vuosittaista tilinpaatdsta.
Henkildstékertomus koostuu henkildstdén maaraa, rakennetta, hyvinvointia
ja osaamista kuvaavista kokonaisuuksista.

Vuosi 2022 oli edellisvuosien tapaan edelleen poikkeuksellinen
koronapandemian vuoksi. Kesasta lahtien paastiin selvasti kohti
tavallisempaa arkea, joskin koronan lisdksi muut hengitystieinfektiot
aiheuttivat runsaasti poissaoloja Iapi vuoden.

KEVA:n hankerahoituksen avulla kdynnistetty Tydhyvinvoinnin sankarit-
hanke saatiin vuoden kuluessa paatdkseen. Hankkeen merkittavin tuotos
oli paivitetty varhaisen tuen malli, joka heratti kiinnostusta myds muissa
kunnissa ja organisaatioissa. Paivitetyssa mallissa tavoiteltiin entista
osallistavampaa, matalakynnyksista ja tydntekijan vastuuta korostavaa
mallia. Malli on koettu helppokayttdiseksi ja tydhyvinvointikyselyn tulosten
perusteella siitd on tullut tuttu myds tyontekijoille, joskin jalkauttamistyd
jatkuu toki edelleen. Todellinen uudistetun mallin vaikuttavuus (mm.
sairauspoissaolojen kehittyminen) paastaan arvioimaan vasta pidemmalla
aikavalilla.

Tybterveyshuolto Wellamon kanssa tehtiin edelleen tiivista yhteistyota.
Kuntien yhteinen paatés myyda tyoterveyshuoltoyhtio aiheutti yhtion
henkildstopulan vuoksi tiettyja haasteita palveluiden saatavuuteen, mutta
valttamattdmimmat tehtavat onnistuttiin kuitenkin jarjestdmaan (esim.
tyokyvyn arviointiin liittyvat kolmikantaneuvottelut).

Vuonna 2022 toteutettiin jalleen tydhyvinvointikysely, jossa arvioitiin vuotta
2022. Tulokset olivat kokonaisuudessaan hyvat koko kunnan tasolla.
Jokaisessa yksikossa/palvelualueella tehtiin tulosten pohjalta
kehittamissuunnitelma. Kyselyyn liittyen tuli erityisen hyvaa palautetta
yhtendisesta ja osallistavasta tulosten purkamisesta tydyhteisdissa. Kysely
toteutettiin KEVA:n valmista tydhyvinvointikyselypohjaa noudattaen.

Vuonna 2018 aloitetut kehittdjakoulutukset jatkuivat ja tuotekehityksen
erikoisammattitutkinnon ns. kolmas aalto sai opintonsa paatdkseen.
Tuotekehityksen erikoisammattitutkinnon on suorittanut n. 75 kunnan
tydntekijaa tahan mennessa, mika on hieno maara.

Henkiléstdn maara kasvoi vuonna 2022. Vakinaisista tehtavistd suurin osa
oli pitkien maaraaikaisuuksien vakinaistamisia. Maaraaikaisten tehtavien
kasvua selittda erityisesti lukuisat hankkeet, joiden rahoituksella
mahdollistettiin lisdresursseja kasvatus- ja opetuspalveluihin painottuen.
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