Yhteistyopoytakirja Paijat-Hameen hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton strategisen
johtamisen yhteensovittamisen periaatteista

KHALL 11.04.2023 § 87
136/00.04.01/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lainsdadantd asettaa kuntien ja hyvinvointialeuiden valille laajan
yhteistydvelvoitteen, josta on saadetty mm. hyvinvointialuelain 14 §:ssa
(neuvotteluvelvoite  valtuustokausittain), seka laissa sosiaali- ja
terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021. Lisaksi aluekehittdmisen ja
sosiaali- ja terveydenhuollon lainsdadanndssa  ja muussa
erityislainsdadannéssa on kirjattuna yhteistydvelvoitteita. Tastd johtuen
syksylla 2022 on aloitettu yhteistyopoytakirjan valmistelu kokoonpanolla:
Pekka Timonen (Lahden kaupunginjohtaja), Jari Parkkonen (Heinolan
kaupunginjohtaja), Paivi Rahkonen (Hollolan kunnanjohtaja), Niina Pautola-
Mol (maakuntajohtaja), Petri Virolainen (hyvinvointialuejohtaja) ja sihteerina
Tarja Parviainen (maakuntaliiton kuntayhteistydpaallikkd).

Yhteistydpdytakirjan osapuolilla on yhteiset asukkaat sekd asukas- ja
asiakaskohtaisesti toteutettaviin palveluihin liittyvia yhteistyotarpeita.
Yhteistyopoytakirjalla sovitaan osapuolten valisen yhteistydn tekemisen
tavoitteista ja pelisdannoistd sekd yleisten vyhteistydrakenteiden ja
toimintamallien periaatteista. Yhteistydopdytakirjan tarkoituksena on
strateginen kumppanuus, jossa on maaritelty myds operatiivisen tason
yhteistydn rakenteita.

Kunnanjohtaja Rinna lIkola-Norrbacka

puh. 040 778 0210, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya yhteistydpoytakirjan Paijat-Hameen
hyvinvointialueen, kuntien ja maakuntaliiton strategisen johtamisen

yhteensovittamisen periaatteista.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.



