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Kunnanhallitus päätti koronaviruspandemian alkamisen yhteydessä talvella 
2020 ottaa käyttöön väliaikaisen määräyksen, jonka mukaan esihenkilö voi 
myöntää flunssa- ja hengitystieoireiselle työntekijälle yhteensä enintään 7 
kalenteripäivän sairauspoissaolon 3 päiväksi kerrallaan. Pandemian 
laannuttua tästä määräyksestä voidaan luopua ja palata pandemiaa 
edeltäneisiin normaaleihin sairauspoissaolokäytäntöihin ja -ohjeisiin. 
 
Asikkalan normaalit sairauspoissaolokäytännöt ja -ohjeet ovat seuraavat:  

 
 Sairauspoissaoloja voidaan myöntää: 

 1–3 kalenteripäivää esihenkilön luvalla;  
  

 4–5 kalenteripäivää terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan 
todistuksella;  
 

 yli 5 kalenteripäivää lääkärintodistuksella;  
 

 1–5 kalenteripäivää esihenkilön luvalla flunssa- ja 
vatsatautitapauksissa tai diagnosoidun migreenin osalta. 
 

 Sairauspoissaoloja ei myönnetä takautuvasti. 
 

 Tilapäinen hoitovapaa voidaan myöntää omailmoituksella 1–3 
kalenteripäiväksi ja yli 3 päivästä vaaditaan aina lääkärintodistus. 
 

 Sairauden jatkuessa tilapäisen hoitovapaan jälkeen yli 4 päivää, 
voidaan myöntää harkinnanvaraista palkatonta virka-/työvapaata tai 
vuosilomaa. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Asikkalan kunnassa palataan 

koronapandemiaa edeltäneisiin sairauspoissaolokäytäntöihin ja -ohjeisiin 
12.4.2023 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


