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Ptk tark. 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Harjukari Teemu puheenjohtaja  
 Hyttinen Juha varapuheenjohtaja  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Varjola Veera jäsen  
 Wangel Tiina jäsen  
 
Poissa Rautava Juha 
 Vesterinen Elina 
 
Muu Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Palokangas-Viitanen Merja kunnanhallituksen edustaja  
 Ala-Heikkilä Eero nuorisovaltuuston edustaja  
 Helen Monna asiantuntija paikalla 17-17.37 
 Kairimo Tanja asiantuntija paikalla 17-18.11 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Teemu Harjukari Aija Viikilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

228 - 243 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
 Tiina Wangel Veera Varjola  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla x.x.20xx.     
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Hyvinvointilautakunta § 228 31.05.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 228    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 148 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 229 31.05.2023 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 229    
      
 

Kunnan hallintosäännön 168 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Elina Vesterinen ja Veera Varjola. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Tiina Wangel ja Veera Varjola. 
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Hyvinvointilautakunta § 230 31.05.2023 

 
Esityslistan hyväksyminen 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 230    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 4/2023  6 
 
Hyvinvointilautakunta § 231 31.05.2023 

 
Esittelyt ja asiantuntijakuulemiset 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 231    
      
 

Toiminnanjohtaja Monna Helen esitteli Asikkalan 4H-yhdistyksen toimintaa. 
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo esitteli Päijät-Hämeen 
kulttuuriohjelmaa, kirjastopalveluiden ajankohtaisia asioita ja kirjaston 
tilastoja. 

    
 

Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä tiedoksi kokouksen alussa olleet esittelyt ja 
asiantuntijakuulemiset 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 Monna Helen oli paikalla klo 17:00-17:37.  
 Tanja Kairimo oli paikalla klo 17:00-18:11. 
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Hyvinvointilautakunta § 232 31.05.2023 

 
Kirjastopalveluiden ajankohtaiset ja kirjastotilastot 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 232    
179/00.01.02/2023    
 
  

Viime vuoden kirjatotilastoista on nähtävissä, että kirjasto on palaamassa 
koronavuosien jälkeen normaaliin. 

Lainaus- ja kävijämäärät nousivat taas edellisestä vuodesta: fyysisten aineistojen 
lainaus nousi 3,5 % (101 715 lainaa). Fyysiset käynnit lisääntyivät vuodesta 2021 yli 7 
% (36 800 käyntiä) ja myös kirjastokorttiaan käyttäjien määrä nousi.   

Kirjastossa tapahtui edellistä vuotta enemmän, tapahtumia oli vuonna 2022 yhteensä 
47 ja erilaisia käyttäjäkoulutuksia oli yhteensä 36. Säännöllisesti kirjastossa 
järjestettiin satutunteja ja Wellamo-opiston digiopastusta, mutta myös 
koululaisryhmien vinkkauksia ja opastuksia sekä erilaisia kirjallisuus- ja muita 
kulttuuritapahtumia oli tiuhaan. Kävijämäärältään suosituimmaksi yksittäiseksi 
tapahtumaksi nousi vuosittainen Pimeä kirjasto -tapahtuma, joka keräsi taas 100 
osallistujaa.  

   

  2021 
  

2022 

Kokoelmat 58 753 58 825 

Hankinnat 2579 2305 

Poistot 1723 2233 

Lainaus 98 299 101 715 

Lainaus: kirjat (fyysiset) 81 189 83 622 

Lainaus: e-kirjat 1851 1992 

Lainaus: e-lehdet 2613 3554 

Lehtikokoelma (fyysiset sanoma- ja 
aikakauslehdet yht.) 

97 80 

Lainaajia  2068 2125 

Fyysiset käynnit 34 320 36 800 

Verkkokäynnit 43 581 44 556 

Celian asiakkaat 35 48 

Tapahtumat 39 47 

Käyttäjäkoulutukset 38 36 
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Hyvinvointilautakunta § 232 31.05.2023 

 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus  Lautakunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [1] Asikkalan kirjaston tilastot 2019-2022 
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Hyvinvointilautakunta § 233 31.05.2023 

 
Päijät-Hämeen kulttuuriohjelma 2030 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 233    
174/12.03.00/2023    
 

Päijät-Hämeen liitto on vastannut maakunnan yhteisen kulttuuriohjelman 
kokoamisesta. Yhteistä suuntaa alettiin etsiä syksyllä 2022 yhdessä 
maakunnan kulttuuritoimijoiden kanssa ja kulttuuriohjelma koottiin yhteisen 
näkemyksen saamiseksi kulttuurialan kehittämiseksi. Ohjelmassa on 
määritelty arvopohja seuraavasti: Päijäthämäläinen kulttuuri on kestävää, 
Se on saavutettavaa ja tulee lähelle. Se on moninaista ja osallisuus on 
merkityksellistä. Kulttuuriset oikeudet toteutuvat laajasti. Kulttuuria tehdään 
mukaanottavastti ja vahvasti yhteistyössä rajat ylittäen. Kulttuurin 
merkityksenanto on demokraattista. Ohjelma sisältää myös toimenpide-
ehdotuksia.  

 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [2] Päijät-Hämeen kulttuurin suunta 2030 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 50 20.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 234 31.05.2023 

 
Liikenteen vaaranpaikkakartoitus ja toimenpide-ehdotukset v. 2023-2025 
 
KASOPLTK 20.04.2023 § 50  
  
 

Kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelma 
 
Asikkalan kävelyn ja pyöräilyn edistämissuunnitelman hyväksyttiin 
valtuustossa 12.9.2022. Edistämissuunnitelma pitää sisällään 
liikenneturvallisuutta lisääviä toimenpiteitä. Liikenneturvallisuutta 
edistetään aktiivisella valitustyöllä 
 
Suunnitelmassa todetaan mm. vaaranpaikkojen korjausohjelmasta, 
suojatiejärjestelyiden inventointi ja valaistuksen kehittämissuunnitelma, 
jotka kaikki tukevat liikenneturvallisuustyötä. 

 
Vuoden 2023 talousarvio 
 
Vuoden 2023 talousarvioon on varattu määrärahaa  

 kevyenliikenteen väylien rakentamiseen, 
o Vt 24 Hilläntie - Syrjäntauksentien jalankulku- ja pyöräilyväylän 

sekä alikulkukäytävän suunnitteluun 
o Maantien 3132 kevyen liikenneväylän suunnittelu, Kalkkinen 
o Maantien 313 kevyen liikenneväylän rakentaminen Vehkoo – 

lentokenttä 
 katujen päällystämiseen,  
 katujen ja tievalaistuksen lisäämiseen ja  
 peruskorjauskohteisiin 

 
Katujen ja kevyen liikenteen väylien rakentamisen peruskorjaukset sekä 
katujen päällystykset toteutetaan kohteittain siinä järjestyksessä kuin 
tekninen lautakunta hyväksyy ne työohjelmassaan toteutettaviksi. 
 
Liikenteen vaaranpaikkakysely v. 2023 
 
Perusopetuksen oppilaille ja heidän huoltajilleen suunnattiin liikenteen 
vaaranpaikkakartoitus. Kysely toteutettiin kouluilla tammi-helmikuussa. 
Kuntakohtaisen kyselyn ja sen raportoinnin on laatinut kehittämispäällikkö 
Juha Leppialho. 
 
Kyselyn tuloksista on nostettavissa yleisesti seuraavat toimenpiteet: 

 
 Ajonopeuksien hiljentäminen taajamassa, koulujen ja päiväkotien 

läheisyydessä 
 Valaistuksen parantaminen koko kunnan alueella 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 50 20.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 234 31.05.2023 

 Näkyvyyden parantaminen risteysalueilla ja suojateillä 
 Lapsia varoittavat liikennemerkit ja merkkivalot koulujen ja 

päiväkotien läheisyydessä 
 Kouluille ja päiväkodeille suunnatun saattoliikenteen huomioiminen 

suunnittelun ja toteutuksen yhteydessä 
 
 

 Liikuntahallin parkkipaikan ja saattoliikenne 
 Koulunmäen joukkoliikenne 
 Asikkalantie, ranskalaisen kyläkaupan läheisyydessä 

 
Liikenteen vaaranpaikkakartoitus suoritettin edellisen kerran kaksi vuotta 
sitten (KASOPLTK 16.03.2021 § 34). Tulokset ja mahdolliset toimenpide-
ehdotukset käsiteltiin kunnan Liikenneturvallisuustyöryhmässä ja 
teknisessä lautakunnassa. 
 
Lautakunta tutustuu kyselyn tuloksiin tarkemmin kokouksessa. 

 
 
Valmistelija Sivistysjohtaja Haapanen Petri 
 
Esittelijä Sivistysjohtaja Haapanen Petri 

 
Päätösehdotus Lautakunta  

a) toteaa liikenteen vaaranpaikkakartoituksen tulokset,  
b) esittää Liikenneturvallisuustyöryhmälle toimenpideohjelman laatimista 
vuosille 2023-2025, jossa erityisesti huomioidaan eriasteisia toimenpiteitä 
koulujen ja päiväkotien saattoliikenteeseen, valaistukseen, ajonopeuksiin, 
suojateiden ylityksiin ja talvikunnossapitoon liittyen. Toimenpideohjelmaan 
liittyvät toimenpiteet tulee huomioida vuosien 2024- 2025 
talousarviovalmistelussa. 
 
Lautakunta välittää päätöksen hyvinvointi ja tekniselle lautakunnalle heidän 
käsittelyä varten. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 234    
118/08.00.00/2023    
 

Traficomin kävelyn ja pyöräilyn investointiavustuksen myötä runkolukittavia 
pyöräpysäköintipaikkoja on rakennettu ja tullaan vielä rakentamaan 
eripuolille kuntaa. Pyöräpysäköintipaikkoja on rakennettu, eri 
harrastupaikkojen läheisyyteen mm. Kalmarinranta, Pirppulanranta, 
Kuotaanranta, Aurinkovuoren portaat sekä syöttöliikenteen kannalta 
valikoituneihin kohteisiin mm. Laidunpuisto, Mustaniementien ja 
Anianpellontien risteykseen, Rapalan läheisyyteen, Körrille ja 
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Kasvatus- ja opetuslautakunta § 50 20.04.2023 
Hyvinvointilautakunta § 234 31.05.2023 

Vesivehmaan koululle. Lisäksi runkolukittavia 
polkupyöräpysäköintikatoksia on asennettu Seniorikeskus OLO:n edustalle 
ja linja-auto aseman pysäkille vanhaan Vääksyyn. Kesän aikana katos 
asennetaan myös Aurinkovuoren koulun alueelle. 
 
Tekninen johtaja on vienyt eteenpäin esteettömyyskartoituksen tekemistä.   
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta                                                                                   

a) toteaa liikenteen vaaranpaikkakartoituksen tulokset,  
b) esittää Liikenneturvallisuustyöryhmälle toimenpideohjelman laatimista 
vuosille 2023-2025, jossa erityisesti huomioidaan eriasteisia toimenpiteitä 
koulujen ja päiväkotien saattoliikenteeseen, valaistukseen, ajonopeuksiin, 
suojateiden ylityksiin ja talvikunnossapitoon liittyen. Toimenpideohjelmaan 
liittyvät toimenpiteet tulee huomioida vuosien 2024- 2025 
talousarviovalmistelussa.                                                                              
c) esittää vanhan Vääksyn risteystä mahdollisuuksien mukaan 
painopistekohteeksi liikenneturvallisuuskohteista. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [3] Liikenteen vaaranpaikkakartoitus 2023 
 Liite [4] Kävelyn ja pyöräilyn 

edistämissuunnitelma 
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Hyvinvointilautakunta § 235 31.05.2023 

 
PYLL Hyvinvoinnin ja terveyden kompassi 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 235    
172/12.09/2023    
 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue on tilannut FCG:ltä PYLL-tulosten  
laajan tarkastelun, jossa nykytilaa kuvaavat vuodet 2016–2020. Trendejä 
on arvioitu niin pitkiltä ajanjaksoilta, että on mahdollista nähdä tehtyjen 
toimenpiteiden vaikutuksia. (1996-2000 -> 2006-2010 -> 2016–2020). 
Menetettyjen elinvuosien tarkastelu tarjoaa tietoa niistä kuolemansyistä ja 
väestöryhmistä, joihin alueella pitäisi suunnata aiempaa vaikuttavampia 
ehkäisy- ja hoitotoimia.  
 
Noin 75 % Päijät-Hämeen ennenaikaisesti menetetyistä elinvuosista  
2016–2020 olisi ollut vältettävissä. Suurimmat menetysten pääluokat ovat 
alkoholi- ja huumekuolemat (27 %), tapaturmat ja väkivalta (23 %), veren-
kiertoelinten sairaudet (20 %) ja pahanlaatuiset kasvaimet (19 %). Miesten 
jakaumassa korostuvat alkoholi- ja huumekuolemat ja naisilla pahanlaa-
tuiset kasvaimet. Päijäthämäläisten ennenaikaiset kuolemat ovat vähenty-
neet vuodesta 1996. Sekä Päijät-Hämeen miehillä että naisilla kehitys-
trendi on parempaan päin. Naisilla viimeisen 10 vuoden kehitys on kuiten-
kin ollut hyvin pientä ja jäänyt jälkeen koko maasta. Naisten kaikki vältettä-
vissä olevat menetykset ovatkin maan suurimmat. PYLL-tuloksissa on suu-
ria kuntakohtaisia eroja. Sysmässä on alueen suurimmat vältettävissä 
olevat menetykset miesten osalta. Heinolan naisten vältettävissä olevat 
menetykset ovat alueen suurimmat. Parhaiten pärjäävät alueen kokonais-
tilannetta tarkasteltaessa Hollola ja Asikkala, joissa ovat alueen pienimmät 
vältettävissä olevat menetykset.  
 
Asikkalassa oli yli 15 % vähemmän menetettyjä elinvuosia kuin Päijät-
Hämeessä keskimäärin kaikkien vältettävissä olevien ennenaikaisten 
menetysten osalta, pahanlaatuisten kasvainten, kuljetustapaturmien, itse-
murhien sekä alkoholi- ja huumekuolemien osalta. Iskeemisten sydänsai-
rauksien ja hengityselinsairauksien osalta menetettyjen elivuosien määrä 
oli lähellä (+15 %/ -15 %) Päijät-Hämeen keskiarvoa. Aivoverisuonten sai-
rauksien aiheuttamien kuolemien osalta Asikkalassa oli Yli 15 % enemmän 
menetyksiä kuin Päijät-Hämeessä keskimäärin. Itsemurhien osalta Asikka-
lassa on HVA:n pienimmät menetykset. Kun nykytilaa verrataan kunnan 
10 vuotta aiempaan tilanteeseen Asikkalassa yli 15 %:n parannusta oli 
tapahtunut kaikissa vältettävissä olevissa menetyksissä sekä pahanlaatuis-
ten kasvainten, kuljetustapaturmien, itsemurhien, iskeemisten sydänsai-
rauksien sekä alkoholikuolemien osalta. Yli 15 %:n heikentymistä oli tapah-
tunut aivoverisuonten sairauksien, hengityselinsairauksien ja huumekuo-
lemien osalta.  
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Hyvinvointilautakunta § 235 31.05.2023 

FCG:n laatiman PYLL-selvityksen tulokset esitetään 
hyvinvointilautakunnalle tiedoksi. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [5] liite_1_pyll_raportti_paijat_hameen_hyvinvointialue_ja_kunnat_20230

322_702093 
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Hyvinvointilautakunta § 236 31.05.2023 

 
Päijät-Hämeen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2022 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 236    
208/00.04.01/2023    
 

Päijät-Hämeen hyvinvointialueen hyvinvointiraportti vuodelta 2022 on 
lähetetty tiedoksi Päijät-Hämeen kuntiin. Hyvinvointialueen hyvinvointi-
raportti 2022 on julkaistu ja hyväksytty aluevaltuustossa 8.5 2023. 
Hyvinvointiraportti sisältää kuvauksen hyvinvointialueen aloittamista 
edeltäneen vuoden 2022 alueellisesta hyvinvoinnin tilasta sekä hyvin-
vointia ja terveyttä edistäneistä toimista, kuntakortit ja toimialakortit, 
erillissuunnitelmien toteumaraportit sekä palvelusopimusten 2022 HYTE-
liitteen arviointiraportin. Hyvinvointiraportin laatimisprosessin vastuutahona 
on ollut hyvinvointikoordinaattori Heli Lehtovaara hyvinvointialueen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ja yhdyspintatyön asiantuntija-
yksiköstä.  
 
Esityslistan liitteenä ovat hyvinvointialueen hyvinvointiraportti 2022 sekä 
kuntakortti, alueellisen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman raportti 
vuodelta 2022, ehkäisevän työn toimintakertomus 2022, ravitsemuster-
veyden edistämisen suunnitelman vuosiraportti 2022, alueellisen hyvin-
vointisuunnitelman tavoitteiden itsearviointi ja palvelusopimusneuvottelut 
2022 – HYTE-liitteen toimenpiteiden toteutumisraportti.  

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [6] paijatha_hyvinvointiraportti_v6 
 Liite [7] Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden 

itsearviointi 2022 
 Liite [8] Alueellinen lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelman raportti vuodelta 2022 
 Liite [9] Ehkäisevän työn toimintakertomus 2022 
 Liite [10] Palvelusopimusneuvottelut 2022 HYTE- liitteen 

toteutumisraportti 
 Liite [11] Päijät-Hämeen ravitsemusterveyden 

edistämisen suunnitelman vuosiraportti 2022 
 Liite [12] paijatha_hyvinvointiraportti_kuntakortti_Asikkala 
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Hyvinvointilautakunta § 237 31.05.2023 

 
TE24-uudistuksen valmistelun tilanne 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 237    
67/00.01.02/2023    
 

Päijät-Hämeen puheenjohtajafoorumin puheenjohtaja lähetti 5.5.2023 
Päijät-Hämeen kunnille pyynnön vastata toukokuun aikana hänen 
laatimiinsa kolmeen kysymykseen, jotka koskevat TE-palvelut -
uudistusta Päijät-Hämeessä. Kuntien antamat vastaukset käsitellään Päijät-
Hämeen puheenjohtajafoorumin kokouksessa 26.5.2023. 
  
Asikkalan kunnanhallituksen vastauksiksi on valmisteltu 
seuraavat kirjaukset: 
  

1. Työvoimapalveluiden järjestämismalli: Onko järjestämismalli 
koko maakunta vai kahden järjestäjän malli? 

  
Asikkalan kunnanhallitus kannattaa lähtökohtaisesti kahden 
työllisyysalueen järjestämismallia, mutta on myös valmis siihen, 
että edellytyksiä yhden työllisyysalueen järjestämismallin toteuttamiseen 
selvitetään. Kunnanhallitus katsoo, että toteutettavasta järjestämismallista 
riippumatta kunnilla tulee olla edustus tulevan työllisyysalueen 
päätöksenteossa. 
  
Työttömyys- ja työllisyystilanteen erot Lahden ja ympäristökuntien välillä 
eivät puolla yhtenäistä järjestämistapaa. Taloudellisessa mielessä myös 
resurssien sekä palveluiden tarve Lahden sekä muun maakunnan välillä 
vaihtelee. Kustannukset ja valtionosuusmuutokset vaihtelevat kunnittain, 
joka saattaa aiheuttaa haasteita palveluiden hinnoittelussa 
järjestämisvastuussa olevalla silloin, kun erot työllisyystilanteessa 
järjestäjän ja peruskunnan välillä on merkittävät. Samankaltainen 
työllisyystilanne järjestäjällä sekä muilla kunnilla edesauttaa taloudellista 
tehokkuutta. 
  
Yhden työllisyysalueen mallissa taloudellinen ja sopimuksellinen ohjaus 
muodostaisi haastavan hallinnollisen ongelman. Asikkalan kunnan 
mahdollisuus vaikuttaa työllisyyden kehitykseen omassa kunnassa sekä 
taloudellisten vaikuttimien huomioinen kunnan taloudessa paranee, kun 
järjestäjällä sekä työllisyysalueella on samankaltainen työllisyyden 
rakenne.  
  
Valmistelua alueella on tehty yhdessä Lahden ja ympäristökuntien kanssa, 
ja kahden alueen mallissa on tarkoituksena järjestää työnantaja- ja 
yrityspalvelut, hankinnat ja mahdollisesti muitakin palveluita yhteistyössä 
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kahden alueen välillä.  Valmistelu on edennyt hyvässä yhteistyössä ja 
operatiiviset toimijat ovat laajasti mieltäneet kahden järjestäjän mallin 
toimivaksi. 
  
Mikäli kuitenkin päädytään yhden alueen malliin, Asikkalan kunnanhallitus 
näkee, että se voi onnistua vain mikäli kaikilla kunnilla on 
edustus päätöksenteossa, kustannukset jaetaan pääosin käytön mukaan ja 
palvelupiste löytyy joka kunnasta. 
 
  
  

2. Työvoimapalveluiden järjestämisvastuu: Onko vastuukunta 
vai kuntayhtymä, jos vastuukunta, niin kuka/mikä?? 

  
Asikkalan kunnanhallitus kannattaa järjestämisvastuumallissa 
vastuukuntamallia, ja ehdottaa Hollolaa vastuukunnaksi. Kokemuksemme 
kuntayhtymämallista on, että se on raskas ja resursseja vaativa. 
Vastuukuntamallin keskeinen haaste on, että vastuukunnan tulee järjestää 
työllisyydenhoito läpinäkyvästi sekä taata tasavertainen palveluiden 
saatavuus työllisyysalueella. Työllisyysalueen vastuun ja kunnissa 
tapahtuvan työn järjestämisen osalta tulee palveluiden minimitaso sekä 
rajapinnat määritellä selkeästi.  
 
Asikkalan kunnanhallitus kannattaa toimivallan siirtämistä tiettyjen 
palveluiden osalta (mm. henkilöasiakkaan palvelut) kuntaan, jotta kunnalla 
on tosiasiallinen mahdollisuus vaikuttaa työllisyyden kehittymiseen 
kunnassa sekä huomioida taloudellinen tehokkuus. Työllisyydenhoitoon 
käytettävät valtionosuudet tulevat jokaiselle kunnalle (hallituksen laissa 
määrittelemä taloudellinen kannustinmalli sekä palveluiden rahoitusmalli), 
joka mahdollistaa taloudellisesti tehokkaiden, asiakasta lähellä olevien 
sekä ketterien ja joustavien palveluiden järjestämisen omassa 
kunnassa.  On erityisen tärkeätä, että työvoimahallinnon resurssit 
asetetaan kuntiin, asiakastyöhön, lähellä kuntalaisia oleviin 
asiointipisteisiin. 
  

3. Jätetäänkö järjestämismalli päättämättä ja näin 
ollen odotetaan valtioneuvoston perälautaa?? 

  
Asikkalan kunnanhallitus esittää kantanaan, että huonoin vaihtoehto olisi 
jättää järjestämismalli päättämättä ja odottaa valtioneuvoston perälautaa. 
Te-palveluiden siirtoa kuntiin ja muutoksen valmistelua vaikeuttaisi 
tilanne, jossa ei ole päätetty järjestämismallia yhteistyössä alueen kuntien 
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kanssa mahdollisimman aikaisessa vaiheessa. 
  

  
 

 
 
Valmistelija Työllisyysvastaava Minna Toivonen p.044 7780224 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointipalveluiden talouden toteuma 4/2023 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 238    
173/02.02.02/2023    
 

Talouden toteuma 4/2023 esitellään hyvinvointilautakunnalle.  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [13] 2023 4 tuloslaskelma 

Hyvinvointipalvelut 
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Varhaiskasvatusikäisten lasten perusmotoriset testit 2022 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 239    
207/12.07.01/2023    
   

Kunnan liikuntapalvelut kehittävät Liikkuva Asikkala 
toimenpidekokonaisuutta suunnitelmallisesti eteenpäin. Vuoden 2022 
liikunnallisen elämäntapa hankkeen varhaiskasvatusikäisten lasten 
tavoitteena oli perus- ja havaintomotoristen testien tekeminen. Testit 
suoritettiin syksyllä 2022 hanketyöntekijän sekä 
varhaiskasvatustyöntekijöiden yhteistyöllä.  
 
Taustaa motoristen testien tekemisestä:  

• Motoriset taidot mahdollistavat ikätasolle tyypilliset leikit 
• Voivat olla syy siihen, miksi lapsi ei osallistu leikkeihin 
• Taidot ovat yhteydessä lapsen kokonaisvaltaiseen kehitykseen 
• Tarvittavat motoriset taidot luovan perustan kouluvalmiuksille 

• Havaitut ongelmat motorisissa taidoissa voivat tarkoittaa joitain op- 
pimisen tukitoimien tarpeita (esim. oppimisen ongelmia 
myöhemmin) 

• Motoriset taidot ovat itsenäisen selviytymisen perusta 
• "Varhaiskasvatuksen tehtävänä on kehittää lasten 

kehontuntemusta ja –hallintaa, sekä motorisia perustaitoja, kuten 
tasapaino-, liikkumis- ja välineenkäsittelyteitoja" VASU 

• Vasu velvoittaa havainnoinnin ja dokumentoinnin sekä huolen 
puheeksi ottamisen 

• Testit ovat hyvä työkalu henkilökunnalle, jotta toimintaa pystyy 
suunnittelemaan paremmin lasten yksilöllisten tarpeiden 
mukaiseksi 

 
Liitteenä koonti testikokonaisuudesta ja tuloksista. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta tutustuu testikokonaisuuteen, käy keskustelun 

aiheesta ja merkitsee tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
 Liite [14] Innonorsu- ja APM-testit syksy 2022 
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Hyvinvointilautakunnan kokoukset syksy 2023 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 240    
171/12.09/2023    
 

Hyvinvointilautakunnan syksyn 2023 alustavat kokouspäivät:  
Keskiviikko 30.8.2023 
Keskiviikko 11.10.2023 
Keskiviikko 8.11.2023 
Keskiviikko 13.12.2023 
 
Kokoukset alkavat klo 17. Syksyn kokouspäiviin liittyy vielä 
epävarmuustekijöitä talousohjelman käsittelyyn liittyen. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Viranhaltijapäätökset 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 241    
      
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 18.02.2023 – 26.05.2023. 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
28.04.2023 § 3 Asia: Mediaohjaajan toimen täyttäminen 
25.05.2023 § 6 Asia: Omavalmentajan valinta toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen  
26.05.2023 § 8 Asia: Omavalmentajan valinta toistaiseksi voimassa 
olevaan virkasuhteeseen 1.7.2023 alkaen 
 
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
 
04.05.2023 § 2 Asia: Kirjasto on suljettu 11.5. 
 
Työllisyysvastaava 
 
15.05.2023 § 4 Asia: Päätös Asikkala-lisästä Reminet Oy:lle 
 

 
 
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 

saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksiantoasiat 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 242    
      
 

 
1. Asikkalan lasten ja nuorten kesä 2023 

 Kesäesite 2023 (asikkala.fi) 
 

2. Aluehallintoviraston päätös etsivä nuorisotyöntekijä    
               30 000 €. 
 

3. Aluehallintoviraston päätös nuorten työpaja  
               45 000 €.  
 

4. Hyvinvointilautakunnan alaisten     
                vaikuttamistoimielimien pöytäkirjat 

   
  Nuorisovaltuusto  

21.3.2023 Dynasty tietopalvelu : Asikkalan kunta 
(oncloudos.com) 
18.4.2023 Dynasty tietopalvelu : Asikkalan kunta 
(oncloudos.com) 

 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 

Lisäksi merkittiin tiedoksi AVI:n valtionavustus liikuntapaikkojen 
rakentamiseen Pasolanharjulle 40 000 € ja Aurinkovuoren portaisiin 
22 000 €.

https://asikkala.fi/wp-content/uploads/2023/05/Kesaesite-2023.pdf
https://asikkalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023294
https://asikkalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023294
https://asikkalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023304
https://asikkalad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=2023304
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Muut asiat 
 
HYVOLTK 31.05.2023 § 243    
      
     
 

Kalmari Fest on 19.8.2023  
Keskusteltiin Pasolanharjun liikuntapaikan rakentamisesta 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 228, § 229, § 230, § 231, § 232, § 233, § 234, § 
235, § 236, § 237, § 238, § 239, § 240, § 241, § 242, § 243 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 


