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ASIKKALAN KUNTA Hallintosdanto

Asikkalan kunnan hallintosaanto

. e .

| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku Kunnan johtaminen

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Asikkalan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan taman hallintosadannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty.

Hallintosdanndssa madrataan

- toimielimista ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtdvista konserniohjauksessa sekd sopimusten hallinnassa
- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

- luottamushenkiléiden taloudellisten etuuksien perusteista.

Hallintosdanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia, niiden jaos-
toja seka toimikuntia ja tilapdista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luotta-
mushenkil6ita ja viranhaltijoita, joille on hallintosdanndssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.
Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tyosuhteessa olevia.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, tdytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitiikasta ja huolehtii kun-
nan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi
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3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja esittelee kunnanjohtajaan liittyvat asiat.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtaviat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sekd kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota huolehtien tiedottamisesta ja kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia kes-
kusteluja poliittisten ryhmien kanssa sekéa pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkai-
siin ja muihin sidosryhmiin;

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavat
Valtuuston puheenjohtaja

1. vastaa valtuuston kokoustyoskentelystd;

2. varmistaa valtuuston paatoksentekokyvyn rakentamalla yhteistyota valtuustoryhmien kes-
ken seka

3. vastaa valtuuston tyoskentelyn arvioinnista ja kehittamisesta.

6 § Kunnan viestinta

Valtuusto hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista.

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintda ja tiedottamista kunnan toiminnasta. _

Kunnanhallitus nime&a viestinnasta
vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
etta kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kay-
tetdan selkeda ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

Kunnan henkil6sto ja luottamushenkilot noudattavat kunnan viestintdohjetta ja ovat viestinnassa
korrekteja kuntaa kohtaan.
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2 luku Toimielinorganisaatio

7 § Valtuusto

Valtuustossa on 31 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 103 §:ssa.

8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenellda on henkil6kohtainen
varajasen. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen tai varavaltuutettujen
keskuudesta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittava valtuutettujen
keskuudesta.

Kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2) vuotta.

9 § Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on henkil6kohtainen varajasen.

Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Tarkastuslautakunnan jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

10 § Lautakunnat

Hyvinvointilautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Ympadristolautakunnassa on seitseman (7) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Lautakuntien teh-
tavista saadetdan tarkemmin luvussa 5.

Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Lautakuntien puheenjohtajat
ja varapuheenjohtajat on valittava valtuutettujen keskuudesta.

Lautakuntien jasenet valitaan valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

11 § Jaostot

Kunnanhallituksessa on kunnanhallituksen valitsemat kaavoitusjaosto ja elinvoimajaosto.
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Kaavoitusjaostossa on viisi (5) jasentd, joista kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheen-
johtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jdsenelld on henkil6kohtainen varajasen. Kaavoitusjaoston
jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kaavoitusjaoston

puheenjohtaja _ on valittava kunnanhallituksen jasenista.

Elinvoimajaostossa on seitseman (7) jasentd, joista kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen. Elinvoimaja-
oston jasenet ja varajasenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Elinvoimaja-

oston puheenjohtaja _ on valittava kunnanhallituksen jasenista.

Jaostojen jasenet valitaan kunnanhallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi.
Kaavoitusjaosto valmistelee kaavoitus- ja maankayttdasioita kunnanhallituksen paatettavaksi.
Asiat kasitelldan kaavoitusjaostossa kaavoituspaallikon esittelysta.

Elinvoimajaosto valmistelee kunnanhallitukselle kunnan elinvoiman edistdmiseen liittyvia strategisia
linjauksia, kannanottoja tai lausuntoja, jotka liittyvat mm. elinkeinopolitiikkaan, maapolitiikkaan,
asuntopolitiikkaan, kuntakehittdamiseen tai verkosto- ja jarjestoyhteistyohon.

Lisaksi elinvoimajaosto

- paattaa yleisten alueiden rakentamisavustuksesta ja seurojentalojen kiinteistoveroa vastaa-
vien summien avustuksesta

- seuraa ja arvioi konserniyhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehi-
tysta ja tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle;

- valmistelee, seuraa ja analysoi elinkeinopoliittiseen toimintaymparistoon, tyollisyyteen ja
matkailun kehittamiseen liittyvia asioita;

- tekee elinvoiman kehittamiseen liittyvaa yhteistyota yrittajien, yrittajajarjeston ja kolman-
nen sektorin kanssa seka

- muut kunnanhallituksen antamat kehittamistehtavat.

Asiat kasitelladn elinvoimajaostossa kehittamispaallikon esittelysta.

12 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

13 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettami-
sesta ja toimintaedellytyksista paattaa hyvinvointilautakunta.

Lisdksi kunnassa on lasten parlamentti, joka toimii opetuspalveluiden alaisuudessa. Parlamentin ko-
koonpanosta ja toimintaedellytyksista paattaa kasvatus- ja opetuslautakunta. Parlamentti kokoontuu

kaksi kertaa vuoden aikana.

Vaikuttamistoimielinten poytakirjat tuodaan tiedoksi hyvinvointilautakunnalle.



ASIKKALAN KUNTA Hallintosdanto

3 luku Henkiléstdorganisaatio

14 § Henkilostoorganisaatio
Kunnan henkildstéorganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.

Kunnan henkildstéorganisaatio jakaantuu seuraaviin palvelualueisiin:
— konsernipalvelut

— hyvinvointipalvelut

— kasvatus- ja opetuspalvelut

— tekniset palvelut

Palvelualueet jakautuvat vastuualueisiin ja vastuualueet edelleen palveluyksikoihin. Palvelualueet ja
niiden jakautuminen vastuualueisiin on kuvattu 16 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtadvat.

Kunnanjohtaja maaraa kunnan johtoryhman jasenet. Johtoryhman tehtavana on tukea ja kehittaa
kunnan operatiivista johtamista.

Lisdksi kunnan organisaatioon kuuluu kunnallisen yhteistoimintalain mukainen yhteisty6toimikunta.

15 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta ja johtaa kunnanhallituksen alaisena
kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta
kunnanhallituksen kasiteltdvaksi. Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen alaisena kuntakonsernin
toiminnasta.

Kunnanjohtajan esteellisena tai poissa ollessa kunnanjohtajan sijaisena toimii talousjohtaja tai edella
mainittujen estyneend ollessa kunnanhallituksen paatoksella joku muu johtava viranhaltija. Val-
tuusto voi kuitenkin, milloin kunnanjohtajan virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta (2) kuu-
kautta pitemman ajan, ottaa virkaan valiaikaisen hoitajan.

Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta saddetdan hallintosaannon pykalassa 24.

16 § Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtdvajaosta siltad osin kuin hallintosdannossa ei
ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja maaraa palvelualueiden organisaatiosta ja tehtavista siltd osin kuin hallintosaanndssa
ei ole asiasta maaratty. Palvelualueen sisdisesta tyonjaosta ja tydovoiman kaytosta paattaa palvelu-
aluejohtaja.

Palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja, jotka on nimetty § 16 palvelualuejohtajat. Palvelualuejoh-
tajien tehtavista ja toimivallasta sddadetaan pykalassa 24. Kunnanjohtaja nimeaa palvelualuejohta-
jalle sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia palvelualuejohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen.
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Konsernipalvelut

Konsernipalvelut kuuluvat kunnanhallituksen alaisuuteen. Konsernipalveluiden tehtdvana on vastata
kunnan yleishallinnosta, valtuuston ja kunnanhallituksen asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta,
vastata kunnan organisaation hallinnollisesta neuvonnasta ja ohjeistamisesta, markkinoinnista ja
matkailusta, kaavoituksesta, demokratiapalveluista, vaaleista, maaseutuhallinnosta, taloudenhoi-
dosta, henkildstdhallinnosta, tietotekniikkapalveluista sekd kunnan muista tehtavista, joita ei hallin-
tosddannodssa tai muualla ole maaratty jonkun muun palvelualueen tehtavaksi.

Konsernipalvelut jakautuvat vastuualueisiin:
- elinvoimapalveluiden vastuualue _ (markkinointi, viestintd, asumi-
sen ja matkailun edistaminen, yritysyhteistyo)
- hallinto- ja henkilostopalveluiden vastuualue (yleishallinto, valtuuston ja kunnanhallituksen
asioiden valmistelu ja toimeenpano, demokratiapalvelut, vaalit, henkilostohallinto)
- talous- ja tietohallintopalveluiden vastuualue (taloudenhoito, tietotekniikkapalvelut)
- kaavoituksen ja maankdyton vastuualue (kaavoitus)

Hyvinvointipalvelut

Hyvinvointipalvelut kuuluvat hyvinvointilautakunnan alaisuuteen. Hyvinvointipalveluiden tehtavana
on hyvinvoinnin- ja terveyden edistaminen, kulttuuripalvelut, ty6llistamispalvelut, kirjastopalvelut,
lilkuntapalvelut, nuorisopalvelut, liilkuntapaikkojen ylla- ja kunnossapito seka ikdantyneiden palvelut.
Hyvinvointipalvelut vastaa myds hyvinvointilautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavista.

Kasvatus- ja opetuspalvelut

Kasvatus- ja opetuspalvelut kuuluvat kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisuuteen. Kasvatus- ja ope-
tuspalveluiden tehtdvana ovat varhaiskasvatuspalvelut, esiopetuspalvelut, koulutuspalvelut, oppilas-
ja opiskelijahuolto _, koululaisten iltapdivatoiminta, joukkolii-
kennepalvelut ja vapaa sivistystyo seka lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuki. Kasvatus- ja ope-
tuspalvelut vastaa myds kasvatus- ja opetuslautakunnan valmistelu- ja toimeenpanotehtavista.

Kasvatus- ja opetuspalvelut jakautuvat seuraaviin vastuualueisiin:
- varhaiskasvatuksen vastuualue
- opetuspalveluiden vastuualue

Tekniset palvelut

Tekniset palvelut kuuluvat teknisen lautakunnan sekd ymparistélautakunnan alaisuuteen. Teknisten
palveluiden tehtdavana on kunnan vastuulla oleva vesihuollon kehittaminen, tukipalvelut, kiinteisto-
palvelut, toimitilojen suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen ja yllapito, yhdyskuntatekninen
suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen seka kunnossa- ja puhtaanapito, satamatoiminnot, tie-
toliikenneinfrastruktuuri, maa-alueiden ja metsien hoito seka valiaikaiseen kdytté6n luovuttaminen,

reitistsjen rakentaminen ja yllapito, [ SR SRS URNESSSEIS SIS

vaestonsuojelutehtadvat ja tarvittaessa 6ljyvahinkojen jalkitorjunta kunnan alueella.
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Tekniset palvelut vastaa myos teknisen lautakunnan ja ymparistolautakunnan valmistelu- ja toi-
meenpanotehtavista.

17 § Palvelualuejohtajat

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja kunnanjohtajan alaisuudessa.

Kun hallintosdantoon kirjattu palvelualuejohtajan sijainen on poissa tai esteellinen, maaraa kunnan-
johtaja palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtédvia hanen ollessa poissa tai
esteellinen.

Konsernipalveluiden palvelualuetta johtaa talousjohtaja. Talousjohtaja vastaa palvelualueen palve-
luiden yhteensovittamisesta, mutta vastuualuepaallikot vastaavat omasta vastuualueesta suoraan
kunnanjohtajalle. Talousjohtajan tehtadvia hoitaa hdanen ollessa poissa tai esteellinen hallinto- ja hen-
kilostopaallikko.

Hyvinvointipalveluiden palvelualuetta johtaa hyvinvointijohtaja. Hyvinvointijohtajan tehtavia hoitaa
hanen ollessa poissa tai esteellinen sivistysjohtaja.

Kasvatus- ja opetuspalveluiden palvelualuetta johtaa sivistysjohtaja. Sivistysjohtajan tehtavia hoitaa
hanen ollessa poissa tai esteellinen hyvinvointijohtaja.

Teknisten palveluiden palvelualuetta johtaa tekninen johtaja. Teknisen johtajan tehtavia hoitaa ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen paikkatietoasiantuntija.

18 § Vastuualuepaallikké

Vastuualuepaallikko vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittdaa toimintaa kunnanhalli-
tuksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa. Konsernipalveluiden vastuualuepaallikot
vastaavat omasta vastuualueestaan suoraan kunnanjohtajalle.

Kun hallintosdaantoon kirjattu vastuualuepaallikon sijainen on poissa tai esteellinen, maaraa kunnan-
johtaja vastuualuepaallikon sijaisen, joka hoitaa vastuualuepaallikon tehtavia hdanen ollessa poissa
tai esteellinen.

Konsernipalveluiden vastuualueet
Elinvoimapalveluiden vastuualuetta johtaa kehittamispaallikko. Hanen ollessa poissa tai esteellinen
elinvoimapalveluiden vastuualuetta johtaa kunnanjohtaja.
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Hallinto- ja henkilostdpalveluiden vastuualuetta johtaa hallinto- ja henkilostopaallikké. Hanen ollessa
poissa tai esteellinen hallinto- ja henkilostopalveluiden vastuualuetta johtaa talousjohtaja.

Talous- ja tietohallintopalveluiden vastuualuetta johtaa talousjohtaja. Hanen ollessa poissa tai es-
teellinen talous- ja tietohallintopalveluiden vastuualuetta johtaa hallinto- ja henkilostopaallikko.

Kaavoituksen ja maankayton vastuualuetta johtaa kaavoituspaallikkd. Hanen ollessa poissa tai es-
teellinen kaavoituksen ja maankayton vastuualuetta johtaa kunnanjohtaja.

Kasvatus- ja opetuspalveluiden vastuualueet
Opetuspalveluiden vastuualuetta johtaa sivistysjohtaja. Hanen ollessa poissa tai esteellinen opetus-
palveluiden vastuualuetta johtaa hyvinvointijohtaja.

Varhaiskasvatuspalveluiden vastuualuetta johtaa varhaiskasvatuspaallikkd. Hanen ollessa poissa tai
esteellinen varhaiskasvatuspalveluiden vastuualuetta johtaa sivistysjohtaja.

Hyvinvointipalveluiden vastuualueet

Hyvinvointipalvelut eivat jakaudu vastuualueisiin.

Teknisten palveluiden vastuualueet

Tekniset palvelut eivat jakaudu vastuualueisiin.

19 § Palveluyksikén ESHENEE esihenkilo

Palveluyksikn - esihenkil® vastaa palveluyksikdn toiminnasta sekd johtaa ja kehittda toimin-
taa palvelualuejohtajan ja vastuualuepééllikén- alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa palveluyksikon _ esihenkilon ja hdnen sijaisensa, joka hoitaa pal-
veluyksikon - esihenkilon tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen. Palveluyksikén maa-
raa kunnanjohtaja.
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4 luku Konserniohjaus

20 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

21 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1.

vastaa omistajapolitiikan, omistajachjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta
ja valmistelusta valtuustolle;

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan;

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa;

maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokohtai-
sen tyonjaon;

nimeda kunnan ehdokkaat tytar- ja osakkuusyhteisdjen hallituksiin;

nimeada yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaoh-
jeet;

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta;

antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtiéiden tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista;

arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta seka

10. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.
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Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myo6ta-
vaikuttaa kunnan yhtididen hallintoon ja toimintaan.

10
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5 luku Toimielinten ja viranhaltijoiden tehtdvat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus ja sen alaiset viranhaltijat

22 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen tehtavana on kuntalaissa sddadetyn lisaksi valtuuston asettamien tavoitteiden
puitteissa johtaa, valvoa ja arvioida kunnan strategian toteuttamista seka vastata kuntataloudesta ja
muiden yleisten toimintaedellytysten sdilymisesta huolehtimalla toiminnan ja talouden suunnitte-

lusta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan asuntoviranomaisena toimimisesta, kaavoituksesta, maaseutuhallin-
nosta sekd kunnan markkinoinnista, kehittamisesta ja elinkeinopolitiikasta.

Kunnanhallitus seuraa sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamista.
Kunnanhallituksen tehtavana on sen lisaksi, mitd muualla on sdddetty:

1.

paattaa elinkeino-, kilpailukyky- ja asuntopolitiikan periaatteista;

3. ohjaa, koordinoi ja valvoo lautakuntia;
4. paattaa kuntademokratian seka kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien
perusteista;

pééttéé_, osakkeiden ja osuuksien ostamisesta

ja myymisesta 20 000 euroon asti, sen ylittyessa naista paattaa valtuusto,
BEREEEEEEE B yhdistysten jasenyydests; Yhtididen, muiden yhteisjen ja saatididen pe-
rustamisesta paattaa valtuusto.

F

7. valitsee kunnan edustajat yhtymakokouksiin;

8. paattaa edustajat yhteistoimintaelimiin;

9. hyvaksya yleinen valmiussuunnitelma;

10. paattaa yleisavustuksista, jollei tassa hallintosddnndssa muuta maarats;

11. paattaa sovintosopimuksen tai akordin tekemisesta seka viranhaltijan oikeudesta paattaa
siita;

12. rakennuspaikkojen hintojen ja luovutusehtojen maaritteleminen;

13. paattaa kaavoituskatsauksesta, asemakaavan ajanmukaisuudesta, kaavahankkeiden toimen-
piteisiin ryhtymisesta, rakennuskieltojen ja toimenpiderajoitusten antamisesta kaavoitusta
varten, osallistumis- ja arviointisuunnitelman seka kaavaluonnoksen ja —ehdotuksen nédhta-
ville asettamisesta seka laatii maakuntakaavaan liittyvat valitukset;

14. antaa lausunnot kaavan hyvaksymista koskeviin valituksiin HAO:lle/KHO:lle, maakuntakaa-
van OAS:sta, maakuntakaavan luonnoksesta, maakuntakaavan ehdotuksesta seka naapurikun-
tien maankayttosuunnitelmista;

15. erillisten rakentamistapaohjeiden hyvaksyminen, jos ei tehda kaavan mukana;

16. poikkeamislupapaatoksen ja suunnittelutarveratkaisupaatoksen antaminen;

17. selityksen/lausunnon antaminen suunnittelutarveratkaisuista ja poikkeamisluvista
HAO:lle/KHO:lle;

18. paattaa valtion lainoittamien vuokra- ja asunto-osuuskuntatalojen vuokrien valvomisesta ja
niiden keskimaaraisten enimmaisvuokrien hyvaksymisesta;

11
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19.

20.
21.
22.
23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34,
35.

36.

Paattaa etuosto-oikeuden kayttamisesta. Kiinteistokaupan etuosto-oikeuden kayttaminen
on saatettava kunnanhallituksen paatettavaksi, kun kohteena oleva kiinteisto sijaitsee alu-
eella, joka kaavassa on osoitettu kunnan tarpeisiin tai kiinteisto sijaitsee alueella, jolle suun-
nitelmallinen kunnan maanhankinta muutoin kohdistuu;

paattaa laina-ajaltaan yli vuoden mittaisten lainojen ottamisesta talousarvioin puitteissa;
hyvaksya kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet;

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista 100 000 euroon asti, sen ylittyessa asiasta paattaa
valtuusto, ellei hallintosdanndssa ole muuta maaratty;

paattda kiintedn omaisuuden myynnista ja vaihtamisesta omaisuuden arvon ollessa enintdaan
200 000 euroa;

paattaa kiintedan omaisuuden ostamisesta, milloin osto perustuu pakkolunastukseen ja muul-
loinkin talousarviomadrarahojen puitteissa, mikali tehtdvaa ei ole hallintosddanndssa annettu
lautakunnalle tai viranhaltijalle;

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta sellaisissa tapauksissa, joissa kunta on katsot-
tava korvausvelvolliseksi, ellei tdssa hallintosdannossa ole muuta maaratty;

paattaa riskienhallintasuunnitelmasta;

vastata sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta sekd paattaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta;

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta seka
paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kdytté6n, valvonta ja seuranta);

paattda sopimusten ja muiden sitoumusten solmimisesta silloin, kun toimivaltaa asiassa ei
ole delegoitu toiselle viranomaiselle;

antaa alaistaan toimintaa koskevat lausunnot ja selvitykset, ellei toimivaltaa ole osoitettu
muulle taholle;

paattda kunnan nimenkirjoitusoikeuksien luovuttamisesta;

madraa arkistotointa johtavan;

madraa julkisten kuulutusten vastuunalaisen hoitajan;

paattaa taksat ja maksut, ellei hallintosadannossa toisin maarata;

vastata niista tehtdvista, jotka eivat kuulu minkdan muun kunnan toimielimen tehtavaaluee-
seen seka

ottaa vastaan kunnalle tuleva perinto tai lahjoitus. Perintdna tai lahjana saadun omaisuuden
hoito ja kdyttd on sen palvelualueen vastuulla, jonka toimialueelle perinndssa tai lahjoituk-
sessa saadetty kayttotarkoitus kohdistuu tai jonka toimialueeseen saatu omaisuus laadul-
taan kuuluu. Perinténa tai lahjana saadun omaisuuden kaytosta paattaa palvelualuejohtaja
vuosittain 20 000 euroon saakka, lautakunta 60 000 euroon saakka ja tata suuremmasta
vuotuisesta kaytostd paattaa kunnanhallitus. Mikali perinténa tai lahjana saadun omaisuu-
den kaytosta tai hoidosta aiheutuu kustannuksia, vahennetdan ne joko omaisuuden arvosta
tai budjetoidaan talousarvioon. Perintona tai lahjoituksena saadun omaisuuden myynnista
on voimassa mita tassa hallintosadanndssa irtaimen ja kiintean omaisuuden myynnista saade-
taan.

Kunnanhallituksen toimivalta henkilosto- ja hankinta-asioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

23 § Lautakuntien yleiset tehtdvat ja toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat alaistaan palvelualuetta ja vastaavat palveluiden tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palveluiden vaikuttavuutta.

12
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Kunkin lautakunnan tehtavana on tehtavaalueellaan sen lisdksi, mitd muualla on sdadetty:

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

vastata palvelualueensa toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta kunnanvaltuus-
ton vahvistaman kuntastrategian ja valtuuston ja kunnanhallituksen paatosten mukaisesti;
vastata niiden asioiden valmistelusta toimialallaan, jotka kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto
ratkaisee;

huolehtia toiminnan tulosten ja talousarvion toteutumisen seurannasta seka toiminnan tuot-
tavuuden ja vaikuttavuuden edistdmisesta;

paattaa toimialansa organisaatiosta valtuuston ja hallintosadannén maarittelemissa rajoissa;
maarata sopimusten vastuuhenkilot palvelualueellaan;

vastata sisdisestd sopimusohjauksesta ja valvoa palvelujen tilaamista, tuottamista seka sopi-
musten noudattamista kunnanhallituksen hyvaksymien periaatteiden mukaisesti;

valvoa, ettd toimintaa johdetaan kunnanvaltuuston ja kunnanhallituksen paatésten mukai-
sesti;

paattaa hallinnassaan olevien kiinteistojen, toimitilojen, laitosten ja alueiden kayttoperiaat-
teista ja aukioloajoista, jollei tdssa hallintosdanndssa ole muutoin maaratty;

tyoryhmien nimedamisesta palvelualueellaan;

paattaa avustusten jakoperusteista ja avustusten myontamisesta lautakunnalle osoitetuista
maararahoista, jollei hallintosddanndssa ole muutoin maaratty;

asettaa tehtavaalueensa toimikunnat, jollei hallintosdanndssa ole muutoin maaratty;
edustaa kuntaa ja kayttaa sen puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa;

paattaa tehtavaalueensa taksat ja maksut;

antaa kunnan puolesta kunnan lausunnot lautakunnan tehtdvaalueeseen kuuluvissa asioissa,
jollei lausuntopyynnosta tai kasiteltdvana olevasta asiasta muuta johdu;

paattaa palvelualueensa piiriin kuuluvien avustusten myontamisesta, ellei niista ole hallinto-
sadnnossa muuta todettu;

tehda kunnanhallitukselle toimialaansa koskeva ehdotus talousarvioksi ja suunnitelmaksi
seka huolehtia talousarvion taytantéonpanosta ja seurannasta annettujen ohjeiden mukai-
sesti;

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista sellaisen irtaimen omaisuuden osalta, jonka arvo on
yli 10 000 euroa;

paattaa toimialallaan siihen kohdistuvista korvausvaatimuksista, kun korvattava summa on
yli 10 000 euroa seka

paattaa toimintaansa koskevista asioista, joita ei erityislainsdadanndn vuoksi tai muutoin ole
mahdollista siirtaa viranhaltijan paatettavaksi.

Lautakuntien yleinen toimivalta henkildsto- ja hankinta-asioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

24 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, virasto-organisaatiota, taloudenhoitoa sekd muuta kunnan
toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtdavaalueen hoitamisesta sovitaan
tarkemmin johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy kunnanhallitus.

Sen lisaksi, mita kunnanjohtajan tehtavista erikseen saddetdan tai maarataan, kunnanjohtajan tehta-
vana on:

1.
2.

kunnan hallinnon, talouden ja elinkeinopolitiikan johtaminen, valvominen ja kehittaminen;
olla lasna tai maarata tarvittaessa edustaja tuomioistuimiin, muihin viranomaisiin, toimituk-
siin tai tilaisuuksiin, joissa kunnan etua on valvottava, sen mielipiteita kuultava tai kuntaa
muutoin edustettava;
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o

10.
11.

12.
13.

14.

paattda kunnanhallitukselta pyydetyn lausunnon tai selvityksen antamisesta, jos asia on
merkitykseltddn vahdinen;

paattaa tiedotus-, neuvottelu- ja edustustilaisuuksien jarjestamisesta seka niista aiheutuvien
menojen hyvaksymisesta;

paattaa merkkipaivalahjojen hankkimisesta lukuun ottamatta kunnan henkilost63;

vastata ulkoisesta viestinnasta;

paattaa niiden kuntayhtymien ja muiden yhteis6jen toiminnan seuraamisesta, joissa kunta
on mukana;

paattaa alaistensa tyoryhmien nimeamisista;

paattaa ulkopuolisten asiantuntijapalveluiden kaytosta kunnanhallituksen valmisteluun liitty-
vissa asioissa seka;

paattda kunnan valmiusjohtoryhman jasenet;

allekirjoittaa kunnanhallituksen puolesta kunnan asiakirjat, ellei asiassa ole valtuutettua
toista tahoa;

paattaa irtaimen omaisuuden myynnista 50 000 euroon asti.

Kunnanjohtajan toimivalta henkilosto- ja hankinta-asioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

25 § Palvelualuejohtajien yleiset tehtdvat ja toimivalta

Kunkin palvelualuejohtajan tehtdvana on tehtavaalueellaan sen lisaksi, mitd muualla on sdddetty:

10.

11.
12.
13.

johtaa, kehittda ja valvoo tehtdvaalueen toimintaa valtuuston, kunnanhallituksen ja lauta-
kunnan asettamien pdamadrien ja strategisten paatosten mukaisesti seka seuraa palvelualu-
een yleista kehitysta ja tekee sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi seka vastaa
raportoinnista;

vastata palvelualueen toiminnan kokonaissuunnittelusta, tuloksellisuudesta, laadusta ja
paattaa voimavarojen tarkoituksenmukaisesta kaytosta;

vastata palvelualueen talousarviovalmistelusta sekd maararahojen toteutumisen seuran-
nasta;

paattaa vahingonkorvauksen myontamisestd palvelualueellaan tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi ja joissa korvattava summa on alle 10 000 euroa;

paattaa irtaimen omaisuuden myynnissa alle 10 000 euron arvoisen irtaimiston osalta, jollei
tdssa hallintosdannossa ole muutoin maaratty;

paattaa palvelualueelta henkil6t, joiden tehtdavana on hyvaksya laskut ja muut tositteet;
helpotuksen tai vapautuksen myéntaminen kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastysko-
ron suorittamisesta, milloin se sddddsten tai maardysten mukaan on sallittua siltd osin kuin
paatdsvaltaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle;

paattaa palvelualueen sisdisen tyovoiman kaytosta;

paattaa alaisensa tydéryhman nimedamisesta;

kayttaa kunnan puhevaltaa palvelualueella silta osin, kun se ei kuulu lautakunnan tai kun-
nanhallituksen tehtaviin;

vastaa oman palvelualueensa viestinnasta kunnanjohtajan alaisuudessa;

paattaa koko palvelualuetta koskevista sopimuksista;

vastata asioiden valmistelusta toimielimille ja toimielimien paatosten taytantdoénpanosta;
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14. huolehtia, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttdjat saavat riittavasti tietoja valmistelta-
vina olevista yleisesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden
valmisteluun seka

15. paattaa palvelualuetta koskevista tutkimusluvista ja opinndytetoista.

Konsernipalveluiden palvelualuejohtaja vastaa kohdista 1-8 ja 12. Konsernipalveluiden vastuu-
aluepaallikot vastaavat kukin itsendisesti palvelualuejohtajan toimivallan kohdista 9-10 ja 13-15
omien vastuualueidensa osalta.

Palvelualuejohtajan toimivalta henkilosto- ja hankinta-asioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

26 § Vastuualuepaallikko

Kunkin vastuualuepaallikon tehtavana on tehtdvaalueellaan sen lisdksi, mitda muualla on sdadetty:
1. johtaa ja kehittda vastuualueen toimintaa;
2. huolehtia vastuualueen hankintojen, talousarvion valmistelusta;

Ylla esitettyjen lisaksi konsernipalveluiden vastuualuepaillikét vastaavat kukin itsenaisesti palvelu-
aluejohtajan toimivallan kohdista 9-10 ja 13-15 omien vastuualueidensa osalta.

Vastuualuepaallikon toimivalta henkilosto- ja hankinta-asioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

27 § Talousjohtajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita talousjohtajan tehtavista erikseen sddadetdan tai maarataan, talousjohtajan tehta-
vana on:
1. ohjata ja valvoa palvelualueiden hankintoja voimassa olevien hankintaohjeiden ja lainsaa-
dannon mukaisesti;

3. péaattaa laina-ajaltaan alle vuoden mittaisten lainojen ottamisesta seka kaikkien lainojen ly-
hennyksista talousarvion puitteissa;

4. paattaa kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin;

5. péaattaa kateiskassojen ja alitilittajien perustamisesta;

6. paattaa kunnan myontamien lainojen lyhennysten ja koron maksun lykkdaamisesta, takaisin-
maksuajan pidentamisesta sekd myyntilaskujen maksuajan pidentamisests;

7. paattada lyhytaikaisen lainoituksen mydntamisestd EU-/valtion tukea saaville yhdistyksille
projektien valiaikaista rahoitusta varten;

8. paattda kunnan maksuliikenteen jarjestamisesta ja hoitamisesta, kuten esimerkiksi kunnan
kdyttamien pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, kunnan kassavarojen sijoittamisesta
seka pankkitilien ja verkkopankkien kayttooikeuksien sekd maksu- ja luottokorttien myonta-
misesta;

9. paattada kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, valvomisesta tai vapauttamisesta,
jollei toisin ole saddetty;
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10

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

28.

LAN KUNTA Hallintosdanto

. paattaa vahinko- ja rahoitusriskien vakuuttamisesta riskienhallintasuunnitelman perus-
teella;

paattaa hyodykeryhmittdin, hankitaanko irtain omaisuus kunnan omaan taseeseen vai lea-
sing-rahoituksella;

paattdaa koko kuntaa tai useampaa kuin yhta palvelualuetta palvelevien tietoteknisten ohjel-
mien, laitteiden ja palveluiden hankinnasta hankintaluvussa maaratyn hankintarajan puit-
teissa;

paattdaa kunnan saatavien valvomisesta seka perinndsta pakkotoimin;

vastata talousarvion ja tilinpaatdksen valmistelusta;

myontda vapautus tai lykkadys kunnallisen maksun tai sille madratyn viivastyskoron suoritta-
misesta, kun se on saddosten ja maaraysten nojalla sallittua, ellei asiaa ole annettu muun
viranhaltijan tehtavaksi;

paattda epavarmojen saatavien poistamisesta kunnan tileista;

paattda puhe- ja nimenkirjoitusoikeuden kayttamisesta kunnan puolesta talous- ja tietohal-
lintoa koskevissa asioissa, ellei tdssa hallintosddanndssa ole toisin maaratty;

paattaa kunnan saatavien vakuudeksi vahvistettujen kiinnitysten etuoikeuden muuttami-
sesta

paattaa konsernipalveluissa perittavista tulosteiden ja kopioiden maksuista;

paattda kunnan myontamien lainojen ja antamien takausten ylivakuutena olevien vakuuk-
sien palauttamisesta;

vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta;

hyvaksya kunnanvaltuuston paattamien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyodyk-
keen tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat;

vastata asuntohallinnon jarjestdmisen tehtavistad seka aravalaina- ja korkotukilainojen mu-
kaisista kunnalle kuuluvista tehtavista;

paattda kunnan myontamien asunto- ja lisdlainojen siirtamisesta luovutuksen saajalle;
hyvaksya omistajien suorittamat valinnat valtion lainoittamiin vuokrataloihin ja — asuntoihin;
hyvaksya henkilokohtaisten asuntolainojen vakuudet, niiden muutokset ja vapauttamisen;
myontaa asunto- ja korkotukilainan omakotitalon rakentamista ja hankkimista seka huoneis-
ton hallintaan oikeuttavien osakkeiden hankkimista varten;

myontda valtion asuntorahaston ohjeissa mainitut lainat perusparannukseen enintdan kaksi
asuntoa kasittavaan rakennukseen.

28 § Hallinto- ja henkilostopaallikon tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita hallinto- ja henkilostopaallikon tehtavista erikseen sdddetdan tai maarataan, hal-

linto- j
1.

ik wnN

N o

a henkilostopaallikon tehtavana on:
vastata kunnan henkildstéhallinnosta ja sen kehittamisesta kunnanhallituksen ja kunnanjoh-
tajan alaisuudessa;
vastata henkilostoasioiden valmistelusta ja henkilostéasioiden raportoinnista;
vastata kunnan hallinnon kehittdmisesta kunnanjohtajan alaisuudessa;
vastata kunnan henkil6sto- ja tydnantajapolitiikan valmistelusta sekd toimeenpanosta;
vastata virka- ja tydehtosopimusten tulkinnasta ja soveltamisesta paikallistasolla KT:n ohjeis-
tusten mukaisesti ja valvoa sopimusten toteutumista;
vastata yhteistoiminnan toteutumisesta kunnassa ao. lakien mukaisesti;
paattaa henkildstéhallinnon ohjeistusten ja linjausten antamisesta _ esihenkildiden
tyon tueksi kunnanhallituksen yleislinjausten pohjalta;
paattdaa henkilostohallinnon, henkiloston kehittamisen ja koulutuksen koordinoinnista;
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10.
11.

12.

paattaa hallintoa ja henkilstohallintoa koskevien ohjelmistojen ja palveluiden hankinnasta
koko kunnan ja kaikkien palvelualueiden osalta, hankintaluvussa maaratyn hankintarajan
puitteissa;

hyvaksya kunnan tiedonohjaussuunnitelman;

vastata siitd, etta kunnalle kuuluvat yleisia vaaleja koskevat tehtadvat tulevat asianmukaisesti
suoritetuiksi seka

paattaa vakituisen ja yli vuoden pituisen maaraaikaisen viran tai toimen tayttamisesta tayt-
tolupahakemuksen perusteella; tayttolupahakemuksessa on kattavasti perusteltava tayttolu-
van tarve ja esitettdva miten toiminta jarjestettaisiin, jos tayttolupaa ei myonnettaisi.

Hallinto- ja henkilostopaallikdn muu toimivalta henkildstéasioissa on maaritelty luvuissa 6 ja 7.

29 § Kehittamispaallikon tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita kehittamispaallikon tehtavista erikseen sdddetdan tai maarataan, kehittamispaalli-
koén tehtdvana on:

1.

©NU AW

vastata kunnan elinkeino- ja kehittdmistoiminnasta matkailun, yrittaja- ja kylayhteistyon,
hankkeiden seka kuntamarkkinoinnin ja viestinnan osalta;

vastata tulosyksikkdonsa kuuluvien paatosten ja hankintojen valmistelusta ja taytantéonpa-
nosta hankintasdaannon ja talousarviomdaararahojen puitteissa;

kehittaa paikallista yritysyhteistyota ja osallistuu seudulliseen elinkeinoyhteistydhon;
hyvaksyy elinvoimapalveluiden maararahasta rahoitettavat kehittdmishankkeet;

paattda kunnan markkinointitoimenpiteista;

kehittda kunnan asuinalueita, yleisia alueita ja matkailukohteita

huolehtia kyldyhteistyosta ja valmistelee kylien rakentamisavustushaun;

vastata viestinnan koordinoinnista ja kehittamisesta;

12.
13.
14.

. vastata kunnan vapaiden toimitilojen kehittamisesta ja markkinoinnista;
11.

paattaa teollisuus-, kerrostalo-, rivitalo- ja omakotitalotonttien sekd muiden rakennuspaik-
kojen myynnista ja vuokraamisesta, vuokratonttien myynnista sekd mahdollisesta takaisinos-
tosta ja vuokrasopimuksen purkamisesta, kunnanhallituksen hyvaksymien myyntiehtojen ja
mahdollisten muiden ehtojen mukaisesti;

paattaa kunnan vaakunan ja logon kaytosta;

paattaa markkinointitoimenpiteista, -tuotteista seka -julkaisu- ja painotuotteista seka
vastata kunnan nettisivujen yllapitamisesta ja kehittamisesta.

30 § Kaavoituspaallikon tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita kaavoituspaallikon tehtavista erikseen saadetaan tai maarataan, kaavoituspaallikdn
tehtavana on;

1.

ounkwnN

ohjata kunnan yleis- ja asemakaavoitusta;

teiden nimeaminen ja tiekohtainen osoitenumeroiden tarkistus;

antaa lohkomislausunnot;

paattda etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta;

vastaa maankaytdn kokonaissuunnittelusta ja maapolitiikan valmistelusta seka
hoitaa suunnittelutarve- ja poikkeamislupahakemusten valmistelua.
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32 § Maaseutupaallikko ja maaseutuasiamiehet

Maaseutupaallikko ja maaseutuasiamiehet toimivat maaseutuelinkeinoviranomaisina Paijat-Hameen
maaseutuhallinnon yhteistoiminta-alueella.

Hyvinvointilautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

32 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointilautakunnan vastuulle kuuluvat hyvinvoinnin- ja terveyden edistdminen, tyo6llisyyden
hoito, kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut, liikuntapalvelut, liikkuntapaikkojen ylla- ja kunnossapito,
nuorisopalvelut seka ikdantyneiden palvelut.

Hyvinvointilautakunnan tehtavana on vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ja siihen sisal-
tyva eriarvoisuuden vahentaminen, osallisuuden vahvistaminen ja terveyserojen kaventaminen.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on yksilodn, perheisiin, yhteisdihin, vaestoon, elinoloihin ja
elinymparistoon (seka palvelujen jarjestamiseen) kohdentuvaa toimintaa, jonka avulla parannetaan
vdeston hyvinvointia ja terveytta sekd vahennetédan eroja vaestdéryhmien valilla. Lisdksi ehkaistdaan
sairauksia, tapaturmia, syrjdytymista ja muita sosiaalisia ja terveydellisid haittoja seka parannetaan
ty6- ja toimintakykya ja vahvistetaan yhteisollisyyttd, osallisuutta ja turvallisuutta.

Kuntalain, sosiaalihuoltolain ja terveydenhuoltolain mukaan hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen
tehtdva kuuluu kunnassa kaikille hallinnonaloille, osana kunkin hallinnonalan omia perustehtavia.
Hyvinvointilautakunta johtaa ja kehittda alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Hyvinvointilautakunnan tehtavana on sen lisdksi, mitda muualla on sdadetty:

=

paattaa yhdistyksille ja muille tahoille jaettavien avustuksien jaosta hyvinvointilautakunnan
hyvaksyman avustussdaannon mukaisesti vuosittaisten maardrahojen puitteissa;
hyvinvoinnin seka terveyden edistamisen poikkihallinnollisesta ohjauksesta vastaaminen;
hyvaksya hallinnonalansa toimenpideohjelma valtuustokausittain;

vahvistaa nuorisovaltuuston vaalit seka

paattaa hallinnonalansa alaisista tunnustuksista, jos hallintosddnndssa ei muuta maarata;
paattaa Asikkalan kunnan omistamien museoiden kokoelmaohjelmasta;

toimii maahanmuuttoon liittyvista asioista vastaavana toimielimena seka

NoukwnN
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8. paattaa tyollisyyspolitiikan periaatteista.

33 § Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita hyvinvointijohtajan tehtdvista erikseen sadadetdan tai maarataan, hyvinvointijohta-
jan tehtavana on:

1. paattaa kunnan liikuntatilojen ja -paikkojen kdyttévuorojen jaosta saanndllisen pitkdaikaisen
kayton osalta;

2. paattaa hallinnoimiensa tilojen pitkaaikaisesta seka kertaluontoisesta kaytosta;

paattaa hallinnoimiensa tilojen aukioloajoista, ellei hallintosdanndssa muuta maarata;

4. paattaa hyvinvointipalveluiden palveluhinnoista.

w

34 a § Kirjasto- ja kulttuurijohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita kirjasto- ja kulttuurijohtajan tehtavista erikseen sdddetdan tai maarataan, kirjasto- ja
kulttuurijohtajan tehtdvana on paattas;

kirjaston kokoelmien kaytosta;

kirjojen ja muun kirjastoaineiston hankinnoista ja poistoista maararahojen puitteissa;

kirjaston aukioloaikojen tilapaisista muutoksista;

maardaikaisen kirjaston kayttokiellon antamisesta.;

kirjastotilojen tilapdisesta kdytosta muuhun kuin varsinaiseen kirjastotoimintaan;

kirjastopalveluiden maksuista;

kirjastotoimen kulttuuritapahtumista ja kirjaston kulttuuritoiminnan sisallost3;

kirjaston kayttoa koskevista saanndista;

kirjastopalveluiden alaisista tunnustuksista;

10. vastata kulttuuritoimijoiden sidosryhmayhteistyosta;

11. paattaa kulttuuritapahtumista ja muun kulttuuritoiminnan sisallosta, ellei tassa hallintosdan-
ndssa muuta maarata;

12. hyvaksyy kunnan taidehankinnat ja museoaineistot lautakunnan hyvdksymien periaatteiden

pohjalta.

WO N WN PR

34 b § Tyollisyysvastaavan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita tyollisyysvastaavan tehtavista erikseen sdddetadn ja maarataan, tyollisyysvastaavan
tehtavana on:

1. paattaa Lahden seudun kuntakokeilun asiakkaisiin, yksil6on ja yrityksiin kohdistuvista toi-
menpiteistd noudattaen tyotehtaviinsa ja asiakkaaseen liittyvia lakeja (tyottomyysturva-
laki, laki julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta ja laki kuntouttavasta tyotoiminnasta) ja
kayttaa julkista valtaa niissa sdddetyissa tyottomaan tyonhakijaan liittyvissa asioissa;

2. paattaa tyollistamistukien myontamisesta hyvinvointilautakunnan tyéllistamislinjausten pe-
rusteella;

3. paattda nuorten kesatyollistamistuen ehdoista ja tuen myontamisesta seka

4. paattaa Asikkala-lisan myontamisesta yrityksille ja yhdistyksille hyvinvointilautakunnan vah-
vistamien kriteerien mukaisesti.
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34 c § Omavalmentajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mitd omavalmentajan tehtavista erikseen sdddetddn ja maarataan, omavalmentajan teh-
tavana on:

1. paattaa Lahden seudun kuntakokeilun asiakkaisiin, yksiloon ja yrityksiin kohdistuvista toi-
menpiteistd noudattaen tyotehtaviinsa ja asiakkaaseen liittyvia lakeja (tyottomyysturva-
laki, laki julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta ja laki kuntouttavasta tyotoiminnasta) ja
kayttaa julkista valtaa niissa sdadetyissa tyottomaan tydnhakijaan liittyvissa asioissa.

Kasvatus- ja opetuslautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

35 § Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvat ja toimivalta

Kasvatus- ja opetuslautakunnan vastuulle kuuluvat varhaiskasvatuspalvelut, esiopetuspalvelut, kou-
lutuspalvelut, opiskeluhuolto, RN ORRESHUIS KU OR S e CIO i paV eI S HRosas,
koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminta, joukkoliikennepalvelut ja vapaa sivistystyo seka lasten koti-
hoidon ja yksityisen hoidon tuki.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvana on turvata kasvatus- ja -opetuspalvelut, jotka
mahdollistavat jatkuvan itsensa kehittamisen, henkisen kasvun ja ammatillisen osaamisen. Lautakun-
nan tehtavana on vastata varhaiskasvatuspalveluista, jotka turvaavat tasapuolisesti ja paikallisten
olosuhteiden edellyttamalla tavalla lasten hoidon, kasvatuksen ja opetuksen tarpeet eri ikaryh-
missa.

Kasvatus- ja opetuslautakunta johtaa ja kehittda alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttdjille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Kasvatus- ja opetuslautakunta toimi varhaiskasvatuslain, pdivahoitoasetuksen, sosiaalihuoltolain ja
asetuksen, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetuslain ja asetuksen,
-opiskeluhuoltolain seka lukiolain ja asetuksen tarkoittamana kunnan monijdsenisend toimieli-
mena seka huolehtii muissa saadoksissa perusopetukselle tai lukio-opetukselle maaratyista tehta-
vistd; toimii vapaan sivistystyon, ammatillisen koulutuksen, ammatillisen aikuiskoulutuksen, taiteen
perusopetuksen lakien ja asetusten tarkoittamana kunnan monijdsenisena toimielimena seka huo-
lehtii muissa saddoksissa naille aloille kunnalle sdddetyista tehtavista.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavana on toimialallaan sen liséksi, mita laissa on saddetty tai
muussa saanndssa maaratty:

1. vastata toimintojen kehittamisesta, koordinoinnista ja taloudellisuudesta;

paattaa tuntikehyksestd;

3. hyvaksya kuntakohtaiset opetus- ja varhaiskasvatussuunnitelmat seka aamu- ja iltapaivatoi-
minnan jarjestamisen periaatteet sekd muut toiminnassa noudatettavat saannot;

4. hyvaksya koulujen ja esiopetuksen lukuvuosisuunnitelmat;

paattaa oppilaan tai opiskelijan erottamisesta;

6. paattada lukuvuoden tyo- ja loma-ajoista;

N

o
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

paattaa esi- ja perusopetuksen kuljetusperiaatteista ja ulkokuntalaisen opiskelijan tai oppi-
laan kuljetustuista;

paattaa kouluunottoalueista;

vahvistaa varhaiskasvatuksen, aamu- ja iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelmat;

paattaa erityisen tuen paatoksesta oppilaalle silloin, kun huoltaja sita vastustaa;

paattda perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankoh-
dasta, mikali paatos on huoltajan/huoltajien toiveen vastainen;

paattda oppilaan ottamisesta 11-vuotisen oppivelvollisuuden piiriin huoltajan/huoltajien
vastustaessa asiaa;

maadraa kasvatus- ja opetuspalveluiden hallinnassa olevien kiinteistdjen, huoneistojen, aluei-
den, lilkuntapaikkojen ja irtaimiston kaytto- ja vuokrausperusteista;

paattda varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja koululaisten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjes-
tamispaikoista seka

paattaa kuntien valisesta yhteistyosta kasvatus- ja opetuspalveluiden osalta.

36 § Sivistysjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita sivistysjohtajan tehtavista erikseen sdddetaan tai maarataan, sivistysjohtajan tehta-

vana on:

1. vastaa poikkihallinnollisesta yhteistyosta

2. vastaa oman palvelualueensa henkiloston TVA-tekijoiden valmistelusta yhteistydssa hallinto-
ja henkilostopaallikon kanssa;

3. maarata opettajaviranhaltijan sijoituspaikan, mikali sijoituspaikka ei ole oman yksikon sisalla;

4. paattaa koulunkdaynninohjaajapalvelujen jarjestamisesta kunnan sisalla

5. paattaa apulaisrehtorin ja vararehtorin valinnasta opettajakuntaa kuultuaan

6. vastaa oppivelvollisuuslain mukaisen tietojarjestelman kayttoonotosta, annettavista oikeuk-
sista ja tietojen luovuttamisesta

7. P opiskeluhuollon kehittdmisesta seka _

niiden rekisterista ja rekisterin tietojen luovuttamisesta

8. vastaa oman palvelualueensa taydennyskoulutuksen suunnittelusta

9. paattaa hankkeiden ja kokeilulupien hakemisesta, seuraa niiden toteutusta ja vastaa rapor-
toinnista;

10. myontaa rehtorin esityksesta luvan koulun opetusryhman ja sen opettajan ulkomaan mat-
kaan, kun matka siséltyy koulun lukuvuosisuunnitelmaan ja talousarvioon, noudattaen Asik-
kalan kunnan kansainvalisyyssuunnitelmaa ja kunnanhallituksen tarkentamaan ohjeistusta
ulkomaanmatkojen osalta;

11. paattaa esi- ja perusopetuksen piirissd olevan oppilaan erityisesta tuesta ja erityisen tuen
paattymisesta

12. myontaa luvan koulunkaynnin aloittamiseen yhta vuotta sdadettya aikaisemmin tai myohem-
min (edellyttaa asiantuntijalausunnon);

13. paattaa pidennetysta oppivelvollisuudesta

14. paattaa vuosiluokkiin sitoutumattomasta opetuksesta;

15. paattaa oppilaan koulunkaynnista muussa kuin lahikoulussa;

17.

18.

19.

paattaa lukuvuoden aikana tulevien vahaisten lukuvuosisuunnitelmien muutosten ja tarkis-
tusten hyvaksymisestd seka opetussuunnitelmiin tulevien vahdisten muutosten hyvaksymi-
sesta;

paattaa koulutuksen hankkimisesta oppilaalle muualta, kuten kunnan ulkopuolelta tai koulu-
tuksen jarjestajan ulkopuoliselta taholta;

paattaa ulkopaikkakuntalaisen oppilaan ottamisesta;
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20.
21.
22.
23.

24.

25.

antaa lausunnot lilkkennelupa-asioissa;

vastaa seudullisesta yhteistydsta oman palvelualueensa osalta;

vastaa oman palvelualueensa toiminnan arvioinnin suunnittelusta ja toteutuksesta.

paattaa oppivelvollisuusikaisen opintojen keskeyttdmisestd, jos oppivelvollinen ei ole min-
kaan koulutuksen jarjestdjan opiskelija

paattaa oppivelvollisuusikdisen opiskelupaikasta seka tekee muut asuinkunnan velvoitteisiin
liittyvat paatokset;

paattaa koululaisten iltapaivatoiminnan piiriin ottamisesta, niiden maksuista sekd maksun
alentamisesta ja/tai perimattd jattamisesta.

37 § Varhaiskasvatuspaallikén tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita varhaiskasvatuspaallikon tehtavista erikseen sdddetaan tai maarataan, varhaiskasva-
tuspaallikon tehtdvana on:

1.

Johtaa, valvoo ja kehittda varhaiskasvatustoimintaa, seurata varhaiskasvatuksen yleista kehi-
tysta;

valmistelee lautakunnalle varhaiskasvatuspalveluiden toiminnalliset tavoitteet ja strategia-
esitykset ja toimii asiantuntijana lautakunnassa

huolehtia varhaiskasvatuksen henkilostésuunnittelusta, ammattitaidon yllapitamisesta ja tie-
dottamisesta;

vastaa varhaiskasvatuksen asiakastyosta, varhaiskasvatuksen sisdisesta ja ulkoisesta yhteis-
tyosta

paattaa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen piiriin ottamisesta;

paattda varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista;

paattda varhaiskasvatuksen asiakasmaksun alentamisesta ja/tai perimatta jattamisests;
paattaa paivahoitopaikoista;

paattaa varhaiskasvatuksen piirissa olevan lapsen tuen muodoista ja niiden paattymisesta;

. paattaa perhepaivahoitajien palkoista;

. paattaa esiopetuskuljetukset;

. vastata lasten kotihoidon tuen maksatuksesta;

. vastata yksityisen varhaiskasvatuksen valvonnasta;

. vastata vastuualueensa henkildston siirtamisesta eri tulosyksikoihin ja kustannuspaikkoihin;
. vastata palvelualueensa taloudesta ja henkiléstéhallinnosta seka

. paattaa varhaiskasvatuksen piirissa olevien lasten kasvun ja oppimisen tuen jarjestamisesta,

kehittdmisesta ja arvioinnista.

38 § Rehtorin tehtdvat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita rehtorin tehtavista erikseen sdadetdan tai maarataan, rehtorin tehtdvana on:

1.

LN RWN

paattda oman koulunsa toiminnan organisoimisesta

madrata ryhmanohjaajat, luokanvalvojat, luokanopettajat ja koulunkdaynninohjaajat

paattaa tilapdisen tuntiopettajan ja tilapdisen toimenhaltijan ottamisesta;

vastata koulunsa oppilashuoltoryhman toiminnasta;

paattaa koulun arviointiin liittyvista asioista hyvaksyttyjen strategioiden mukaan;

paattaa oppikirjoista ja muusta oppimateriaalista;

paattaa opetusharjoittelijan ja muun harjoittelijan ottamisesta

paattaa valitun aineen vaihtamisesta ja oppiaineesta vapauttamisesta;

paattda muun kuin perusopetuksessa olevan oppilaan suorittaman tutkinnon vastaanottami-
sesta;
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24,
25.

26.
27.
28.

myontda poissaololuvan pidemmaksi aikaa kuin kolmeksi paivaksi;

paattaa oppilaan opetuksen erityisistad opetusjarjestelyista;

paattaa oppilaan/opiskelijan vapauttamisesta opetuksesta erityisesta syysta

rajoittaa yksittaistapauksissa perustellusta syysta oikeutta paastad seuraamaan opetusta;
paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta;

paattaa yhdessa opettajien kanssa vuosiluokalle jattamisesta;

maarata oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta;

paattaa oppilaan ottamisesta lukioon;

myo6ntda luvan lukion suoritusajan pidennykseen;

myontaa luvan suorittaa lukion opintoja opetukseen osallistumatta;

paattda muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta;

paattaa paattotodistuksen ja erotodistuksen antamisesta;

paattaa todistuksen antamisesta oppilaalle perusopetuksen suorittamisesta erityisessa tut-
kinnossa;

vastata kotiopetuksessa olevan oppilaan edistymisen valvonnasta;

paattaa opiskelijan pidattamisesta opiskelusta rikostutkinnan ajaksi;

paattaa tarvittaessa oppilaan tai opiskelijan valittémasta erottamisesta ennen kasvatus- ja
opetuslautakunnan paatosta;

paattaa hallinnoimiensa tilojen kaytosta;

paattda oikeudesta maksuttomaan koulutukseen opiskelijan anomuksesta seka

paattaa opiskelijan oppimateriaalien seké tyovalineiden, -asujen ja aineiden ja opintojen tay-
dentamiseen tarkoitettujen maksujen maksuttomuudesta opiskelijan anomuksesta.

39 § Opettajan toimivalta

1.

tekee perusopetus- ja lukiolain opettajalta edellyttamat oppilasta ja opiskelijaa koskevat
paatokset;

myontaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen koulunkaynnista sairauden vuoksi ja vapautuk-
sen muusta perustellusta syystd enintdan kolmen (3) paivan ajaksi;

toteuttaa opetussuunnitelman tavoitteet yhteistyossa oppilaiden ja ndiden huoltajien seka
koulun muun henkildkunnan kanssa;

laatii yhdessa rehtorin kanssa lukuvuosisuunnitelman lukuvuosittain ja arvioi sen toteutu-
mista;

osallistuu koulun kehittdmiseen, oman ammattitaidon yllapitamiseen seka koulun ja oman
tyon arviointiin;

laatii oppilasta koskevat pedagogiset asiakirjat ja suunnitelmat.

40 § Talouspaallikon tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita talouspaallikon tehtavista erikseen sddadetaan tai maarataan, talouspaallikon tehta-

vana on;
1. paattaa koulumatkaetuudesta ja koululaiskuljetuksista lautakunnan paattamien periaattei-
den mukaisesti;
2. paattaa liikkennoitsijoiden kanssa tehtavista sopimuksista koululais- ja asiointiliikenteen
osalta;
3. myontaa erityisluvat kuljetuksiin asiantuntijalausunnon perusteella seka
4. paattaa vuosittaisesta oppilaskuljetussuunnitelmasta
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Tekninen lautakunta ja sen alaiset viranhaltijat

41 § Teknisen lautakunnan tehtévat ja toimivalta

Teknisen lautakunnan vastuulle kuuluvat kunnan vastuulla oleva vesihuollon kehittdminen, tukipal-
velut, kiinteistopalvelut, toimitilojen suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen ja yllapito, yhdys-
kuntatekninen suunnittelu, rakentaminen, rakennuttaminen seka kunnossa- ja puhtaanapito, sata-
matoiminnot, tietoliikenneinfrastruktuuri, maa-alueiden ja metsien hoito seka valiaikaiseen kaytt66n
luovuttaminen, reitistéjen rakentaminen ja yllapito, _, -
_, vaestdnsuojelutehtavat ja tarvittaessa 6ljyvahinkojen jalkitorjunta kunnan alueella.
Teknisen lautakunnan tehtdvana on tuottaa ja yllapitaa turvalliset ja viihtyisat yhdyskuntatekniset
palvelut, tuottaa ja yllapitaa monipuoliset tukipalvelut seka tuottaa, yllapitaa ja vuokrata kunnan tar-
vitsemat alueet ja toimitilat taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Tekninen lautakunta vastaa
kaikista kunnan kiinteistdista _ja vuokraa niita sisaisille ja ulkoisille vuokralaisille.

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Tekninen lautakunta toimii jaljempana mainittujen lakien tarkoittamana toimielimena:
— maankaytt6- ja rakennuslain;

— vesihuoltolaki kunnan jarjestamisvastuun osalta

— maantielaki ja -asetus;

— kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanpidosta annettu laki;
— tieliikennelaki;

— maastoliikennelain 4, 14, 17, 20 ja 21 §:ien osalta

—veneliikennelaki;

— laki ajoneuvojen siirtamisesta;

—ajoneuvoasetus ja

— MRL 13 a luku (22.8.2014/682) hulevesia koskevat erityiset sadnnokset

Teknisen lautakunnan tehtavana on sen lisdksi, mitd muualla on saddetty:

1. hyvaksya tydohjelmat;

2. maarata ulkopuolisille tehtavien palvelujen suoritus- ja hinnoitteluperusteet seka taksat;

3. paattada kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle (Maankaytto- ja rakennuslaki 84 §);

4. paattaa kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa
kunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta (mm. katujen paallystamisesta, Laki kadun ja
erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 78);

5. péaattaa katu- ja yleisilla alueilla tehtavista toistad perittdvat maksut (Laki kadun ja erdiden
yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta 14b §);

6. paattaa tieliikennelaissa ja asetuksessa kunnalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta: ka-
duilla kaytettavat nopeusrajoitukset;

7. paattaa kuntatekniikan korvaukset;

8. hyvaksya rakennusten sekd muiden laitteiden paapiirustukset ja kustannusarviot valtuuston
vahvistamien yleisten perusteiden mukaisesti;

9. paattaa lautakunnan hallinnassa olevien rakennusten purkamisesta;
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10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

paattda kunnan omassa kaytossa olevien kiinteistdjen ulkopuolista kayttoa koskevista tila-
maksuista ja sddannodista kunnanhallituksen antamien yleisohjeiden perusteella;

antaa maaradykset hulevesien hallinnasta;

huolehtia niistd kunnan kuuluvista vaestonsuojelu- ja pelastustoimen tehtavista, joita ei so-
pimuksella ole siirretty muulle toimijalle;

valmistella yhteisty6hankkeet tiekuntien kanssa;

tuottaa ja yllapitaa kunnan kunnallistekniset palvelut pois lukien vesi- ja jatevesihuollon pal-
velut;

paattaa katujen tai niiden osien luovuttamisesta yleiseen kayttoon;

paattda maankaytto- ja rakennuslaissa tarkoitetuista katujen haltuunotosta seka
tyoohjelmien hyvaksymista ja omana tyona tehtavia rakennuskohteita lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti.

42 § Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita teknisen johtajan tehtavista erikseen sdddetdan tai maarataan, teknisen johtajan
tehtavana on:

o w

o N

11.

12.
13.

14.
15.

16.

17.

paattaa teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien peltojen, joutomaiden, viheralueiden, ra-
kennusten, huonetilojen ja néihin kuuluvien laitteiden vuokralle tai muutoin kaytettavaksi
luovuttamisesta. Kunnanhallituksen erikseen maarittelemien kohteiden osalta teknisen joh-
tajan tulee konsultoida niita palvelualueita, joihin kohteet liittyvat;

kayttdaa kunnan puhe- ja danioikeutta maa- ja vesialueiden osakaskunnissa;

paattaa ulkopuolisille tehtdvien palveluiden toteuttamisesta teknisen lautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti;

paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toiminnan
turvaaminen sita edellyttavat;

hyvaksya urakka-asiakirjat;

hyvaksya urakalla suoritettujen téiden vastaanottamisen (lautakunnan ja viranhaltijan anta-
mat urakat);

hyvaksya urakalla suoritettujen tdiden takuutarkastukset;

hyvaksya ja vahvistaa katusuunnitelmat (Maankaytto- ja rakennuslaki 85 §);

hyvaksya kunnan talonrakennus- ja maanrakennusurakoiden vakuudet;

. tehda kadunpitopaatokset ja kadunpidon lopettamispaatokset (Maankayttd- ja rakennuslaki

86, 86a §);

paattaa tieliikennelaissa ja asetuksessa muista liikkenneohjauslaitteiden asentamisista ja lii-
kennejarjestelyista;

hyvaksya ja allekirjoittaa kuntatekniikan korvaussopimukset kunnan puolesta;

paattdaa kunnan omistamien maiden osalta metsastyssopimuksista ja kalastusoikeudesta
kunnan omistamilla vesialueilla, kuitenkin enintdan viideksi (5) vuodeksi kerrallaan."

paattaa peltoalueiden vuokraamisesta;

paattaa toimitilojen hankkimisesta tai vuokraamisesta kunnan kayttoon talousarvion maara-
rahojen puitteissa;

paattda muiden kuin luontaisedun mukaisten henkilostolle, elakelaisille, vieraille ja sopimus-
asiakkaille tarjottavien aterioiden hinnat vuosittain automaattisesti samassa suhteessa kuin
verohallituksen paattamat ravintoetuarvot;

vastata kunnallistekniikan, katujen ja yleisten alueiden toteutuksesta;
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18

19.

20.

21.
22.

paattaa kunnan puolesta tariffien mukaiset sahkoéliittymissopimukset ja sdhkomittareiden
vaihtosopimukset toimialallaan;

paattaa vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja korjaussuunnitelmiin, kaa-
vatiepiirustuksiin tai vesihuoltosuunnitelmiin, mikali ei urakkasopimuksista ei muuta johdu
eika tdma aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen muuttamista eika hyvaksytyn kustannus-
tason nousua tai laatutason alentumista;

paattaa rakennussuunnitelmien teettamisesta seka hakee rakennushankkeiden tarvitsemat
luvat, pois lukien asemakaavassa suojelumerkityt (Sr) kiinteistot, joihin liittyvista purkulupien
hakemisesta paattaa valtuusto;

paattda luonnonvarojen sekd maataloustuotteiden myymisesta ja vuokraamisesta seka
paattda puutavaran myymisesta voimassa olevan metsataloussuunnitelman mukaisesti.

43 § Paikkatietoasiantuntijan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi, mita paikkatietoasiantuntijan tehtavista erikseen saddetdan tai maarataan, paikkatieto-
asiantuntijan tehtavana on:

ik wnN e

N

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

edustaa kuntaa ja kayttdaa kunnan puheoikeutta maanmittaustoimituksissa;

paattda kunnan laatiman karttamateriaalin kdyttooikeuden luovutuksesta;

vastata kunnallistekniikan, katujen ja yleisten alueiden suunnittelusta;

hyvaksyy kaukoldmpo- ja vesihuoltolaitteiden sijoittamista koskevat sopimukset;

paattaa puistojen, torien ja muiden kunnan omistamien yleisten alueiden luovuttamisesta
lyhytaikaiseen kadyttéon, kuitenkin enintdan kuukauden ajaksi;

toimia kaavoitusmittauksen valvojana ja hyvdksya kaavan pohjakartta;

paattaa teknisen lautakunnan hallintaan kuuluvien maa-alueiden lyhytaikaisesta vuokralle
tai muutoin kadytettavaksi luovuttamisesta;

hyvaksya lilkkennemerkit kunnan kaavakaduille;

hyvaksya vahdiset kadun rakentamissuunnitelma- muutokset;

hyvaksya johdon, laitteen ja rakennelman siirtopaikan (Maankaytto- ja rakennuslaki 89 §);
hyvaksyd muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelmat (Maankaytto- rakennus-
laki 90 §);

paattaa luvan myoéntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden ja rakennel-
mien sijoittamiseen kunnan omistamille ja hallitsemille alueille ja luvista perittavista kor-
vauksista;

paattaa tilapaisista liikennejarjestelyista ja liikenteenohjauslaitteista (Tieliikennelaki ja — ase-
tus 71ja728);

antaa suostumus liikkenneohjauslaitteen asettamiseksi yksityisteille (Tieliikennelaki ja - asetus
71ja728);

maarata kiinteiston ja kunnan hulevesijarjestelman rajakohdan ja antaa hulevesien johtami-
seen liittyvat maaraykset;

hyvaksya kiinteistdjen hulevesisuunnitelman;

paattda ajoneuvojen siirtdmisestd ja romuajoneuvojen havittamisesta annetussa laissa kun-
nalle maarattyjen tehtavien hoitamisesta;

paattaa kiinteistoliittyman sijoittamisen kohdasta, ellei asiaa ole ratkaistu rakennusluvassa;
merkita rakennuksen paikan asemakaava-alueella seka

hakea tietoimitusten pitamista ja kayttaa siind kunnan puhevaltaa.

Ymparist6lautakunta ja sen alaiset viranhaltijat
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44 § Ympadristolautakunnan tehtavat ja toimivalta
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44 § Ympadristolautakunnan tehtavat ja toimivalta
Ymparistolautakunnan vastuulle kuuluvat ymparistonsuojelu, rakennusvalvonta ja yksityistieasiat.

Ympadristolautakunta toimii jaljempana mainittujen lakien tarkoittamana monijasenisena kunnallisena
lupa- ja valvontaviranomaisena, kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain (64/1986) 5 §:n
tarkoittamana kunnan ymparistonsuojeluviranomaisena, maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 21
§:n tarkoittamana kunnan rakennusvalvontaviranomaisena ja maa-aineslain (555/1981) tarkoitta-
mana kunnan lupa- ja valvontaviranomaisena (7 §, 14 §).

Ympadristolautakunta vastaa kunnan ymparistonsuojeluviranomaisen tehtavista siina tarkoituksessa ja
laajuudessa kuin tehtdvat on maaritelty laissa kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta, ymparistén-
suojelulaissa, maa-aineslaissa, jatelaissa, maastoliikennelaissa, vesiliikennelaissa, merenkulun ympa-
ristonsuojelulaissa, vesihuoltolaissa, ulkoilulaissa, vesilaissa ja kemikaalilaissa seka ndiden nojalla an-
netuissa asetuksissa.

Ympadristolautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunta edustaa kuntaa ja
kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Ympadristolautakunnan tehtdvana on sen lisaksi, mita muualla on saddetty:

1. paattaa lautakunnan alaisen palvelualueen noudatettavista yleisista periaatteista, kun asiasta
ei ole tyhjentavasti sdddetty tai valtuuston paatoksella taikka hallintosdaannossa maaratty;

2. valvoa rakennettua ymparistoa ja paattaa korttelialueen jarjestelyista;

3. antaa esitys kunnan rakennusjarjestykseksi;

4. paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen pysyttamisesta keskeyttamisen yhteydessa;

5. paattdda maankayttd- ja rakennuslain, ymparistonsuojelulain ja maa-aineslain mukaisesta
lupa- ja valvontamaksun taksasta;

6. maarata maa-aineslain ja ymparistonsuojelulain mukaisen luvan yhteydessa vakuus;

7. hyvaksya ymparistéluvassa velvoitettu seuranta- ja tarkkailusuunnitelma;

8. laatia ehdotus kunnan ymparistonsuojelumaarayksista ja seurata niiden toteutumista;

9. hyvaksya kunnan ymparistonsuojelumaaraykset, kun kyseessa on pienet muutokset tai paivi-

tykset;

10. paattaa kunnan omaehtoisen ymparistonsuojelun avustuksista;

11. toimia ymparistonsuojeluviranomaisena vesihuoltolaitoksen verkostoon liittamisvelvollisuu-
desta vapauttamisesta (vesihuoltolaki 11 §);
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12. p&attaa kunnalle osoitetuista luonnonmuistomerkkeja koskevista asioista (luonnonsuojelulaki
95 §, 96 §);

13. toimia kunnan jatehuoltoviranomaisena ja huolehtia kunnalle jatelaissa saddetyista jatehuol-
totehtavista, mikali tehtavaa ei ole siirretty sopimuksella toiselle viranomaiselle;

14. toimia kunnan ilmansuojeluviranomaisena (ilmansuojelulaki 4 §);

15. myontaa yksityistielain mukaisesti kunnossapitoavustukset (yksityistielaki 84 §).
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45 § Ympadristonsuojelusihteerin ja ymparistonsuojelutarkastajan tehtavat ja toimivalta

Ympadristonsuojelusihteeri ja ymparistonsuojelutarkastaja vastaavat kunnan ymparistonsuojeluviran-
omaisen tehtavien valmistelusta ja taytantdonpanosta omalla toimialallaan. Taman lisaksi he vastaa-
vat kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvista tarkastuksista, valvonnasta, seurannasta, tut-
kimuksista ja selvityksista seka ymparistonsuojelua koskevasta tiedoksisaannista, ohjauksesta, neu-
vonnasta ja tiedottamisesta seka ilmoitusten kasittelysta.

Sen lisaksi, mita kunnallisen ymparistonsuojelun viranhaltijan tehtavista erikseen sdadetdan tai maa-
ratdan, ymparistosuojelusihteerin ja ymparistonsuojelutarkastajan tehtavana on:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

siirtaa lupa-asia valtion ymparistolupaviranomaiselle (YSL 36 §);

tehda valvontaviranomaisen vireillepano ymparistéluvan muuttamiseksi (YSL 89 §);

toimia viranomaisena ilmoitusvelvollisten toimintojen ilmoitusmenettelyssa (YSL 115 a §) ja
tehda ilmoituspaatos (YSL 115 d §);

kasitella rekisterointi-ilmoitukset toiminnan rekisteréintia varten ja tehda viranomaisen ilmoi-
tus rekisterdinnista (YSL 116 §, 117 §);

tehdad ymparistonsuojelulain 122 §:n mukainen paatés melua ja tarinda aiheuttavasta tila-
paista toimintaa koskevasta ilmoituksesta (118 §), koeluonteisesta toiminnasta (119 §) ja poik-
keuksellista tilannetta koskevasta ilmoituksesta (120 §);

antaa maarayksia poikkeuksellisessa tilanteessa luvanvaraisessa, ilmoituksenvaraisessa ja re-
kisteroitavassa toiminnassa (YSL 123 §);

myontaa poikkeaminen talousjatevesien kasittelyvaatimuksista (YSL 156 d §);

tehda ilmoitus Turvallisuus- ja kemikaalivirastolle 159 §:n mukaisen patevyysvaatimusten
puuttumisesta (YSL 166 §);

toimia valvontaviranomaisena, jolla on tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus (YSL 172 §);

antaa maarayksia pilaantumisen ehkaisemiseksi (YSL 180 §);

antaa kiireellisessa tapauksessa ymparistonsuojelulain 175 §:n mukainen kielto tai maaradys
sekd tehda 181 §:n mukainen toiminnan keskeyttamista koskeva paatos (YSL 182 §);

tehda rikosasiassa ilmoitus poliisille (VL 14:2 §, jatelaki 136 § ja YSL 188 §) ja tehda ilmoitus
syytteen nostamiseksi (MAL 18 §);

myontaa poikkeaminen kunnan ymparisténsuojelumaarayksista (YSL 202 §);

maarata maksu (YSL 205 §);

tallentaa tiedot ja rekisterdida toiminnot ymparistonsuojelun tietojarjestelmaan (YSL 223 §);

madarata siivoamisesta (jatelaki 75 §);
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17.

18.
19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

38.

toimia ymparistonsuojeluviranomaisena koskien kerdystoiminnan ilmoittamista jatehuoltore-
kisteriin (jatelaki 100 §);

toimia valvontaviranomaisena, jolla on tiedonsaanti- ja tarkastusoikeus (jatelaki 122 §, 123 §);
toimia valvontaviranomaisena tarkastuksissa (jatelaki 124 §), antaa yksittaisia maarayksia (ja-
telaki 125 §) ja antaa kieltoja ja maarayksia rikkomuksen tai l[aiminlyonnin oikaisemisessa (ja-
telaki 126 §);

johtaa 6ljyvahinkojen jalkitorjuntaa kunnan maaraamana viranomaisena (pelastuslaki 111 a
§)

oikaista rikkomus tai laiminlyonti (vesihuoltolaki 29 §);

myontaa lupa kilpailuihin tai harjoituksiin (maastoliikennelaki 30 §, vesiliikennelaki 106 §);
tehda tarvittavat toimet lainvastaisen menettelyn johdosta (VL 14:2 §);

toimia valvontaviranomaisena, jolla on tiedonsaanti ja tarkastusoikeus (VL 14:3 §);

toimia valvontaviranomaisena toiminnan keskeyttamisessa (VL 14:11 §);

vapauttaa maa-ainesluvan velvoitteista ja siirtaa lupa toiselle (MAL 13 a §);

toimia valvontaviranomaisena tarkastuksissa (MAL 14 §, maa-ainesasetus 7 §);

toimia valvontaviranomaisena ottamisen keskeyttamisessa (MAL 15 §);

hyvaksya huvivenesataman jatehuoltosuunnitelma (MYSL 9:6 §);

toimia ulkoilulain mukaisena leirintdalueviranomaisena;

kasitella ulkoilulain mukaiset leirintdalueita koskevat ilmoitukset (20 §) ja antaa ilmoituksen
johdosta maarayksia (21 §);

valvoa leirintdalueita koskevien maaraysten ja sddnndsten noudattamista (ulkoilulaki 23 §) ja
antaa huomautuksia (ulkoilulaki 24 §);

antaa tilapaista leirintdaluetta koskevia maarayksia (ulkoilulaki 25 §);

tehda ilmansuojelulain 18 §:n ja 19 §:n mukaista tarkkailua;

tehda kemikaalilain 11 §:n mukaista valvontaa;

paattaa toimi- ja paatosvaltaansa kuuluvan asian kasittelysta perittavasta maksusta kunnan
ymparistonsuojeluviranomaisen taksan mukaisesti;

paattda kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kirjallisesti vireille tulleen asian kasittelyn
keskeyttamisesta tai tutkimatta jattamisestd, jos toimitettua hakemusta/ilmoitusta/asiakirjaa
ei tdydenneta ratkaisun tekemisen kannalta oleellisten tietojen osalta tai kun asian vireille
panija vetda asian pois kasittelysta tai kun asian kasittely on ilmeisen tarpeetonta;

antaa ymparistélautakunnan puolesta lausunnot muille viranomaisille ja kunnan sisaisesti ym-
paristovaikutuksiltaan vahaisissa tai suppealle alueelle ulottuvista ymparistonsuojelun toi-
mialaan kuuluvissa asioissa.

46 § Rakennustarkastajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisdaksi, mita rakennustarkastajan tehtavista erikseen saddetdan tai maarataan, rakennustarkas-
tajan tehtavana on:

I

o

maarata hulevesista aiheutuvan haitan poistamisesta;

paattaa aloituskokouksesta ja laadunvarmistusselvityksesta;

paattaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan hyvaksymisesta ja
tarvittaessa peruuttaa tyonjohtajan hyvaksynnan;

hyvaksyy luvanvaraisten rakennustoiden vastaavan KVV ja IV tyonjohtajan;

paattaa rakennusluvasta;

paattaa toimenpideluvasta;
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ECHCCIES

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.

paattaa rakennuksen purkamisluvasta;
paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta;
paattda maisematyoluvasta;

. paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden

toimenpiteiden luvanvaraisuudesta;

maaraa erityissuunnitelmien tarpeellisuudesta;

paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintdaan kolmella vuodella kerrallaan, jollei rakennus-
tyota ole saatettu loppuun viiden (5) vuoden kuluessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta;
paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintadn kahdella (2) vuodella, jollei rakennusty6ta ole
aloitettu kolmessa (3) vuodessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta;

paattaa aloittamisoikeudesta rakennustyon ja toimenpiteen suorittamiseen vakuutta vas-
taan ennen kuin rakennustoimenpide tai maisematy6lupapaatos taikka yhdyskuntateknisten
laitteiden sijoittaminen, veden johtaminen ja ojittaminen, yhdyskuntateknisten laitteiden
muuttaminen tai poistaminen tai vahaisten laitteiden sijoittamisesta sdadetty paatos on saa-
nut lainvoiman;

maarata paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun tak-
san mukaisesti;

paattaa naapurin alueen kdyttamisesta ja rakennuksen paikan merkinnasta;

hyvaksyy rakennuksen korkeusaseman ja tarkistaa asemakaava-alueen ulkopuolella raken-
nuksen paikan;

paattaa asiantuntijatarkastuksesta, ulkopuolisesta tarkastuksesta ja erityismenettelysta seka
suunnitelmasta poikkeamisesta rakennustyon aikana ja tarkastusasiakirjasta;

paattaa rakennuttajavalvonnasta;

maarata kiinteistojen yhteisjarjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii;
paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai
poistamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista;

paattaa rakennuksen korjaamisesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimi-
sesta, mikali paatokseen ei sisdlly pakkokeinojen kayttamista;

paattaa kehotuksen antamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista;
paattaa rakennustyon loppuunsaattamisesta, mikali padtdkseen ei sisally pakkokeinojen
kayttamista;

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa;

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta;

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta;

suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa;

oikeus valvontatehtdvan hoitamiseksi pdasta rakennuskohteeseen ja suorittaa siella tarkas-
tuksia ja tutkimuksia;

paattaa virka-avun pyytamisesta poliisilta;

paattaa laissa edelletyista poikkeamislupa- ja rakennuslupamenettelyyn liittyvista lausun-
noista ja suostumuksista;

paattaa kokoontumistilan enimmaishenkilomaarasta, ellei asiaa ole ratkaistu rakennus- tai
toimenpideluvan yhteydessa;

suorittaa naapureiden kuulemisen rakennusluvan kasittelyn yhteydessa;

tiedottaa purkamisilmoituksesta kunnanhallitukselle ja alueelliselle ELY- keskukselle;
tiedottaa purkamisluvasta ja maisematy6luvasta Himeen ELY-keskukselle;

paattaa luvan myoéntamisesta rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavasta tyémaa-
aidasta ja muista suojatoimenpiteista;

paattaa osoitemerkinnasta;

suorittaa naapureiden kuuleminen maisematyoluvan kasittelyn yhteydessa;

paattaa kunnan suostumuksesta poikkeamiseen rakennusjarjestyksessa maaratysta raken-
nuspaikan vahimmaispinta-alasta;
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. paattaa kunnan suostumuksesta rakentaa lahemmas kunnan rajaa kuin kaava tai lainsaa-
danto edellyttaa;

myontda hakemuksesta vapautuksen velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan;

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta;

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden muuttamisesta ja poistamisesta;

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta.

Rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii lupatarkastaja.

47 § Lupatarkastajan tehtdvat ja toimivalta

Sen lisaksi, mita lupatarkastajan tehtavista erikseen sdaadetaan tai maarataan, lupatarkastajan tehta-

vana o

&

ECHCOIS S

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

n:

maarata hulevesista aiheutuvan haitan poistamisesta;

paattaa aloituskokouksesta ja laadunvarmistusselvityksesta;

paattaa rakennustyon vastaavan tyonjohtajan ja erityisalan tydonjohtajan hyvaksymisesta ja

tarvittaessa peruuttaa tyonjohtajan hyvaksynnan;

hyvaksyy luvanvaraisten rakennustdiden vastaavan KVV ja IV tydnjohtajan;

paattaa rakennusluvasta;

paattaa toimenpideluvasta;

paattaa rakennuksen purkamisluvasta;

paattaa purkamisilmoituksen perusteella purkamisen luvanvaraisuudesta;

paattaa maisematyoluvasta;
. paattaa rakennusjarjestyksessa ilmoitusmenettelyn piiriin kuuluvien rakentamis- ja muiden
toimenpiteiden luvanvaraisuudesta;
madraa erityissuunnitelmien tarpeellisuudesta;
paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintaan kolmella vuodella kerrallaan, jollei rakennus-
tyota ole saatettu loppuun viiden (5) vuoden kuluessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta;
paattaa rakennusluvan jatkamisesta enintdan kahdella (2) vuodella, jollei rakennustyota ole
aloitettu kolmessa (3) vuodessa luvan lainvoimaiseksi tulemisesta;
paattaa aloittamisoikeudesta rakennustyon ja toimenpiteen suorittamiseen vakuutta vas-
taan ennen kuin rakennustoimenpide tai maisematy6lupapaatos taikka yhdyskuntateknisten
laitteiden sijoittaminen, veden johtaminen ja ojittaminen, yhdyskuntateknisten laitteiden
muuttaminen tai poistaminen tai vahaisten laitteiden sijoittamisesta sdddetty paatds on saa-
nut lainvoiman;
maarata paatostensa osalta lupa- ja valvontamaksusta yksittaistapauksessa vahvistetun tak-
san mukaisesti;
paattdaa naapurin alueen kayttamisesta ja rakennuksen paikan merkinnasta;
hyvaksyy rakennuksen korkeusaseman ja tarkistaa asemakaava-alueen ulkopuolella raken-
nuksen paikan;
paattaa asiantuntijatarkastuksesta, ulkopuolisesta tarkastuksesta ja erityismenettelysta seka
suunnitelmasta poikkeamisesta rakennustyon aikana ja tarkastusasiakirjasta;
paattaa rakennuttajavalvonnasta;
maarata kiinteistojen yhteisjarjestelyista, jos asemakaavan toteuttaminen sita vaatii;
paattaa luonnollisen vedenjuoksun muuttamisesta aiheutuneen haitan korjaamisesta tai
poistamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista;
paattaa rakennuksen korjaamisesta, purkamisesta, kayttokiellosta ja ympariston siistimi-
sesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista;

33



ASIKKALAN KUNTA Hallintosdanto

23.
24,

25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.

43,
44,

paattaa kehotuksen antamisesta, mikali paatokseen ei sisally pakkokeinojen kayttamista;
paattaa rakennustyon loppuunsaattamisesta, mikali paatdkseen ei sisally pakkokeinojen
kayttamista;

paattaa vahaisesta poikkeamisesta rakennuslupa-asian yhteydessa;

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta;

paattaa rakennustyon tai muun toimenpiteen keskeyttamisesta;

suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa;

oikeus valvontatehtdavan hoitamiseksi paasta rakennuskohteeseen ja suorittaa siella tarkas-
tuksia ja tutkimuksia;

paattaa virka-avun pyytamisesta poliisilta;

paattaa laissa edelletyista poikkeamislupa- ja rakennuslupamenettelyyn liittyvista lausun-
noista ja suostumuksista;

paattaa kokoontumistilan enimmaishenkilomaarasta, ellei asiaa ole ratkaistu rakennus- tai
toimenpideluvan yhteydessd;

suorittaa naapureiden kuulemisen rakennusluvan kasittelyn yhteydessa;

tiedottaa purkamisilmoituksesta kunnanhallitukselle ja alueelliselle ELY- keskukselle;
tiedottaa purkamisluvasta ja maisematy6luvasta Himeen ELY-keskukselle;

paattaa luvan myoéntamisestd rakennustyon haittojen valttamiseksi rakennettavasta tyémaa-
aidasta ja muista suojatoimenpiteista;

paattaa osoitemerkinnasta;

suorittaa naapureiden kuuleminen maisematyoluvan kasittelyn yhteydessa;

paattaa kunnan suostumuksesta poikkeamiseen rakennusjarjestyksessa maaratysta raken-
nuspaikan vahimmaispinta-alasta;

paattaa kunnan suostumuksesta rakentaa ldhemmas kunnan rajaa kuin kaava tai lainsaa-
danto edellyttaa;

myontaa hakemuksesta vapautuksen velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan;

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta;

paattaa yhdyskuntateknisten laitteiden muuttamisesta ja poistamisesta;

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta.

Rakennustarkastajan ollessa poissa tai esteellinen sijaisena toimii lupatarkastaja.

Muut erindiset sdadokset

47 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viran-
omaiselle.

Toimivallan siirtamispdatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa luetteloa.

48 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston ja kunnanhallituksen asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinto- ja henkil6sto-
paallikko.

Lautakunnan toimialaan kuuluvien asiakirjojen antamisesta paattaa palvelualuejohtaja.
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49 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti kunnanjoh-
tajan ollessa estynyt kunnanjohtajan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

50 § Asian ottaminen lautakunnan kdsiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan késiteltavaksi voi paattaa lautakunta, lautakunnan puheenjohtaja tai
lautakunnan esittelija.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti esittelijan
ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopaatoksen.

51 § Ottokelpoisen paitéksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoi-
sista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lisaksi kunnanhallitus ei kdyta otto-oikeuttaan seuraaviin lautakuntien ja kunnanhallituksen alaisten
viranomaisten tekemiin paatoksiin:

— henkilostopaatokset, lukuun ottamatta vakinaisen henkildston valintaa, palvelussuhteen purka-
mista, vahintdan vuoden pituista maaraaikaista palvelussuhdetta ja irtisanomista koskevat paatok-
set.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistdan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus otto-oikeuden alaisista pdaatoksista on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkas-
tamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta. llmoi-
tus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen tai lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-

toon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.
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6 luku Toimivalta henkilostoasioissa

52 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6stdasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdddetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

Lisdksi kunnanhallituksen toimivaltaan henkil6stdasioissa kuuluu:
1. paattaa kunnan henkilostopolitiikasta ja henkilostdperiaatteista;
paattaa palvelualueiden valisesta tehtavanjaosta;
hyvaksya tehtdavakuvaus kunnanjohtajan osalta;
vahvistaa kunnan viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkkauksen yleisperiaatteet voimassa
olevien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti;
paattaa tayttdlupien mydntamisen periaatteet
paattda konsernipalveluiden vastuualuepaallikdiden virkavalinnasta;
paattaa tyosuojelupaallikon nimeamisesta;
paattda kunnanjohtajan tulospalkkauksen maksamisesta vahvistettujen periaatteiden mukai-
sesti seka
9. péaattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

PwnN

PN wU

Kunnanhallitukselle tuodaan kokoukseen tiedoksi henkiloston maara kaksi kertaa vuodessa.

Naiden lisdksi kunnanhallituksen puheenjohtaja:
1. maaraa kunnanjohtajan vuosiloman;
2. myontaa luvan kunnanjohtajan ulkomaan virkamatkaan.

53 § Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta henkil6stdasioissa

Sen lisaksi mita hallintosddannossa muualla maarataan, kunnanjohtajan tehtaviin kuuluu:
1. hyvéaksya ja solmia paikalliset sopimukset hallinto- ja henkilostopaallikon kaytya neuvottelut
yhteistoiminnassa;

2. vastaa alaisiinsa _ virkoihin ja _ tydsuhteisiin ottamisesta, lukuun

ottamatta muualla hallintosdannossa maariteltyja virkoja;

3. jakaa palvelualueiden alaiset vastuualueet palveluyksikéihin;

4. paattaa henkiloston tehtavakohtaisista palkoista kunnanhallituksen vahvistamien periaattei-
den pohjalta lukuun ottamatta valtuuston taytettavaa virkaa;

5. toimia ty6nantajan ensisijaisena edustajana yhdessa hallinto- ja henkilostopaallikon kanssa;

6. paattaa palvelualueiden vdlisestd tyovoiman kaytosts;

7. hyvaksya tehtdavakuvaukset palvelualuejohtajien ja konsernipalveluiden vastuualuepaallikoi-
den osalta;

8. paattaa alaisensa henkiloston virantoimituksesta pidattamisesta ennen toimielimen ko-
kousta;

9. paattaa harkinnanvaraisista palkanosista ja palkan muutoksista;

10. paattaa henkiloston tulospalkkauksen maksamisesta kunnanhallituksen vahvistamien peri-
aatteiden mukaisesti;

11. paattaa henkiloston virka- ja tehtavanimikkeen muutoksesta, kun nimikemuutos aiheuttaa
muutoksia palvelussuhteen ehtoihin;

12. paattaa alaisensa henkildston virka- ja tehtavanimikkeen muutoksista;
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

paattad, etta erilaisten epidemioiden yhteydessa - esihenkilén luvalla mahdollisten
poissaolopdivien laajentamisesta enintdan yhdeksan paivan mittaiseksi ajaksi ilman vaaditta-
vaa laakarintodistusta, jollei sairausloman myontédja katso ladkarintodistuksen esittamista
naissdkin tapauksissa erityisesta syysta tarpeelliseksi. Kunnanjohtaja tekee paatdksen kulloi-
senkin epidemian ajaksi terveydenhuollon ylilddkarin esityksesta ja hanen esittamakseen
ajaksi;

paattaa viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta;
paattaa palvelualuejohtajien ja konsernipalveluiden vastuualuepaallikdiden poikkeavista tyo-
ajoista ja niihin liittyvista tyojarjestelyista;

paattaa alaisensa henkiloston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta;

maarata palvelualuejohtajien seka konsernipalveluiden vastuualuepaallikdiden vuosilomat
seka

myontda lupa palvelualuejohtajien ja konsernipalveluiden vastuualuepaallikéiden ulkomaan
virka- tai tydmatkaan.

54 § Hallinto- ja henkilostopaallikén tehtavat ja toimivalta henkilostoasioissa

Sen lisaksi mita hallintosddnnossa muualla maarataan, hallinto- ja henkilostopaallikén tehtavana on:

1.

vk wnN

No

paattaa viran muuttamisesta tydsuhteeksi kuntalain sdanndsten mukaan;

paattaa tyokokemuslisien, vuosisidonnaisten lisien ja ammattialalisien mydntamisesta;
toimia KT-Kuntatyonantajayhteyshenkilona;

toimia kunnan ensisijaisena edustajana yhdessa kunnanjohtajan kanssa;

paattda aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen
etuuden takaisinperinnasta;

paattaa osallistumisesta luottamusmies-, tydsuojelu- ja yhteistoimintakoulutukseen seka
yllapitaa luetteloa hyvaksytyista kelpoisuusehdoista seka

paattaa kunnan henkildston merkkipdivalahjojen hankinnasta.

55 § Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta ja konsernipalveluiden palvelualueella vastuu-
aluepaillikon tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd hallintosdadanndssa muualla maarataan, palvelualuejohtajan tehtdvana on:

1.
2.
3.

Nouwuas

Lo

paattaa alaisen henkildston valinnasta palvelussuhteeseen;

paattaa palvelualueensa sisdisen tyévoiman kaytosta;

paattaa alaisensa henkil6ston virka- tai tehtdvanimikkeen muuttamisesta, kun nimikemuutos
ei aiheuta muutoksia palvelussuhteen ehtoihin;

hyvaksya palvelualueensa viranhaltijoiden ja muiden tyontekijoiden tehtdavankuvaukset;
paattda alaisensa henkildston poikkeavista tydajoista ja niihin liittyvista tyojarjestelyista;
paattaa palveluyksikdiden _ esihenkildiden valinnasta;

paattaa alaisensa henkildston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta;

paattaa alaisensa henkil6ston vuosilomista seka

myo6ntda luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

56 § Vastuualuepaillikon tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mita hallintosdadannossa muualla maarataan, vastuualuepaallikon tehtavana on:

37



ASIKKALAN KUNTA Hallintosdanto

1. paattaa vastuualueensa alaisen henkiloston valinnasta palvelussuhteeseen;

2. paattaa yli vuoden pituisen maardaikaisen viran tai toimen tayttamisesta talousarviomaara-
rahojen puitteissa;

3. paattaa alaisensa henkiloston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltdmisesta;

4. paattaa alaisensa henkiléston vuosilomista seka

5. myontaa luvan alaisensa henkiloston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

57 § Palveluyksikon _ esihenkilon tehtdvit ja toimivalta

Sen lisdksi mita hallintosddnndssa muualla maarataan, palveluyksikén - esihenkilon tehta-
vana on:
1. paattaa enintdaan vuoden pituisten sijaisten ja muiden maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyo-
suhteiden henkilostdvalinnoista;
2. paattaa alaisensa henkiloston sivutoimilupahakemuksen ratkaisemisesta ja sivutoimiluvan
peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta;
3. paattaa alaisensa henkiloston vuosilomista seka
4. myontaa luvan alaisensa henkildston ulkomaan virka- tai tydmatkaan.

Palveluyksikon - esihenkilo vastaa sijaisten ja muiden maaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyo-
suhteiden valitsemisesta.
58 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen

Kunnanhallitus paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta.

59 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanvaltuusto paattaa kunnanjohtajan viran kelpoisuusehdoista. Muiden virkojen osalta kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa virka- tai tydsuhteeseen ottava viranomainen.

Hallinto- ja henkilostopaallikko pitaa luetteloa hyvaksytyista kelpoisuusehdoista.

60 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

61 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Kaikki yli 6 kk:n tehtavat laitetaan avoimeen hakuun vahintaan 14 vrk:n ajaksi. Poikkeuksen tahan
muodostaa tilanne, jos pitkddn maardaikaisena tydsuhteessa olleen paikka vakinaistetaan, taman voi

tehda suoraan ilman hakumenettelya. Virkatehtavat laitetaan hakuun tassakin tapauksessa lain edel-
lyttamalla tavalla.
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Virkasuhteeseen ottamisesta pdattaa toimivaltainen viranomainen. Virkasuhteeseen ottaminen
edellyttdd aina hallintopaatosta.

Tyb6suhteeseen ottamisesta paattda toimivaltainen viranomainen. Asiasta tehdaan hallintopaatos,
kun tyosuhde on toistaiseksi voimassa oleva tai maaraaikaisista tyosuhteista palvelussuhteen kesta-
essa yli 2 kuukautta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tyosuhteeseen ottava vi-
ranomainen sopii koeajasta. Palkkauksesta saadetaan pykalissa 52 ja 53.

62 § Ehdollisen virkavaalin vahvistaminen
Valtuuston suorittaman ehdollisen virkavaalin vahvistaa kunnanhallitus.

Toimielimen suorittaman ehdollisen vaalin vahvistaa kunnanjohtaja tai palvelualuejohtaja, jos laaka-
rintodistus ja/tai rikosrekisteriote on varaukseton.

Viranhaltijan suorittaman ehdollisen vaalin vahvistaa virkaan valitseva viranhaltija.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdkselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

63 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista, eika varalle ole valittu ketdaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta ha-
keneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

64 § Harkinnanvaraiset virka- ja ty6vapaat

Kunnanhallitus paattaa kunnanjohtajan yli viiden paivan mittaisista harkinnanvaraisista virkava-
paista. Enintaan viiden paivan harkinnanvaraisesta virkavapaasta paatoksen tekee kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

Palvelualuejohtajan ja konsernipalveluiden vastuualuepaallikon enintdan kuuden kuukauden harkin-
nanvaraisesta virkavapaasta paattaa kunnanjohtaja. Kunnanhallitus paattaa palvelualuejohtajien ja
konsernipalveluiden vastuualuepaallikdiden harkinnanvaraisesta virkavapaasta, kun kyse on yli 6
kuukauden virkavapaasta.

Muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden enintddn vuoden harkinnanvaraisista virkavapaista paattaa
palvelualuejohtaja. Kunnanhallitus tai lautakunta paattaa muiden viranhaltijoiden ja tyontekijoiden
harkinnanvaraisista virka- ja tydvapaista, kun kyse on yli vuoden virka- tai tydvapaasta.

65 § Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Kunnanjohtajan virkavapaasta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.
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Kunnanjohtaja paattaa palvelualuejohtajien ja konsernipalveluiden vastuualuepaallikdiden virkava-
paiden myodntamisesta, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta.

Palvelualuejohtajat paattavat alaisen henkiléston virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttami-
sestd sekd peruuttamisesta. Vastuualuepaallikot paattavat vastuualueensa alaisten viranhaltijoiden
ja tyontekijoiden virka- ja tydvapaan myontamisestd, keskeyttamisesta seka peruuttamisesta.

66 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maarays-
ten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.

67 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
kunnanjohtaja alaistensa virkojen ja toimien osalta ja palvelualuejohtaja alaistensa virkojen ja toi-
mien osalta. Jos toimivalta siirrettdvaan virkaan on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnan-
johtaja.

68 § Sivutoimet

Kunnanjohtajan sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoi-
men vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisestd paattdaa kunnanhallitus.

Palvelualuejohtajan ja konsernipalveluiden vastuualuepaallikdn sivutoimilupahakemuksen ratkaisee
ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattda kunnanjohtaja.

Palvelualuejohtaja paatt4é ja ratkaisee alaistensa viranhaltijoiden Y OREGRIGIGEH sivutoimilupaha-
kemukset ja sivutoimiluvan peruuttamisen seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltami-
sen.

Vastuualuepdallikkd paattaa ja ratkaisee muun vastuualueen alaisten viranhaltijoiden _
- sivutoimilupahakemukset ja sivutoimiluvan peruuttamiset seka sivutoimen vastaanottamisen ja
pitamisen kieltdmisen.

69 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen

pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
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Palvelualuejohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tieto-
jen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koske-
viin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

70 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattdaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan vali-

aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden osalta paatdksen virantoimituksesta pidattamiseen tekee virkaan valitseva
viranomainen.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhalti-
jan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

71 § Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

72 § Lomautus

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista.

Taloudellisten ja/tai tuotannollisten lomautus- ja irtisanomisperusteiden osalta palvelussuhteiden
paattymisesta tai henkiloston lomauttamisesta paattdaa kunnanhallitus.

73 § Palvelussuhteen paiattyminen ja paattdminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sestd paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Valtuuston tai toimielimen valitseman viranhaltijan virkaeron myéntaa kunnanhallitus, jos virkaero
perustuu viranhaltijan omaan pyyntoon. Muiden viranhaltijoiden osalta virkaeron myontaa virkaan

valitseva viranomainen.

Viranhaltijan irtisanomisesta paattaa kunnanhallitus. Kunnanjohtajan irtisanomisesta paatoksen te-
kee kunnanvaltuusto.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.
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7 Luku Hankinnat ja sopimusten hallinta

74 § Toimivalta hankinta-asioissa

Hankinnalla tarkoitetaan tavaroiden ja palvelujen ostamista seka urakalla teettamista taloudellista
vastiketta vastaan oman organisaation ulkopuoliselta toimijalta. Kunnanhallitus hyvdksyy kunnan
yleiset hankintaohjeet, jotka ohjaavat hankintoihin liittyvaa toimintaa ja luovat periaatteet hankinta-
prosessille. Kunnanhallituksen vahvistamaa hankintaohjetta on noudatettava tarkoin kaikissa han-
kintatoimissa hankinnan menettelyllisten ja oikeudellisten seikkojen varmistamiseksi.

Toimielinten ja viranhaltijoiden valtuudet talousarviomaararahojen puitteissa ovat hankintojen
osalta seuraavat:

hankintapaatoksen tekija hankinnan arvo
Palveluyksikon - esihenkild 10 000 euroon asti
Vastuualuepaallikko 20 000 euroon asti
Konsernipalveluiden vastuualuepaallikko 50 000 euroon asti
Palvelualuejohtaja 100 000 euroon asti
Kunnanjohtaja 200 000 euroon asti
Lautakunnat _

1 000 000 euroa
Kunnanhallitus Konsernipalveluiden osalta

yli 200 000 euroa

Lautakuntien osalta yli

500 000 euroa
Talousarvion investointiosassa hyvaksyttyjen investointien osalta noudatetaan seuraavaa:

Hankintapaatoksen tekija Hankinnan arvo
Tekninen johtaja 500 000 euroa

Tekninen lautakunta

1 000 000 euroa

Kunnanhallitus

3 000 000 euroa

Valtuusto
yli 3 000 000 euroa
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Investointikohteiden suunnittelijoiden ja valvojien valitsemisesta paattaa EU-rajat ylittavien hankin-
tojen osalta tekninen lautakunta, EU-rajat alittavien hankintojen osalta paatdksen tekee tekninen
johtaja.

Investointien urakoitsijoiden valinnasta paattaa EU-rajat ylittdvien hankintojen osalta kunnanhalli-
tus. EU-rajat alittavien, mutta yli 500 000 euron hankinta tekninen lautakunta. Alle 500 000 euron
investoinneista urakoitsijoiden valinnasta paattaa tekninen johtaja.

Hankintapaatos on tehtava yli 10 000 euron (alv 0%) hankinnoista, tdtd pienempien hankintojen
osalta laskun hyvaksyminen katsotaan hankintapaatokseksi.

Kuntalain 49 § perustuvaan kuntien valiseen sopimukseen, kuntien muuna yhteistyéna toteuttamiin
hankintoihin seka muiden yhteistydtahojen, kuten yritysten kuntien puolesta kilpailuttamiin hankin-
toihin liittymisesta, optiovuosien kdyttoonotosta seka irtaantumisesta paattaa palvelualuejohtajaa
kuultuaan, kunnanjohtaja.

75 § Kunnan yhteiset hankinnat

Kunnanjohtaja paattaa yhteisista hankinnoista talousarvion puitteissa 200 000 euroon saakka. Yhtei-

selld hankinnalla tarkoitetaan hankintaa, joka koskee kahta tai useampaa palvelualuetta. Yli 200 000
euron yhteisista hankinnoista paattaa kunnanhallitus.

76 § Optiokausista paattaminen

Optiokausien kayttoonotosta paattaa hankintapaatoksen tehnyt viranhaltija, lautakunnan paatta-
missa hankinnoissa palvelualuepaallikko ja kunnanhallituksen paattamissa hankinnoissa kunnanjoh-
taja.

77 § Edustaminen hankinta-asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa
Kunnanjohtaja edustaa tai tarvittaessa maaraa edustajan edustamaan kuntaa julkisiin hankintoihin
liittyvissa asioissa markkinaoikeudessa ja korkeimmassa hallinto-oikeudessa.

78 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet seka sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

79 § Tilausoikeudet

Tilausoikeudella tarkoitetaan oikeutta tehda tilauksia maararahojen puitteissa kilpailutetulta sopi-
mustoimittajalta tai suorahankinnan kautta valituilta sopimustoimittajilta. Talousjohtaja paattaa ti-
lausoikeuksien mydntamisesta.
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Vain tilausoikeuden omaava viranhaltija tai tyontekija voi tilata tavaroita tai palveluja. Tavaroita ja
palveluja voi tilata ainoastaan sellaisilta tahoilta, jotka ovat em. tavalla valittu kunnan sopimustoi-
mittajiksi. Tilausoikeuden omaavat viranhaltijat ja tyontekijat voivat tehda vahaisia (alle 1 000 euroa)
hankintoja muiltakin kuin kunnan sopimustoimittajilta.

8 luku Asiakirjahallinnon jarjestaminen

80 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannoét, vastuut ja valvonta on maa-
ritelty kunnan eri tehtavissa seka

[y

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilotietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. madaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan vi-
ranhaltijan, palvelualueiden seka palvelualueiden asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavists,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannossa ei ole maa-

ratty rekisterinpitajaa.

81 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tédnpanosta,

2. ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

3. vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

4. laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

5. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
82 § Palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta huolehtii oman tehtavaalueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maardysten ja
ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla tehtavaalueellaan.

9 luku Tietotekniikka

83 § Tietohallintopaillikon tehtavat ja vastuualueet
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Tietohallintopaallikko vastaa:

1. kunnan tietotekniikan infrastruktuurin ja tietoturvaan liittyvien teknisten jarjestelmien toimivuu-
desta, kunnan tietoteknisten jarjestelmien ja laitteiden yhteensopivuudesta;

2. poikkeusoloihin varautumisesta tietoteknisten jarjestelmien ja laitteiden osalta;

3. kunnan tietoteknisten ohjeiden ja sdantojen valmistelusta;

4. koko kuntaa koskeviin tietoteknisiin jarjestelmiin ja laitteisiin liittyvien hankintojen ja sopimus-
ten valmistelusta.

Tietohallintopaallikko paattaa:

1. puhelin- ja tietoliikenneliittymien avaamisesta ja sulkemisesta;

2. koko kuntaa koskevien tietotekniikkaan liittyvien sopimusten ja hankintasopimusten allekirjoitta-
misesta ja

3. koko kuntaa koskevista tietoteknisista hankinnoista taman hallintosdaannon vastuualuepaallikkoa
koskevan hankintarajan mukaan.
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Il OSA Talous ja valvonta

9 luku Taloudenhoito

83 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvioraamin seka talousarvion valmisteluohjeet aikatauluineen -
joiden pohjalta toimielimet laativat talousarvioehdo-

tuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimille sitovat palvelualuekohtaiset toiminnan ja talouden

tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat nettomaaraisend seka kuntakonsernin toiminnan ja

talouden tavoitteet.

Talousarviossa ja -suunnitelmassa esitetddan omana kokonaisuutenaan kuntakonsernin kannalta

olennaisia tulevia tapahtumia ja niiden taloudellisia vaikutuksia. Tallaisia voivat olla konserniyhteis6-

jen investoinnit, yhtidjarjestelyt, myonnettavat ja realisoituvat takaukset ja muut vastuut ja velvoit-

teet.

84 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston vahvistamalle talousarviolle erilliset talousarvion taytantoon-

pano-ohjeet.

85 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista.

Toimielimet raportoivat valtuustolle toiminnan ja talouden toteutumisesta neljannesvuosittain niin,
ettd talousarviokauden viimeisen neljanneksen raportointi toteutuu tilinpaatoksessa.

Kuntakonsernin tytaryhteisdjen toiminnan ja talouden seurannasta ja raportoinnista on maaraykset
luvussa 4.

86 § Talousarvion sitovuus

Kunnan toiminnassa ja taloudenhoidossa on noudatettava talousarviota.

Talousarvio on kayttotalouden osalta valtuuston nahden sitova palvelualueittain niin, etta sitovuus
on kunkin palvelualueen maararahan ja tuloarvion erotus eli netto.

Talousarvioon kirjatut palvelualuekohtaiset toiminnalliset tavoitteet ovat valtuustoon nahden sito-
via. Talousarvion investointimaararahojen sitovuus maaritelldan talousarviokirjan investointiosassa.
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87 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle viipymatta muutostarpeen ilmaannut-
tua. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa.
Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdo-
tusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava

muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

88 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy poistosuunnitelmat ja suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

89 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen. Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa talousjohtaja. Muutoin
kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista.

90 § Maksuista pdaattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Erityislaeissa on sdanndksid, joiden mukaan maksuista paatetaan valtuuston tai kunnan paattamalla
taksalla. Valtuusto voi delegoida paatosvaltaansa silloin, kun laissa paatoksentekijaksi ei maarata val-
tuustoa.

91 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talléin kiintean perus-
maksun liséksi sivukohtainen maksu.

48



ASIKKALAN KUNTA Hallintosdanto

Talousjohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista.
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10 luku Ulkoinen valvonta

92 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoisesta valvonnasta vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

93 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

94 § Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdadetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laa-
juudessa,

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla,

4. tuotettava tietoa strategisen johtamisen tueksi arvioimalla suunnitemallisesti valtuuston
asettamien tavoitteiden toteutumista seka toiminnan, toimintatapojen ja palvelujen jarjesta-
misen tuloksellisuutta ja tarkoituksenmukaisuutta seka

5. valvottava sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdjana kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnai-
suuksien ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtia sidonnaisuusrekisterin julkis-
ten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla seka saatettava sidonnaisuusilmoitukset
valtuustolle tiedoksi vuosittain vuoden ensimmaisessa valtuuston kokouksessa.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi

katsomiaan selvityksia. Kunnanhallituksen tulee antaa valtuustolle tiedoksi viimeistaan lokakuussa
sekd omat ettd toimialoilta kerddmansa vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin.
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95 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee tilintarkastusyhteison tarkastuslautakunnan esityksesta enintdaan kuuden (6) tili-
kauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

96 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdaan kuntalain 123 §&:ssa.

97 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtadvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

98 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sddadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.

99 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunnan tulee tarvittaessa kehottaa ilmoitusvelvollisuuden laiminlyoneita tekemé&an
ilmoituksen tai tdydentdmaan ja korjaamaan jatettya ilmoitusta.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi vuosittain vuoden
ensimmaisessa valtuuston kokouksessa.
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11 luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta
100 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, seka

1. hyvéaksyy sisdistd valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toimin-
nan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

3. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

4. hyvadksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakdisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epavarmuustekijoista.

101 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisistd johtopaatoksista.

102 § Viranhaltijoiden ja _ esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan, ohjeistavat alaisiaan palveluyksikoita
seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti. Palveluyksikoiden EEHTIGHE esi-
henkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden to-
teutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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I1l OSA Valtuusto

12 luku Valtuuston toiminta

103 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston puheenjohtajiston toimikausi on kaksi (2) vuotta.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii kunnanhallituksen ni-
medma viranhaltija tai tyontekija ja hanen poissa tai esteellisena ollessaan hanen sijaisekseen maa-
ratty.

104 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetadan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastd eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua se-
kaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

105 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siita eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.
106 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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13 [uku Valtuuston kokoukset

107 § Valtuuston paatoksentekotavat (varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous)

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat ldsna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttda sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous) edellyttden, etta valtuuston kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla
tavalla. Valtuusto voi pitdaa sahkdisen kokouksen.

Valtuuston suljettuun sidhkéiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai ndhtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta sdhkoisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

108 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
|aan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettdva vahintaan viisi (5) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

109 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahe-
tetdan kokouskutsun yhteydessa valtuustoryhmien jasenille, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos
esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan mer-
kinta salassapidosta.

110 § Sahkoinen kokouskutsu
Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talloin kunnanhalli-

tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.
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111 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
112 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

113 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymattd ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta _ poy-
takirjanpitajalle sahkopostiosoitteeseen hallintopalvelut@asikkala.fi.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta _
_ poytakirjanpitdjan on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :8n 1 momentissa tar-
koitettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjes-
tystaan.

114 § Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen, jollei
hén ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimetd valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on ldsndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole ldsndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkil6iden ldsndolo- ja puheoikeudesta.

115 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkdisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettineen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.
116 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetdaan kuntalain 102 §:ssa.

117 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

118 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

119 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hédnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

120 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.
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Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

121 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhmén edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen val-
mistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava puhujakorokkeelta. Tydjarjestys-, kannatus- ja repliikkipu-
heenvuorot voidaan pitda omalta paikalta.

122 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytdadn yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelldan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdaan neljasosa lasna olevista valtuu-
tetuista pyytda asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan enemmis-
topaatoksella.

123 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

124 § liman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatdkseksi.

125 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

126 § Ainestystapa ja ddnestysjarjestys

Ainestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston paattamalld muulla tavalla. Aidnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos danestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittda valtuuston hy-
vaksyttaviksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys madrdytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin, jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistd, otetaan ensin adnestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei enaa dadnesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkaamisesta on daanestettava erikseen.

127 § Ainestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys, pu-

heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-
tyksen tuloksen todetessaan.
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128 § Toimenpidealoite

Tehtyadan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

129 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytdkirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 168 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi (2) valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

130 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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14 luku Enemmistdévaali ja suhteellinen vaali

131 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava ennen vaa-
lia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen

sisaltod ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput seka arvonnassa kiytetyt liput on siilytettiva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

132 § Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenellad on kaytettavissdan yhtd monta danta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yh-
den ddnen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

133 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on viisi (5) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
134 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 99 §:ssa tarkoitetut oikaisut.
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135 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdadn annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

136 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslis-
tat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-
heitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.
Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

137 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maardajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan ddneen valtuustolle.

138 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle d43ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maardaamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle ddanestyslippunsa.

139 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15 luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

140 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

141 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pide-
taan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

142 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyitd enintdan kah-
den (2) minuutin pituisia kysymyksid kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jar-
jestetdan ennen valtuuston kokousta, mikali valtuusto niin paattaa. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi (2) asi-
aan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistdan kymmenen (10) pdivaa ennen valtuuston kokousta.

Mybhemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA Paatdksenteko- ja hallintomenettely

16 luku Kokousmenettely

143 § Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan tois-
sijaisina hallintosadannoén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

144 § Toimielimen paatdksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kadyttda sahkoista asiahallinta- tai ddnestysjarjestel-
maa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous).

Toimielin voi my0ds tehda paatdksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sdhkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedama viranhaltija vastaa, ettd sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tar-
vittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia la-
kien edellyttamalla tavalla.

145 § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti kuntalain 99 §:n mukaisesti. Suljettuun sdhkoéiseen kokouk-
seen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt kes-
kustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

146 § Sdhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.
147 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetdan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenistad tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasitte-

lya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syystd peruuttaa kokouksen.
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148 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telldan sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on ka-
siteltdava sahkodisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatdksiksi, |a-
hetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, vahintdan neljaa
(4) paivaa ennen kokousta.

Kiireellisissa tapauksissa kokous voidaan pitda edellda 1 momentissa tarkoitettua maardaikaa lyhyem-
malla ajalla, mikali kokouksesta saadaan tieto kaikille jasenille tai ndiden henkilokohtaisille varajase-
nille. Myos milloin kaikki jasenet ovat paikalla, kokous voidaan pitda kokouskutsua lahettamatta.

149 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettada sahkoisesti asianhallintajarjestel-
man kautta. Tall6in kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd tahan tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

150 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Kokouksen laillisuus ei ole riippuvainen kunnan verkkosi-
vuilla toteutetusta esityslistan julkaisemisesta. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esitys-
listalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

151 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille

lahetetdaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatoksentekota-
vasta.

152 § Varajasenen kutsuminen
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Toimielimen jasenen on kutsuttava henkilokohtainen varajasenensa sijaansa, mikali han ei paase ko-
koukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin
asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenensa yksittadisen asian kasittelyyn.

My®ds toimielimen puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajase-
nelle.

153 § Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain 18.2
§:n mukaan seka

- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
sdddettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattda muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Nuorisovaltuusto voi nimeta hyvinvointilautakunnan, kasvatus- ja opetuslautakunnan, teknisen lau-
takunnan ja ymparistolautakunnan kokouksiin 15 vuotta tayttdneen edustajansa, jolla on lasndolo- ja
puheoikeus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta lautakuntien erikseen

rajaamissa asioissa.

Toimielimen esittelija tai puheenjohtaja voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa.

154 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kun-

nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa sdadettyihin vaalitoimielimiin.

155 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saddetdaan kuntalain 101 §:ssa.

156 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu

ja paatosvaltainen.

157 § Tilapdinen puheenjohtaja
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Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
158 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista sdadade-
taan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

159 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selldan vain perustellusta syysta.

160 § Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Lautakuntien esittelijat:

Toimielin Esittelijc Varaesittelijé Esittelyvastuun jako
Hyvinvointilautakunta | Hyvinvointijohtaja Sivistysjohtaja

Kasvatus- ja opetus- Sivistysjohtaja Varhaiskasvatuspaal-

lautakunta likk®

Talouspaallikko

Tekninen lautakunta Tekninen johtaja Paikkatietoasiantun-
tija
Ymparistolautakunta Rakennustarkastaja Lupatarkastaja Rakennusvalvonta-asiat
Ympadristonsuojelusih- | Ymparistonsuojelu- Ympaéristonsuojeluasiat
teeri tarkastaja
Tekninen johtaja Rakennustarkastaja Henkilostoasiat

Jaostojen esittelijat:

Toimielin Esittelijd Varaesittelijé Esittelyvastuun jako
Elinvoimajaosto Kehittamispaallikkod Kunnanjohtaja
Kaavoitusjaosto Kaavoituspaallikko Kunnanjohtaja

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 49 §:ssa.
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161 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelystd. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tall6in paattas, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

162 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.
Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytdkirjaan.

163 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytadn yksimielisesti tai &dnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasit-
telyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

164 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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165 § liman adnestystad syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

166 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

167 § Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratddn ddnestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

168 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostad vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, péytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mu-
kaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.
Poytéakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti. Sdhkoisessd paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
* merkintd kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e |3snd ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
¢ kokouksen laillisuus ja pdatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

e asiaotsikko
e selostus asiasta
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e esittelijan paatdsehdotus

e esteellisyys ja perustelut

¢ tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu

e Addnestykset: ddnestystapa, adnestysjarjestys, ddnestysesitys seka adanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eridva mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajan allekirjoitus
e poytdkirjanpitdjan varmennus
e merkintd poytakirjan tarkastuksesta seka
e merkintd ndhtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maaradyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

169 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen ndahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssd tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-

essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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17 luku Muu maaraykset

170 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttdjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Asikkalan kunnassa on kdyt6ssa vapaamuotoinen palvelualoite. Kuka tahansa asikkalalainen yrittaja
tai yhdistys voi halutessaan esittaa Asikkalan kunnalle kykenevansa tuottamaan tietyn palvelun edul-
lisemmin vahintaan samalla palvelutasolla ja saa kayttoonsa hintatiedot, jolla kunta itse palvelun jar-
jestda. Kunnanhallitus antaa tarkemmat palvelualoitteen menettelyohjeet.

171 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain vuoden loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen toi-
mivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintaan kaksi (2) prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden (6) kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
172 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

173 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja yksin tai kun-
nanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja yhdessa hallinto- ja henkilostopaallikon kanssa,
jollei kunnanhallitus ole yksittdistapauksessa paattanyt toisin.
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Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimielimen toimituskir-
jan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai toimielimen esittelija yksin tai puheenjohtaja
taikka varapuheenjohtaja yhdessa kyseessa olevan toimielimen valtuuttaman viranhaltijan kanssa,
jollei toimielin ole yksittdistapauksessa paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja, arkistonhoitaja tai muu palvelu-
aluejohtajan valtuuttama henkild kyseisen palvelualueen toimielimen osalta. Asiakirjoista annettavat
otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja, arkistonhoitaja tai muu palvelualuejohtajan

valtuuttama henkil6 kyseisen palvelualueen toimielimen osalta.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

174 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja, talousjohtaja tai hallinto- ja henkilostopaallikko.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan palvelualueen johtava viranhaltija.
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V OSA Luottamushenkil6iden palkkiot ja korvaukset

18 luku Palkkiot ja korvaukset

175 § Soveltamisala

Tata hallintosdaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatos-
ten mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

176 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 120 euroa
- jasen 80 euroa

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 120 euroa
- jasen 80 euroa
- jaoston puheenjohtaja 90 euroa
- jaoston jasen 60 euroa

Tarkastuslautakunta
- puheenjohtaja 120 euroa
- jasen 80 euroa

Keskusvaalilautakunta
- puheenjohtaja 120 euroa
- jasen 80 euroa

Hyvinvointilautakunta, kasvatus- ja opetuslautakunta, tekninen lautakunta ja ymparistolauta-
kunta seka sen jaosto

- puheenjohtaja 90 euroa

- jasen 60 euroa

Toimikunta
- samat palkkiot, kuin toimikunnan asettaneella toimielimella

Seminaarit, iltakoulut ja koulutukset
- puolet tilaisuuden asettaneen toimielimen palkkiosta

Nuorisovaltuusto
- puheenjohtaja 45 euroa
- jasen 30 euroa

Vanhus- ja vammaisneuvosto

- Puheenjohtaja 45 euroa
- Jasen 30 euroa
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Vaalilautakunta ja vaalitoimikunta
- puheenjohtaja 130 euroa
- jasen 100 euroa

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan vaalitoimituksen
ajalta kultakin alkavalta toimitustunnilta seuraavan suuruiset palkkiot:

- vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 25,00 euroa

- vaalilautakunnan ja -toimikunnan muu jasen seka vaaliavustaja 20,00 euroa

Vaalilautakunnan ja — toimikunnan laskentatehtdvasta maksetaan vastaavan suuruiset palkkiot, kui-
tenkin enintaan kolmelta tunnilta. Toimituspaivaa edeltavista ja sitd seuranneista kokouksista mak-
setaan taman saanndn mukaisesti madraytyva lautakunnan jasenen kokouspalkkio.

Kunnan viran- ja toimenhaltijoille maksetaan tydajan ulkopuolisista kokouksista kertapalkkio edella
olevien perusteiden mukaisesti kuitenkin siten, ettd palkkio maksetaan, jos kokous kestda vahintaan
puoli tuntia sdanndllisen tydajan jalkeen. Asiantuntijoille maksetaan korottamaton kokouspalkkio
kokousajasta riippumatta.

Toimielimeen valituille poytékirjan tarkastajille maksetaan poytakirjan tarkastuksesta palkkiona 10
prosenttia kokouksen peruspalkkiosta.

177 § Palkkio lisatunneilta
Jos kokous kestaa yli kolme (3) tuntia, maksetaan korottamattoman kokouspalkkion lisdksi 50 % sa-

notun kokouspalkkion maarasta.

178 § Sahkoéinen paitoksentekomenettely

S eSO NSRaINBRERES S <Giseen padtoksentekomenettelyyn osallis-

tuvan on pidettava paatoksentekomenettelyssa kdyttamansa laitteen kamera paalla nimenhuudon ja
puheenvuorojensa aikana. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on, jasen on osallistunut me-
nettelyyn.

179 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetdaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katsel-
mus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

180 § Vuosipalkkiot

Puheenjohtajien vuosipalkkiot sisaltavat korvauksen katselmuksista, neuvotteluista ja muista toimi-
tuksista, puheluista ja sdhkopostien kasittelystd, kokousasioiden valmistelusta seka niista edustuk-

sista, joiden osalta ei ole erikseen kunnanhallituksen tai kunnanjohtajan maaraysta.

Kokouspalkkioiden lisaksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista teh-
tavista seuraavat vuosipalkkiot:
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Valtuusto
- puheenjohtaja 2 000 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 3 500 euroa/vuosi

Lautakunnat
Hyvinvointilautakunta

- puheenjohtaja 750 euroa/vuosi
Kasvatus- ja opetuslautakunta

- puheenjohtaja 750 euroa/vuosi
Tarkastuslautakunta

- puheenjohtaja 750 euroa/vuosi
Tekninen lautakunta

- puheenjohtaja 750 euroa/vuosi
Ympadristolautakunta

- puheenjohtaja 750 euroa/vuosi

Milloin tassa pykaldssa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeu-
tensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jal-
keiseltd ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.
181 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6on, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

182 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten kokoontumisesta
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan puheenjohtajalle ja jase-
nelle.

183 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan samansuuruinen palkkio kuin ko. toimielimen kokouksesta. Edelld mainit-
tuja toimituksia ovat esimerkiksi, rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointi-

tilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.
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184 § Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatosvaltainen eika kokousta voida pitda, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

185 § Palkkio esittelijan ja sihteerin tehtavasta

Esittelijana tai sihteerina toimineelle toimielimen luottamushenkil6lle tai toimen- tai viranhaltijalle,
jolle ei makseta vuosipalkkiota tai muuta erityista korvausta esittelijan tai sihteerin tehtavien hoita-
misesta, suoritetaan asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkio 50 prosentilla korotettuna.

186 § Edustuksia koskeva ldhete

Edustuksia koskien lahetteen voi antaa kunnanhallituksen puheenjohtajille ja kunnanhallituksen ja-
senille kunnanjohtaja tai kunnanhallitus. Lahettdva taho on merkittava matkalaskuun jokaisen mat-
kan yhteyteen samoin kuin tilaisuuden asialista tai kutsu, josta selviaa tilaisuuden luonne.
Luottamushenkildille tulleisiin kutsuihin on hankittava hyvaksynta korvauksen saamiseksi kunnanjoh-
tajalta tai kunnanhallitukselta. Lautakuntien osalta hyvaksynta haetaan lautakunnan esittelijalta tai
lautakunnalta.

187 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, ettad luottamushenkilé on ollut |dsna koko kokouksen keston
tai vahintaan 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko ko-
kouksen ajan tai vahintaan 0,5 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muisti-
oihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka saapumiset

ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

188 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja (4) kertaa vuodessa.

Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
palkanlaskentaan.

189 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkil6lle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta

syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Korvauksen maara on 27 euroa /tunti.
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Luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksestd tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan ty6aikaa ja etta ha-
nelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Sel-
vitystd ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on enintdan 15 euroa /tunti.

Luottamustehtadvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan ko-
kousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tyopaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien viliset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esi-
tettava kuuden (6) kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille, joka paattaa korvauksen hyvaksymi-
sestd ja maksamisesta.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtadvan

edellyttdmasta poissaolosta _ esihenkildlle. - Esihenkilon tehtdvana on, tyoti-
lanne huomioon ottaen, antaa lupa luottamustehtdvan hoitamiseen. Luottamustehtédvan hoitoon

kaytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

190 § Matkakustannusten korvaaminen

Tilaisuuksiin, joihin on osallistumassa kunnasta useampi kuin yksi henkil6 pyritdan aina kulkemaan
yhteiskyydein. Mikali tdhan on ylitsepadsematon este, se on esitettava ajoissa kunnanjohtajalle tai

lautakunnan esittelijalle.

Luottamushenkilon luottamustehtavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Matkakustannukset maksetaan Asikkalassa sijaitsevasta vakituisesta asunnosta kokouspaikalle, jos
matka yhteen suuntaan on vahintdan viisi (5) kilometrid. Kotimaassa muilla paikkakunnilla paatoimi-
sesti opiskelevien matkakulut korvataan edullisimman julkisen kulkuvalineen mukaan.
Luottamushenkildiden matkalaskut kunnanhallituksen osalta hyvaksyy hallinto- ja henkilostopaal-
likkd kaytydan matkalaskut lapi kunnanjohtajan kanssa. Lautakuntien osalta matkalaskut hyvaksyy
hallinto- ja henkil6stopaallikko kaytyaan matkalaskut lapi lautakunnan esittelijan kanssa.
Luottamushenkil6lle, joka vammansa vuoksi ei kykene kdyttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta ai-

heutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

Lautakuntien osalta matkamaaraykset antaa lautakunta tai lautakunnan esittelija.

191 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

192 § Erimielisyyden ratkaiseminen
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Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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19 luku Voimaantulosdaannokset
193 § Hallintosdannoén voimaantulo ja kumottavat sadnnokset
Tama hallintosaanto tulee voimaan 20.6.2022.

Talld hallintosdannollad kumotaan 1.7.2021 voimaan tullut hallintosaanto.
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