Kunnanhallituksen valinta

KHALL 22.05.2023 § 127

Kuntalain 30 §:n mukaan kunnan toimielimia ovat valtuuston lisdksi kun-
nanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat, niiden jaostot seka toimikun-
nat. Kunnanhallituksen asettaa valtuusto.

Kuntalain 32 §:n mukaan toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikau-
deksi, jollei valtuusto ole paattanyt, ettéd heidan toimikautensa on
valtuuston toimikautta lyhyempi tai kuntalaissa toisin sdadeta.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan kunnanhallituksen toimikausi on kaksi (2)
vuotta.

Hallintosaannon 22 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtavana on kuntalais-
sa saadetyn lisaksi valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa johtaa,
valvoa ja arvioida kunnan strategian toteuttamista seka vastata
kuntataloudesta ja muiden yleisten toimintaedellytysten sailymisesta
huolehtimalla toiminnan ja talouden suunnittelusta.

Kunnanhallitus vastaa kunnan asuntoviranomaisena toimimisesta, kaavoi-
tuksesta, maaseutuhallinnosta seka kunnan markkinoinnista, kehittamises-
ta ja elinkeinopolitikasta. Kunnanhallitus seuraa sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamista.

Hallintosdanndn 8 §:n mukaan kunnanhallituksessa on seitseman (7)
jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kaksi
(2) varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenella on
henkildkohtainen varajasen. Kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet
valitaan valtuutettujen tai varavaltuutettujen

keskuudesta. Kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on
valittava valtuutettujen keskuudesta.

Kuntalain 33 §:n mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat valitaan
samassa vaalitoimituksessa, jollei valtuusto ole paattanyt puheenjohtaja-
mallista.

Kuntalain 71 §:ssa on maaratty yleinen vaalikelpoisuus kunnan luottamus-
toimeen. Silla tarkoitetaan edellytyksia, jotka henkilon on taytettava, jotta
hanet voidaan ylipaatansa valita kunnan luottamustoimeen.
Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilé:

1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;

2) jolla on jossakin kunnassa danioikeus kuntavaaleissa sind vuonna,
jona valtuutetut valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan ja

3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi.

Kuntalain 73 §:n mukaan vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkilo,
joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdomasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo;



2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa;

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltavaksi tulevien asioiden
valmistelusta;

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jase-
nena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen rinnastetta-
vassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisossa tai saatiossa, jos
kysymyksessa on sellainen yhteiso, jolle kunnanhallituksessa
tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan
olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkildston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myoéskaan ole
henkild, joka yhteisdn neuvottelijana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jésenista on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa olevia
henkilgita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteison hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Lahtdkohtana on, ettd henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole
vaalikelpoinen myoskaan kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta
valtuustoon saadetaan kuntalain 72 §:ssa.

Vaalikelpoinen valtuustoon ei ole:

1) valtion virkamies, joka hoitaa valittmasti kunnallishallintoa koskevia
valvontatehtavia;

2) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka toimii kunnanhallituksen tai
lautakunnan tehtavaalueen johtavassa tehtavassa tai sellaiseen
rinnastettavassa vastuullisessa tehtavassa;

3) kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun
kunnan palveluksessa olevaan henkil6on;

4) kuntayhtyman jasenkunnan valtuuston osalta kuntayhtyman palveluk-
sessa oleva henkild, joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuun kunnan palveluksessa olevaan henkildon.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkild,
joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava
ennen kuin henkil® valintaan luottamustoimeen. Laissa ei sdadeta
suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuunottamatta valtuustoehdokkaan
antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa kaikki suostumukset
kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan tarvittaessa nayttaa toteen.

Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissa
lukuun ottamatta valtuustoja tulee olla seka naisia ettd miehia kumpiakin
vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisesta syystd muuta johdu. Lain
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mukaisen sukupuolikiintion on toteuduttava seka varsinaisten ja
varajasenten kohdalla.

Toimielinten jasenille valitaan henkilékohtaiset varajasenet (kuntalain 31.3
§). Varajasenet valitaan aina samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset
jasenet. Varajasenten ollessa henkildkohtaisia, ehdokkaana on
kaytannossa varsinaisen jasenen ja hanen henkildkohtaisen
varajasenensa muodostama ehdokaspari.

Jos kunnanhallituksen jasenten, varajasenten, puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan valinnasta ollaan yksimielisia, voidaan vaali suorittaa
yksimielisena ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikali valittavista henkil6is-
ta ei paasta yksimielisyyteen, toimitetaan vaali paddsaantoisesti
enemmistdvaalitapaa noudattaen. Mikali kuitenkin riittava maara
valtuutetuista vaatii, vaali on toimitettava suhteellisena.

Hallinnon asiantuntija livari Kakela

puh. 044 778 0226, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa esittda valtuustolle, ettd se paattaa:

1. valita kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta ja heille
henkilbkohtaiset varajasenet 31.5.2025 paattyvalle toimikaudelle ja

2. nimeta varsinaisiksi jaseniksi valituista puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan 31.5.2025 paattyvalle
toimikaudelle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Hallinnon asiantuntija livari Kakela
puh. 044 778 0226, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Valtuusto paattaa:

1. valita kunnanhallitukseen seitseman (7) jasenta ja heille
henkilbkohtaiset varajasenet 31.5.2025 paattyvalle toimikaudelle ja

2. nimeta varsinaisiksi jaseniksi valituista puheenjohtajan seka
ensimmaisen ja toisen varapuheenjohtajan 31.5.2025 paattyvalle
toimikaudelle.

Valtuusto paatti

1. valita kunnanhallituksen jaseniksi ja henkildkohtaisiksi varajaseniksi
31.5.2025 paattyvalle toimikaudelle seuraavat henkil6t:

Terttu Makinen, varajasen Hannu Makinen
Heikki Vahto, varajasen Kari Karjalainen



Seija Upola, varajasen Saana Kunttu

llkka Viljanen, varajasen Tuomo Riihilahti

Vilho Laakso, varajasen Tiina Wangel

Merja Palokangas-Viitanen, varajasen Henna Rautavuo-Hatonen
Arto Mielonen, varajasen Toni Seppala

2. nimeta valituista jasenista kunnanhallituksen puheenjohtajaksi llkka
Viljasen seka | varapuheenjohtajaksi Heikki Vahdon ja Il
varapuheenjohtajaksi Arto Mielosen 31.5.2025 paattyvalle toimikaudelle.



