Henkiloston maaran tilannekatsaus
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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

19.6.2023 voimaan tulevan hallintosd&dnnén mukaan kunnanhallitukselle
tuodaan kaksi kertaa vuodessa tiedoksi kunnan palveluksessa olevan
henkildstdn maara. Lisaksi henkildstotilanteen kehittymistd raportoidaan
kunnanhallitukselle tayttdlupapaatosten tiedoksiantojen yhteydessa.

31.12.2022 kunnan palveluksessa oli 267 vakinaista tyontekijaa ja 62
maaraaikaista tyontekijaa eli yhteensa 329 henkila.

30.6.2023 kunnan palveluksessa tydskentelee 262 vakituista tyontekijaa
(viisi vahemman kuin vuodenvaihteessa) ja 44 maaraaikaista tyontekijaa
(18 véahemman kuin vuodenvaihteessa), yhteensa 306 henkil6a (23
vahemman kuin 31.12.2022). Henkildstémaaran kehittymiselle on
tyypillista, ettd maara laskee kesaksi, jolloin kasvatus- ja opetuspalveluiden
henkilostotarve vahenee koulujen kesakeskeytysten ajaksi. Kesan jalkeen
ei ole kuitenkaan tiedossa kasvua viime vuoteen, vaikka maaraaikaisten
maara taas syksylla kasvaa.

Hallinto- ja henkildstopaallikké Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkiléston maaran
tilannekatsauksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



