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19.6.2023 voimaan tulevan hallintosäännön mukaan kunnanhallitukselle 
tuodaan kaksi kertaa vuodessa tiedoksi kunnan palveluksessa olevan 
henkilöstön määrä. Lisäksi henkilöstötilanteen kehittymistä raportoidaan 
kunnanhallitukselle täyttölupapäätösten tiedoksiantojen yhteydessä. 
 
31.12.2022 kunnan palveluksessa oli 267 vakinaista työntekijää ja 62 
määräaikaista työntekijää eli yhteensä 329 henkilöä. 
 
30.6.2023 kunnan palveluksessa työskentelee 262 vakituista työntekijää 
(viisi vähemmän kuin vuodenvaihteessa) ja 44 määräaikaista työntekijää 
(18 vähemmän kuin vuodenvaihteessa), yhteensä 306 henkilöä (23 
vähemmän kuin 31.12.2022). Henkilöstömäärän kehittymiselle on 
tyypillistä, että määrä laskee kesäksi, jolloin kasvatus- ja opetuspalveluiden 
henkilöstötarve vähenee koulujen kesäkeskeytysten ajaksi. Kesän jälkeen 
ei ole kuitenkaan tiedossa kasvua viime vuoteen, vaikka määräaikaisten 
määrä taas syksyllä kasvaa.  
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä tiedoksi henkilöstön määrän 

tilannekatsauksen. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


