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TOIMINTASUUNNITELMA 

TOIMINTAKAUSI 2023-2024 

 

TOIMINTAYKSIKKÖ 
 
Avoin varhaiskasvatus  
Perhekeskus Ilo 

HENKILÖKUNTA 
Varhaiskasvatuksen opettaja 
 
Varhaiskasvatuksen hoitaja 
Tanja Leinonen  
 

ESIHENKILÖ 
Jaana Ritvanen p. 044 778 0323 
 
 

VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA 
Leena Mokka p. 044 778 0059 
 
VARHAISKASVATUKSEN YHTEISÖKASVATTAJA 
Sanna Kangas p. 044 778 0019 

 

TOIMINTAMUODOT 

Perheklubi 
• Perheiden kohtaamispaikka 
• maanantaisin ja torstaisin 8.30-14 

 
Leikkis 

• Lastenhoitoa ryhmämuotoisesti, kotihoidossa oleville lapsille 
• tiistaisin 0-3v, keskiviikkoisin 1-5v, perjantaisin 2-5v, aamupäivällä 9-12, näihin 

varattavissa paikka lapselle koko toimintakaudeksi tai tilapäishoidollisesti 
• keskiviikkoisin 1-5v, iltapäivällä 13-16, tilapäishoidollisesti 

 
Kaiken kansan iltapäiväkahveet 

• Kohtaamispaikka aivan kaikille, tiistaisin 14-16 
 
Vauvaklubi 

• Kohtaamispaikka odottaville ja alle 1-vuotiaiden lasten äideille 1krt /kk, iltapäiväaikaan 
14-16 

 
Iltakahvilat 

• 2krt/syksyllä 
• teemallinen kohtaamispaikka, ulkopuolinen keskustelun ohjaaja 

 
Ulkokohtaamispaikat 

• 2krt/syksyllä 
• yhteistyössä Perheiden liikunnallinen elämäntapa hankkeen kanssa 

 
Avoin varhaiskasvatus on mukana järjestämässä Perhekeskus Ilon erilaisia tapahtumia 
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TOIMINTA-AJATUS 

 
Asikkalan varhaiskasvatuksen kivijalka on lapsen oikeus hyvään lapsuuteen. Turvallisessa ja 
kannustavassa ilmapiirissä tuemme lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystä ammattitaitoisen 
henkilöstön ohjauksessa. 
 
Toiminnassa painottuvat leikkipedagogiikka ja lasten ja perheiden osallisuus sekä kestävä kehitys 
(strategia) ja kasvatuskumppanuus 
 
Toimintaamme ohjaavat Varhaiskasvatuslaki, Vasu (valtakunnallinen ja paikallinen), 
Opetussuunnitelmat sekä Asikkalan Kuntastrategia 2022–2025, Asikkalan tarina 2025, TVT-
strategia, Hyvinvointisuunnitelma, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Asikkalan 
kulttuurikasvatussuunnitelma 
 
Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus:  
 
Perheiden parhaaksi 
Vanhemmuutta tukien 
Lapsi yksilönä kohdaten 
Yhteisöä tiivistäen 
 

 

TOIMINTAKAUDEN TEEMAT JA PAINOTUKSET 

 
Leikki  

• Leikin tukeminen 
• Leikin rikastuttaminen 
• Aikuisen sensitiivinen rooli ja tuki leikeissä 
• Vahvuusperustainen pedagogiikka 

o Vahvuus Varis -aineiston käyttäminen 
 

Lämmin vuorovaikutus 
 
Luontosuhteen vahvistaminen (Ympäristökasvatus) 
 
Vanhemmuuden tukeminen (Kasvatuskumppanuus) 

• Osana kunnan varhaiskasvatuksen yhteisiä teemakokonaisuuksia 
 
Yhteisöllisyyden lisääminen 

• Vanhempien välisten verkostojen luomisen mahdollistaminen 
• Yksilön vahvuuksien nostaminen  

 
Ylisukupolvisen yhteistyön lisääminen 

• Yhteistyö Senioriohjaajan kanssa 
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Arvot ja arviointi 
• Perhekeskus Ilon arvot (työstetään yhteistyössä toimijoiden kanssa) 
• Arviointi osaksi jokapäiväistä toimintaa systemaattisesti 
• Arviointi kannustaa kehittämään, kehittymään ja yrittämään parhaansa 

 
Kestävä kehitys 
 
Henkilöstön ja perheiden hyvinvointi 

• Itsen ja muiden kunnioittaminen ja huomioiminen 
• Jokainen asiakas tulee nähdyksi ja kuulluksi omana itsenään 
• Turvalliset, kuuntelevat ja välittävät työntekijät tukevat perheiden hyvinvointia 

 
 

PERHEIDEN OSALLISTAMINEN 

 
Kehittämis- ja palautekyselyt 
 
Lapsilta ja aikuisilta nousevat ideat ja ehdotukset 

• Lasten mielenkiinnon kohteista nousevat leikki- ja askarteluideat huomioidaan 
• Vanhempien toiveiden kuunteleminen esim. vierailijoiden ja ohjelman suhteen 

 
Hetkessä eläminen ja hetkeen tarttuminen 
 
Yksilön vahvuuksien ja taitojen esiin tuominen yhteisön hyväksi 
 
Päikky 

• leikkisasioiden tiedottaminen 
 

 

YHTEISTYÖTAHOT 

 
• Muu varhaiskasvatus 
• Varhaiskasvatuksen kuraattori 
• Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
• Hyvinvointikoordinaattori  
• Senioriohjaaja  
• Liikuntapalvelut 
• Kirjasto  
• Seurakunta 
• 4H 
• Sosiaali- ja terveyspalvelut 
• Perhekeskusverkosto 
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PEDAGOGISEN TOIMINNAN RAKENTEET 

 
• 4 h suunnittelutiimi 
• Tiimipalaverit: tiistaisin 12.30–13.30 (esihenkilö mukana joka toinen viikko) 
• Tiimisopimukset: tehdään syksyllä toimintakauden alkaessa, käydään esihenkilön kanssa 

läpi. Arvioidaan toimintakauden lopussa. 
• Koulutuksiin osallistuminen (vähintään kaksi kertaa toimintakauden aikana) 
• Henkilöstön yhteiset suunnittelu-/kehittämispäivät 

 
 

PERHEIDEN TUKEMINEN 

 
 Kiertävä varhaiskasvatuksen erityisopettaja  

• Veo vierailee perheklubilla pari kertaa toimintakauden aikana luennoimassa ja 
keskustelemassa ajankohtaisista sekä perheiltä nousevista aiheista.  

• Tarvittaessa Veo kutsutaan myös Leikkikseen  
 
Yhteisökasvattaja 

• Vierailee säännöllisesti Perheklubilla 1-2krt/kk 
• Tarvittaessa yhteisökasvattaja kutsutaan myös Leikkikseen 

 
Arjen Tuen palvelut (Päijät- Sote) 

• Arjen Tuen perheohjaaja vierailee perheklubilla 1krt/kk 
 
Lisäksi ohjaamme perheitä heidän tarvitsemansa avun piiriin ja perheklubilla vierailee muitakin 
vierailijoita 
 

 

TOIMINNAN KEHITTÄMINEN (ARVIOINTI JA DOKUMENTOINTI) 

 
Vanhempien palautetta kerätään keväällä palautekyselyn muodossa 
 
Keräämme perheiltä satunnaisesti pikapalautetta tähtipurkkeihin (kuinka onnistuimme tänään) 
 
Lautakunnan päättämät kehittämisenkohteet varhaiskasvatukselle kaudelle 2023–2024 

• arvioinnin ja kehittämistyön näkyväksi tekeminen 
• lapsen osallistaminen toiminnan suunnitteluun 
• aikuisen ohjaava rooli 
• fyysisen oppimisympäristön kehittäminen toiminnallisuutta ja leikkiä tukevaksi 

Nämä kehittämisenkohteet otetaan huomioon myös avoimen varhaiskasvatuksen toiminnassa. 
 
Esihenkilö käy syyskaudella tiimin kanssa tiimisopimuksen yhdessä läpi. Keväällä käydään 
henkilökohtaiset kehityskeskustelut ja työsuorituksen arviointi. 
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Arvioinnin säännöllisyyden tukemiseksi on Asikkalan varhaiskasvatukselle laadittu yhteinen 
arvioinnin vuosikello. Arviointia peilataan KARVIn laatimiin varhaiskasvatuksen 
laatuindikaattoreihin. 
 
Asikkalassa otetaan käyttöön Valssi arviointimenetelmä 2023–2024. 
 
Työtä tehdään näkyväksi avoimen varhaiskasvatuksen somekanaville 
 

 

TOIMINTAKAUDEN SUUNNITELLUT TAPAHTUMAT  

 
Iltakahvilat 28.9. ja 30.11. 
Ympäristöviikko / Juurestori 
Valokuvaus perheille 
Heijastinpäivä 
Satupäivä 18.10 
Syyslomaviikon ohjelma 
Lapsen oikeuksien päivä 20.11. 
Joulutupa 27.11. 
Vanhemmuuden tukemisen teemapäivätapahtuma 
Hiihtolomaviikon ohjelma 
Yhteisretki ikääntyneiden kanssa 
Unelmien liikuntapäivä 
Perheiden leiripäivä 
Perheiden kevätretki 
Ilon kesäjuhlat 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


