
 
Koulujen lukuvuosisuunnitelmien hyväksyminen lukuvuonna 2023-2024 
  
KASOPLTK 21.09.2023 § 100    
362/12.00.02/2023    
 

Lukuvuosisuunnitelma runko perustuu seudullisesti yhtenäiselle pohjalle. 
Lukuvuosisuunnitelmissa on kuvattu tarkemmin koulujen painopisteet, 
kehittämiskohteet, toiminta-ajatus, arvopohja, johtaminen, viestintä ja 
tiedottaminen, henkilöstön osaamisen ja työhyvinvoinnin kehittäminen ja 
muu lukuvuoden aikainen toiminta. 
 
Anianpellon ja Aurinkovuoren koulut: 
Koulujen painotusalueet: 
1. Tunne- ja vuorovaikutustaidot = kuuluminen joukkoon ja taito tulla 
toimeen rakentavasti erilaisissa tilanteissa erilaisten ihmisten kanssa. 
2. Yhteisöllisyys = sosiaalista luottamusta ja yhteishenkeä vahvistavat 
toimet, tapahtumat ja tavat 
3. Luontosuhde ja kestävän elämäntavan edistäminen 
 
Kalkkisten koulu: 
Koulukohtainen kehittämiskohde: Oppilaiden itseilmaisun 
monimuotoisuuden tukeminen. 
 
Painotamme arjessamme yhä enemmän luontoon, liikuntaan ja 
hyvinvointiin liittyviä arvoja ja toimintaa.  Yhteisöllisyys merkitsee myös 
oppilaiden osallistamista koulun toimintaan. Opiskelu tapahtuu 
vuosiluokkiin sitomattomasti.  
 
Länsi-Asikkalan koulu: 
Lukuvuoden koulukohtainen kehittämiskohde: Kaveritaitojen harjoittaminen 
ja hyvinvointi sekä opiskelussa tarvittavien perustaitojen harjoittelu 
 
Oppilaat saavat opiskella turvallisessa lähikoulussa saaden hyvää ja 
monipuolista opetusta ja kokevat yhdessä uusia asioita esim retkien, 
leirikoulun ja toimintapäivien avulla. 
 
Vesivehmaan koulu: 
Tänä lukuvuonna Vesivehmaan koulun painopistealueena oleva 
yrittäjyyskasvatus painottuu vahvuuspedagogiikkaan. Vesivehmaan koulu 
on myös Liikkuva koulu, ja kuluvan lukuvuoden aikana panostamme tämän 
toiminnan kehittämiseen.  
 
Vääksyn Yhteiskoulun yläkoulu: 
Lukuvuoden koulukohtaiset kehittämiskohteet 
1. Uuteen kouluun siirtyminen LV 2024-25 
2. Henkilöstön hyvinvointikyselyn painopisteet: uusien opettajien ja 
ohjaajien perehdytys, tiedottaminen ja viestintä, matalan kynnyksen malli ja 
epäkohtiin puuttuminen 
3. Poissaoloihin puuttuminen yläkoulussa ja lukiossa 
4. MAR -käytänteet (yksilöllinen moniammatillinen oppilashuoltoryhmä, 
MAR) 



5. Kasvatuskumppanuus: poissaoloihin puuttuminen, vuorovaikutus kodin 
ja koulun välillä, luokan kuulumiset huoltajille kerran jaksossa 
6. Oppilaiden läppärit osaksi työskentelyä 
 
Vääksyn Yhteiskoulun lukio:  
Lukuvuoden koulukohtaiset kehittämiskohteet 

 1. Uuteen kouluun siirtyminen LV 2024-25 
2. Henkilöstön hyvinvointikyselyn painopisteet: uusien opettajien ja 
ohjaajien perehdytys, tiedottaminen ja viestintä, matalan kynnyksen malli ja 
epäkohtiin puuttuminen 
3. Lukion markkinointi: liikunta- ja ilmailulinjan toiminnan ylläpito, 
teatteripaketti, lukion muu toiminta ja opetus, yhteisöllisyys 
4. Kansainvälisyys ja Erasmus-hanke 
5. Väistötilat / VYK E-osa 
Hallintosäännön 35 §, kohta 4 mukaan kasvatus- ja opetuslautakunta 
hyväksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat. 
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Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy koulujen lukuvuosisuunnitelmat lukuvuodeksi 2023-

24. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


