Paivakoti Peuhis

Kehitettava teema

Tavoite

Kehittamistoimenpiteet

Kehittamisaikataulu &
vastuuhenkilo

Arviointi

Kaikkien lasten
mahdollisuus
osallistua ulkona
monipuoliseen
toimintaan

Aikuisten tavat
toimia
ulkoilutilanteissa

Jokainen lapsi saa
miellyttdvan ja omaa
kehitystaan tukevan
ulkoilun paivittain.

Aikuisten
osallistuminen
lasten leikkeihin.

Ulkoilun havainnointilomake
otetaan kayttoon

Aikuiset jakaantuvat ulkona eri
leikkipisteisiin.

Lapsia kannustetaan
likkumaan monimuotoisesti.

Kehittamisaikataulu: elo-
joulukuu 2023

koko henkilokunta vastaa
kehitettavasta teemasta

Ryhman opettajat
aikatauluttavat harjoitukset ja
havainnointilomakkeiden
kayton.

Arvioidaan tammikuussa.

Mydnteinen
kohtaaminen

Jokainen lapsi tulee
kohdattua
arvostavasti ja
myonteisesti
paivittain.

Lapsen vahvuudet
nostetaan esiin.

Myonteisen kohtaamisen
harjoitus
Laheisyyden keha- lomake

Otetaan systemaattisesti
kayttoon huomaa hyva
materiaali ja toimintatapa.

Aikuiset kiinnittavat huomiota
omaan tapaansa olla
vuorovaikutuksessa lasten
kanssa

Kehittamisaikataulu: elo-
joulukuu 2023

koko henkilokunta vastaa
kehitettavasta teemasta

Ryhman opettajat
aikatauluttavat harjoitukset ja
havainnointilomakkeiden
kayton.

Arvioidaan tammikuussa.
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Selvitysta tehdaan elo- joulukuu 2023. Ulkoilu- ja leikkitilanteita videoidaan ja havainnoidaan.
Havainnot kirjataan ulkoilun havainnointi lomakkeeseen

Lisaksi kaytamme tyovalineena myonteisen kohtaamisen harjoituslomaketta seka laheisyyden kehat
lomaketta.

Milloin selvitysta tehty ja mita havaittu:

TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

1. Suunnittele

@® Tutustu tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien vaatimuksiin toiminnallisesta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnittelusta ja keskeisiin
kasitteisiin.

® Pohdi suunnitelman paikkaa: teettek0 toiminnallisen tasa-arvosuunnitelman ja toiminnallisen yhdenvertaisuussuunnitelman
yhdessa? Tulevatko ne osaksi jo olemassa olevia suunnitelmia kuten toimintasuunnitelmaa tai vasua? Lain mukaan suunnitelmien
pitaa olla vahintaan toimipaikkakohtaisia.

® Tassa vaiheessa voit kirjata lomakkeeseen, milloin suunnittelu on aloitettu ja milloin selvitysta tullaan tekemaan.

2. Selvita

® Kayta erilaisia havainnointimenetelmia apuna, kun selvitat tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta.

® Otareippaasti aikaa, vaikka koko syksy, selvittamiselle ja pyri siihen, etta I16ydatte nimenomaan rutiineja ja toistuvia toimintamalleja,
jotka kaipaavat muutosta tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta.

® Kun selvitysta on tehty, kirjaa lomakkeeseen mita se paljasti. Millaisissa asioissa olette onnistuneet? Mita kehitettavaa loytyi tasa-
arvon ja yhdenvertaisuuden nakdkulmasta?

3. Kehita

® Tehdyn selvityksen perusteella valitkaa kehittamiskohteita.

® Toiminnallisessa tasa-arvosuunnitelmassa kehitettavien asioiden tulee liittya sukupuoleen ja toiminnallisessa
yhdenvertaisuussuunnitelmassa muihin ominaisuuksiin tai tekijoihin kuten perhemuotoihin, kieleen, ikaan, uskontoon,
vammaisuuteen tai ihonvariin.

@® Tassa vaiheessa kirjaa lomakkeeseen kehittamiskohteet, niille tavoitteet seka konkreettisia toimenpiteita, joilla pyritte tavoitteita
kohden.

4. Arvioi
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® Kun kehittamiseen liittyvia toimenpiteita on tehty esimerkiksi kevaan ajan, arvioikaa niiden vaikutuksia.
® Kirjaa tdssa vaiheessa lomakkeeseen saavutitteko tavoitteet? Mika toimi? Mika ei? Siirryttekd seuraavaksi selvittdmaan uusia
kehittamisaiheita vai jatkatteko viela samojen teemojen parissa?
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