Kesatyosetelin kriteerit Asikkalan kunta
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Tyollisyydenhoidon tulevien muutosten mydta on myds hyva ajankohta
paivittda Asikkalan kunnan myéntamia kesatyollistamisen tukia.

Nuorten tuetun kesatyollistdmisen osalta ehdotamme, ettd Asikkalan kunta
ottaa kayttdonsa kesatyosetelin. Kesatyodseteli selkeyttda tuetun
kesatyodllistamisen prosessia seka nuoren etta tydnantajan nakokulmasta,
koska jo kesatyosetelia jaettaessa tarkastetaan nuoren oikeus
kesatyoseteliin. Talloin kesatyon tukemisen epaamisia ei synny enaa
hakemusvaiheessa.

Kunnan tarjoamien kesatydpaikkojen periaatteisiin ehdotamme
tarkennuksia ty6tuntimaaran ja palkkauksen osalta. Edotamme my0s, etta
kunnan kesatyodpaikkoihin liittyvat kaytanteet yhdenmukaistetaan kaikille
palvelualuille.

Kesatyosetelin uudet kriteerit

Asikkalan kunta jakaa 250 euron arvoisen kesatyodsetelin kaikille
halukkaille, kuluvana vuonna tayttaville 15-21-vuotiaille asikkalalaisille
nuorille. Kesatydseteleiden avulla helpotetaan nuorten omatoimista
tyollistymista kesdlomakuukausien aikana. Seteleita voi saada yhden
kappaleen henkil6a kohden. Seteli on henkilékohtainen eika sita voi
luovuttaa eteenpain. Tuhoutunutta tai kadonnutta kesatyosetelia ei korvata
uudella tai rahallisesti.

» Kesatydsetelin avulla voi tyollistya yksityiseen yritykseen, yhdistykseen,
seurakunnalle, saatidlle tai hyvinvointialueelle.

» Kesatyodsetelin avulla ei voi tydllistya Asikkalan kunnan tarjoamiin
kesatydpaikkoihin eika yksityistaloudessa tapahtuvaan kesatyéhon.

* Voit saada kunnan kesaty6tukea vain yhteen tyopaikkaan/vuosi. Jos sinut
valitaan kesatdihin Asikkalan kuntaorganisaatioon, et sen lisaksi voi saada
samana kesana tassa tarkoitettua nuorten kesatyodsetelia.

» Tydpaikan ei tarvitse sijaita Asikkalassa. T6itd hakiessa kerro
tybnantajalle, ettd sinulla kunnan myontama kesatyoseteli kesatoita
varten.

» Kesatydseteli tulee kayttda saman kesan aikana.

Tyo6jakson on sijoituttava lomakaudelle 1.6.-31.8.2024. Ty6paivia on oltava
vahintaan 10 ja tyétunteja vahintaan 60, josta on maksettava ko. alan
tydehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jos sellaista ei ole, vahintdan 500
euron bruttopalkka. Jos kaytat kesatyosetelin yhdistyksen tarjoamaan
kesatydhon, josta yhdistys ei voi maksaa kesatyosetelin lisaksi palkkaa, on
tyétuntimaara siina tilanteessa enintdan 30 tuntia.

Kesatydsetelin avulla tydnantaja saa tukea palkanmaksua varten.
Kesatyosetelin haltijan tulee ainoastaan huolehtia, etta tydnantajalle
annetaan kesatyoseteli tydsopimusta tehdessa.

Kesatydsetelien jakopaivat sovitaan mydhemmin. Tydnantajalle kirjataan
ohjeet kesatydsetelin kaytdstd seka maksatuksesta erikseen.

Kunnan kesatydpaikat:

Asikkalan kunnalla on haettavana kesatyopaikkoja kuluvana vuonna 15-21
vuotta tayttaville asikkalalaisille nuorille. Kesatyot ajoittuvat ajalle 1.6.-
31.8.2024.



Kesatoiden kesto on kaksi viikkoa ja palkkaus 500 euroa kahdessa
viikossa. Kesatdiden hakuaika on 19.2.—-31.3.2024.
Tyo6tuntimaara on 60 tuntia kahdessa viikossa.
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