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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Harjukari Teemu puheenjohtaja  
 Rautava Juha jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Varjola Veera jäsen  
 Vesterinen Terhi varajäsen  
 Wangel Tiina jäsen  
 
Poissa Hyttinen Juha 
 Vesterinen Elina 
 
Muu Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Palokangas-Viitanen Merja kunnanhallituksen edustaja  
 Ala-Heikkilä Eero nuorisovaltuuston edustaja  
 Koivisto Marja  asiantuntija  
 Toivonen Minna  asiantuntija § 259 ja 260 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Teemu Harjukari Aija Viikilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

256 - 266 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
 Heidi Seppälä Veera Varjola 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla x.x.20xx.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 256    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 150 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 6/2023  4 
 
Hyvinvointilautakunta § 257 11.10.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 257    
      
 

Kunnan hallintosäännön 170 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Heidi Seppälä ja Juha Rautava. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Heidi Seppälä ja Veera Varjola. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 258    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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TE palveluiden järjestäminen, sopimukset 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 259    
405/14.07.00/2023    
 

Vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuuteen 
oikeuttavan tehtävän. Uudistuksen tavoitteena on nivoa työvoimapalvelut 
osaksi kunnan elinvoimatyötä sekä tuottaa tehokkaampia ja 
saavutettavampia palveluita.  
   
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. Työllisyysalueen 
kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien lakisääteisestä 
yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää järjestämisvastuu 
kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle tai kuntayhtymälle. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia kuntalain 51 §:ssä 
tarkoitetulla tavalla tehtävän antamisesta vastuukunnan hoidettavaksi. 
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän 
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. Kuntien on toimitettava 
yhteistyötä koskevat sopimukset työ- ja elinkeinoministeriöön 31.10.2023 
mennessä.  

  
Työllisyysalueen osapuolet muodostavat sopimuksella 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen 
(työllisyysalue).  Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Hollolan kunta 
toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntien 
yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtävä sopimus 
yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet 
sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen.   
  
Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä 
toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 
laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. 
Sopimuksella osapuolet muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue). Sopimusta on valmisteltu 
yhteistoiminta-alueen kuntajohtajien yhteistyötapaamisissa 21.6.2023 ja 
22.9.2023.  
   
Liitteenä esitettävällä perustelumuistiolla on tarkoituksena täydentää ja 
selkiyttää TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa siten kuin näistä 
on sovittu sopimuksessa TE-tehtävien hoitamisesta.   
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Liitteenä esitettävällä TE-palveluiden järjestämissuunnitelma on TE24-
valmistelun koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma, joka on 
luonteeltaan päivittyvä.  
  
Suunnitelma sisältää mm:  

• Alustavan suunnitelman/ periaatteet palveluiden 
tuotantotavoista ja organisoinnista sekä palvelurakenteesta 
(palvelupisteet)  
• Arvio palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille)  

  
Päijät-Hämeen maakuntaan syntyy kaksi työvoimaviranomaista, Päijät-
Hämeen työllisyysalue ja Lahden kaupunki. Kahden työllisyysalueen mallia 
on pidetty tarkoituksenmukaisena työllisyysrakenteen poikkeavuudesta 
johtuen. Kahden alueen malli mahdollistaa työllisyydenhoidon 
kohdennukset paremmin tarvelähtöisesti ja tarjoaa mahdollisuuden 
paikallisille ratkaisuille. Lähtökohtana on kuitenkin työllisyysalueiden vahva 
yhteistyö. Työvoimaviranomaisten yhteistyöstä oleva aiesopimus on 
liitteenä.   
 

  
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
  
 Työllisyysvastaava Minna Toivonen puh. 044 778 0224, sähköposti: 

etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan liitteenä oleva Päijät-Hämeen 

työllisyysalueen yhteistoimintasopimuksen ja työvoimaviranomaisten 
välisen aiesopimuksen ja toimittaa edelleen kunnanhallituksen ja 
valtuuston käsiteltäväksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 
1 

Liite 3 Päijät-Hämeen työllisyysalue Aiesopimus 
työvoimaviranomaisten välisestä yhteistyöstä 

Liite 
2 

Järjestämissuunnitelma Päijät-Hämeen työllisyysalue 

Liite 
3 

Yhteistoimintasopimus Päijät-Hämeen työllisyysalue 

Liite 
4 

PERUSTELU_MUISTIO_YHTEISTOIMINTASOPIMUS_26.9.2023 
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Kesätyösetelin kriteerit Asikkalan kunta 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 260    
409/14.07.00/2023    
 

Työllisyydenhoidon tulevien muutosten myötä on myös hyvä ajankohta 
päivittää Asikkalan kunnan myöntämiä kesätyöllistämisen tukia.   
Nuorten tuetun kesätyöllistämisen osalta ehdotamme, että Asikkalan kunta 
ottaa käyttöönsä kesätyösetelin. Kesätyöseteli selkeyttää tuetun 
kesätyöllistämisen prosessia sekä nuoren että työnantajan näkökulmasta, 
koska jo kesätyöseteliä jaettaessa tarkastetaan nuoren oikeus 
kesätyöseteliin. Tällöin kesätyön tukemisen epäämisiä ei synny enää 
hakemusvaiheessa.   
Kunnan tarjoamien kesätyöpaikkojen periaatteisiin ehdotamme 
tarkennuksia työtuntimäärän ja palkkauksen osalta. Edotamme myös, että 
kunnan kesätyöpaikkoihin liittyvät käytänteet yhdenmukaistetaan kaikille 
palvelualuille.   
  
Kesätyösetelin uudet kriteerit  
  
Asikkalan kunta jakaa 250 euron arvoisen kesätyösetelin kaikille 
halukkaille, kuluvana vuonna täyttäville 15–21-vuotiaille asikkalalaisille 
nuorille. Kesätyöseteleiden avulla helpotetaan nuorten omatoimista 
työllistymistä kesälomakuukausien aikana. Seteleitä voi saada yhden 
kappaleen henkilöä kohden. Seteli on henkilökohtainen eikä sitä voi 
luovuttaa eteenpäin. Tuhoutunutta tai kadonnutta kesätyöseteliä ei korvata 
uudella tai rahallisesti.   
 
• Kesätyösetelin avulla voi työllistyä yksityiseen yritykseen, yhdistykseen, 
seurakunnalle, säätiölle tai hyvinvointialueelle.   
• Kesätyösetelin avulla ei voi työllistyä Asikkalan kunnan tarjoamiin 
kesätyöpaikkoihin eikä yksityistaloudessa tapahtuvaan kesätyöhön.  
• Voit saada kunnan kesätyötukea vain yhteen työpaikkaan/vuosi. Jos sinut 
valitaan kesätöihin Asikkalan kuntaorganisaatioon, et sen lisäksi voi saada 
samana kesänä tässä tarkoitettua nuorten kesätyöseteliä.  
• Työpaikan ei tarvitse sijaita Asikkalassa. Töitä hakiessa kerro 
työnantajalle, että sinulla kunnan myöntämä kesätyöseteli kesätöitä 
varten.  
• Kesätyöseteli tulee käyttää saman kesän aikana.  
  
Työjakson on sijoituttava lomakaudelle 1.6.-31.8.2024. Työpäiviä on oltava 
vähintään 10 ja työtunteja vähintään 60, josta on maksettava ko. alan 
työehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jos sellaista ei ole, vähintään 500 
euron bruttopalkka. Jos käytät kesätyösetelin yhdistyksen tarjoamaan 
kesätyöhön, josta yhdistys ei voi maksaa kesätyösetelin lisäksi palkkaa, on 
työtuntimäärä siinä tilanteessa enintään 30 tuntia.  
Kesätyösetelin avulla työnantaja saa tukea palkanmaksua varten. 
Kesätyösetelin haltijan tulee ainoastaan huolehtia, että työnantajalle 
annetaan kesätyöseteli työsopimusta tehdessä.  
  
Kesätyösetelien jakopäivät sovitaan myöhemmin. Työnantajalle kirjataan 
ohjeet kesätyösetelin käytöstä sekä maksatuksesta erikseen.  
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Kunnan kesätyöpaikat:  
Asikkalan kunnalla on haettavana kesätyöpaikkoja kuluvana vuonna 15–21 
vuotta täyttäville asikkalalaisille nuorille. Kesätyöt ajoittuvat ajalle 1.6.-
31.8.2024.   
Kesätöiden kesto on kaksi viikkoa ja palkkaus 500 euroa kahdessa 
viikossa. Kesätöiden hakuaika on 19.2.–31.3.2024.  
Työtuntimäärä on 60 tuntia kahdessa viikossa.   
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Työllisyysvastaava Minna Toivonen, puh. 044 778 0224, sähköposti: 

etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy kesätyösetelin kriteerit. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin 
 
 
 Asiantuntija työllisyysvastaava Minna Toivonen poistui tämän pykälän 

käsittelyn jälkeen klo 17:49.



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 6/2023  10 
 
Hyvinvointilautakunta § 261 11.10.2023 
 

 

 
Kouluterveyskysely 2023 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 261    
408/12.00.01/2023    
 

Kouluterveyskysely tuottaa monipuolista ja luotettavaa, maakunnallista ja 
paikallista seurantatietoa eri ikäisten lasten ja nuorten hyvinvoinnista, 
terveydestä, koulunkäynnistä ja opiskelusta, osallisuudesta sekä avun 
saamisesta ja palvelujen tarpeisiin vastaavuudesta. 

Kyselyyn osallistuvat seuraavat ryhmät:  

• perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaat 
• perusopetuksen 8. ja 9. vuosiluokan oppilaat 
• lukiokoulutuksen 1. ja 2. vuoden opiskelijat 
• ammatillisten oppilaitosten 1. ja 2. vuoden opiskelijat* 

* Ammatillisissa oppilaitoksissa kyselyyn osallistuvat ammatillista 
perustutkintoa opiskelevat alle 21-vuotiaat.  

Kouluterveyskysely toteutetaan joka toinen vuosi. Tietoja on kerätty 
perusopetuksen 8. ja 9. luokkaa käyviltä vuodesta 1996, lukioissa vuodesta 
1999 ja ammatillisissa oppilaitoksissa vuodesta 2008 alkaen. 
Perusopetuksen 4. ja 5. luokkaa käyvät lapset ovat mukana vuodesta 2017 
alkaen. Perusopetuksen 4. ja 5. vuosiluokan oppilaiden huoltajat ovat 
vastanneet kyselyyn vuosina 2017 ja 2019. Jatkossa huoltajien kysely 
toteutetaan harvemmin. 

Kuntakohtaiset Kouluterveyskyselyn tulokset ovat saatavissa THL:n 
sähköisestä tulospalvelusta. Tulosten verkko-osoite on 
Kouluterveyskyselyn tulokset - THL. Vuoden 2023 valtakunnalliset ja 
alueelliset tulokset on julkaistu 21.9.2023. 

Oppilaitoskohtaiset tulokset ovat salasanalla suojattuja eli ne eivät ole 
avoimesti verkosta luettavissa. Linkki ja salasana vuoden 
2023 koulukohtaisiin tuloksiin toimitetaan koulutuksen järjestäjille ja 
oppilaitoksille 21.-22.9.2023 

Kouluterveyskyselyn tulosten hyödyntäminen 

Kouluterveyskyselyn tuloksia hyödynnetään lasten, nuorten ja perheiden 
kanssa tehtävässä työssä. Kouluterveyskyselyn tulokset antavat suuntaa 
siitä, kuinka hyvin Asikkalassa on onnistuttu vastaamaan Päijät-Hämeen 
lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin maakunnallisiin 
sekä kuntakohtaisiin tavoitteisiin.  

Kouluterveyskyselyn tuloksia hyödynnetään Asikkalan lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelman seurannassa. Tuloksia on käsitelty ja tullaan 
käsittelemään kunnan Lape-ryhmässä sekä kouluilla erilaisin 
kokoonpanoin. Käsittelyä tehdään henkilöstön, opiskeluhuollon, oppilaiden, 
opiskelijoiden sekä tarvittavien yhteistyötahojen kanssa.  

https://thl.fi/fi/tutkimus-ja-kehittaminen/tutkimukset-ja-hankkeet/kouluterveyskysely/kouluterveyskyselyn-tulokset
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Hyvinvointikoordinaattori esittelee lautakunnalle vuoden 2023 
kouluterveyskyselyn keskeisiä tuloksia.  

 
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta keskustelee kouluterveyskyselyn tuloksista ja merkitsee 

tiedoksi. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 Juha Rautava poistui tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17:51
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Ajankohtaista liikuntatoimen kentässä 1/2023 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 262    
414/12.09/2023    
 

Vuosittain opetus- ja kulttuuriministeriöltä tulee kuntiin "Ajankohtaista 
liikuntatoimen kentästä" ohjauskirje. Ministeriön terveiset alla ja liitteessä 
ohjauskirje kokonaisuudessaan. 
 
Tervehdys kuntiin liikunnan vastuualueelta!  
 
Uusi hallitusohjelma linjaa tekemistämme seuraavat neljä vuotta. Voimme 
ilolla todeta, että Vahva ja välittävä Suomi- hallitusohjelmassa on 
liikunnalla ja liikkumisella vahva oma paikkansa. Hallitus haluaa edistää 
sitä, että kaiken ikäiset suomalaiset liikkuvat enemmän. Ohjelma sisältää 
kaikki hallinnonalat kattavan kansallisen liikunnallisen elämäntavan ja 
toimintakykyohjelman laatimisen. Tälle hallitusohjelmassa on oma Suomi 
liikkeelle-luku, joka pitää sisällään 16 toimenpidettä. Ohjelma on 
valtioneuvostotasoinen ja sitä toimeen pannaan yhteistyössä 
ministeriöiden, yritysten, työmarkkinajärjestöjen, kansalaisyhteiskunnan ja 
median kanssa. Kuntakirjeessämme tästä tarkemmin. Työ on vasta 
alkamassa, joten tästä viestimme jatkossa hallituskauden edetessä 
säännöllisesti lisää.  
 
Hallitusohjelmassa korostetaan kunnan tehtävää hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä. Tämä näkyy muun muassa vapaa-ajan sekä 
kulttuuripalveluiden järjestämisessä. Liikuntapalvelut on luonnollisesti tässä 
kokonaisuudessa mukana. Tällä hallituskaudella jatkuu myös kuntien ja 
hyvinvointialueiden vastuiden ja työnjaon selkiyttäminen, yhteistyö, 
yhdyspintapalvelut ja tiedolla johtaminen. Meille keskeinen 
yhdyspintapalveluhan on liikuntaneuvonta, joka on myös 
hallitusohjelmassa painotetusti esillä.  
 
Hallitusohjelman lisäksi teemme perustyötämme. Tässä kuntakirjeessä 
jälleen muutama valtionavustushaku ja tietoa tilaisuuksista. Nähdäänhän 
Kansallisessa liikuntafoorumissa lokakuun lopussa Lohjan Kisakalliossa? 
Ilmoittautuminen on avattu. Tästä siis oheisessa kirjeessä lisää. 
 
Aktiivista syksyä toimintaan ja omaan liikkumiseen kaikille! 

 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee ajankohtaista liikunnan kentästä 

ohjauskirjeen tiedoksi ja käy keskustelun kirjeen aiheista. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 
5 

VN_25358_2023-OKM-1OKM; Ajankohtaista liikuntatoimen 
kentässä 1-2023 ja liitteet (2) 
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Talouden toteuma 9/12 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 263    
411/02.02.02/2023    
 

Talouden toteutuma 9/2023 esitellään hyvinvointilautakunnalle. 
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 6 2023 09 Hyvinvointipalveluiden tuloslaskelma 
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Viranhaltijapäätökset 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 264    
      
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 27.05.2023 – 05.10.2023. 
 
Hyvinvointijohtaja   
    
30.06.2023 § 11 Asia: Laidunpuiston lähiliikunta-alueen sähköistyksen ja 
valaistuksen loppuun saattaminen 
01.06.2023 § 9 Asia: Liikuntavastaavan valitseminen 
27.06.2023 § 10 Asia Etsivän nuorisotyöntekijän valinta 
    
Työllisyysvastaava 
 
22.06.2023 § 6 Asia: Päätös Asikkala-lisästä Kuljetusliike OK Ojala Oy:lle 
15.09.2023 § 7 Asia: Päätös Asikkala-lisän myöntämisestä Vääksyn 
Olkkari Ry:lle 
 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 

saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksiantoasiat 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 265    
      
 

1.   Nuorisovaltuusto järjestää 20.11. klo 18.00 keskustelutilaisuus 
laajalle yleisölle, jonka aiheena on nuorten pahoinvointi. 

 Nuorisovaltuusto esittelee alueen nuorilta kerätyn kyselyaineiston 
ja haluaa herättää keskustelua aiheen ympärillä niin, että myös 
nuorten ääni pääsee kuuluviin. 

 
2. Ekaluokkien valintojen polku järjestettiin 3.10. koko kylän ykkösille 

3.10. Aiheina vanhemmuus ja sen tuki/ turvalliset aikuiset, lasten 
ruutuaika ja digitaalisissa ympäristöissä toimiminen, liikunta, 
ravitsemus ja peruskoulun portaat. Tilaisuus tällaisenaan 
järjestettiin ensimmäistä kertaa, kokemukset olivat hyvät ja 
yhteistyö laajaa.  
 

3. Syyslomatoimintoihin ilmoittautuminen on avoinna. 
 

4. Vitosten valintojen polku tulossa 7.11. 
 
5. Ensi kesälle haettu Erasmus+ rahoitusta kansainväliseen 

nuorisovaihtoon yhdessä Hartolan ja Sysmän sekä ruotsalaisen 
Falkenbergin kunnan kanssa. Asikkala virallinen kumppani. 
Tavoitteena laajentaa kv-toimintaa, joka ollut hiljaista jo pitkään. 
Kohderyhmänä ne nuoret, joilla ei muutoin ole runsaasti 
mahdollisuuksia kansainvälistymiseen. 

 
6. Nuorisotyön aluekoordinoinnin hanke on alkanut elokuussa ja 

Ysipykälä-hanke alkaa nyt syksyllä. 
Aluekoordinoinnissa keskitytään seudullisen NUPSin eli 
nuoristyön perussuunnitelman rakentamiseen, jonka kautta 
haetaan työn näkyvyyden lisäämistä ja toiminnan laadun ja 
arvioinnin kehittämistä. Hankkeen omarahoitusosuus on 1 090 €. 
 

7. Aurinkovuoren portaat valmistuneet, myös valaistus. 
 

8. Laidunpuiston lähiliikunta-alue valmistuu vuoden loppuun 
mennessä. Työn alla valaistus ja sähköt.   

 
9. Liikkuva isänpäivä tapahtuma12.10. liikuntahallilla.  

 
10. Kulttuurikerho  

  
Asikkalan kulttuuripalvelut järjestää kaikille avointa 
Kulttuurikerhoa. Kulttuurikerhon tapaamisiin voi tulla myös 
esittelemään osaamiaan taitojaan. Kulttuurikerhon 
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kulttuuribussi (yhteistyössä Meitin Enerkia) voi tehdä 
kulttuurikierroksia näyttelyihin, teatteriin yms. Pääsääntöisesti 
matka on osallistujalle maksuton, mutta liput, materiaalikulut 
yms. osallistuja maksaa itse. Ilmoittautumiset Kulttuurikerhon 
sähköpostilistalle: solja.jarvenpaa@asikkala.fi.  
  

• Kulttuuribussilla kummituskierrokselle 
Urajärven kartanoon. Lähtö on Päijännetalon 
edestä klo 17.00  
• Kulttuurikerhon Korurasia -työpaja  
18.10.23 klo 17-19.00 Päijännetalon kabinetissa  
 

11. Sanataidetta  
  

Asikkalan kulttuuripalveluiden OKM:n rahoittamaan 
Sanataidehankkeeseen liittyviä:  
  

• Runoa ja räppiä Seniorikeskus Olossa ma 16.10 klo 
15.30-17.00. Runo- ja rap-työpajan vetäjinä toimivat 
runoilija, Lahden runomaratonin puheenjohtaja Milla 
Matilainen ja muusikko, räppäri, runoilija Jarco Manninen.  

•    Kollaasi- ja riimi non stop -työpaja 25.10 ja to 26.10 
klo 11-    15 Päijännetalolla  

• Brädin Räptyöpaja pe 27.10 klo 11-15 Danielson-
Kalmarin huvilalla. Yhteistyössä Asmo.  

• Sanataidesalkut. Asikkalan kirjastolla on nyt 
lainattavana kolme erilaista Sanataide-salkkua, jotka on 
suunnitellut sarjakuvapiirtäjä ja taitelija Milla Paloniemi, 
runoilija ja muusikko Visa Tikka sekä runoilija, spoken 
word -artisti Harri Hertell. Salkuissa on mukana 
esimerkiksi LP-levyjä, runokirjallisuutta ja 
esiintymisjännityksen vähentämiseen tarkoitetut 
aurinkolasit. Soittimina mm. rytmimuna, kazoo, ukulele 
ja sormipiano. Salkkujen lisäksi kirjastolta voi lainata 
JBL PartyBox kaiuttimen, rumpukoneen sekä 
elektronisen soittimen theremin. Salkut on koottu niin, 
että kukin voi matalalla kynnyksellä testata millainen 
esiintyminen olisi oma juttu.   
 

12. Ilmiöpöytä 
  

Miten voimme yhdessä tukea päijäthämäläisten 
hyvinvointia? Millaiset ilmiöt vaikuttavat alueen asukkaiden 

mailto:solja.jarvenpaa@asikkala.fi
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elämässä? Mitä ymmärrämme yhdessä? Mitä voimme 
tehdä?  
  
Päijät-Hämeen liitto järjestää yhdessä kumppaniensa 
kanssa vuosien 2023 ja 2024 aikana ilmiöpöytä-
tilaisuuksia kulttuuritoiminnan ilmiöiden ympäriltä.  
Ilmiöpöytien sarja alkaa Lahdessa tiistaina 17.10. klo 15-18 
teemalla Taide on voimavara hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä sekä ehkäisevässä työssä.  
Ilmiöpöydässä jaetaan tietoa ja keskustellaan 
kulttuurihyvinvoinnista ja taiteen hyvinvointivaikutuksista 
ilmiönä.  Tavoitteena on koota yhteinen ymmärrys avuksi 
hyviin ratkaisuihin.  
 
Ensimmäiseen ilmiöpöytään päättyi ilmoittautuminen 
10.10.2023. Mukaan on kutsuttu esimerkiksi kuntien 
kulttuurista tai hytetyöstä vastaavien lautakuntien 
puheenjohtajia, Asikkalasta hyvinvointilautakunnan 
puheenjohtaja. 
 

13. Kirjasto   
  
• Asikkalan kirjaston lehtisalissa aikakauslehtien 
käyttötutkimus 28.8.-24.9. Lehdillä oli tänä aikana lehtisalissa 575 
lukukertaa ja merkittyjen lukukertojen, toiveiden ja 
lainausmäärien perusteella valittiin seuraavan vuoden lehdet. 
Kokoelman karsintaa jouduttiin tekemään lehtien hinnannousun 
vuoksi.  
  
• Kirjastoon hankitut, kirjastokortilla lainattavat Hublet-tabletit 
korvaavat asiakaspäätteitä ja niillä pystyy esimerkiksi lukemaan 
lehtisalissa e-lehtiä.  
  

Tapahtumia  
  
• Kirjastossa käynnistyi syyskuussa mediaohjaajan vetämä 
pöytäroolipelikerhotoiminta. Ensimmäiset kerhokerrat täyttyivät. 
Sadunpäivänä 18.10. lisäksi tarjolla perheille suunnattu 
roolipelillinen satutunti. Mukaan mahtuu 5 perhettä, joista 
jokainen luo, ja ohjailee yhtä yhteisesti syntyvän sadun 
päähenkilöistä.    
• Lokakuussa lehtisalissa Kirjastomuseon Kielletyt kirjat -
näyttely. Ma 23.10. Eija Vainion luento aiheesta Rajoitetut sanat, 
kielletyt tarinat : Sananvapaus ja sensuuri.  
• Retki Helsingin kirjamessuille yhdessä Padasjoen kirjaston 
kanssa 28.10. Asikkalan osalta (25 paikkaa) bussi täyttyy. Hinta 
osallistujille 35 euroa, sis. matkat ja lippu messuilla.  



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 6/2023  19 
 
Hyvinvointilautakunta § 265 11.10.2023 
 

 

• Pimeä kirjasto 2.11. yhteistyössä nuorisopalveluiden kanssa.   
• Katri Lehtinen: Olavi, sotalapsi -romaanin esittelytilaisuus 

9.11. klo 18. 
•  

 
14. Pasolanharjun ulkoilualueen rakentaminen loppusuoralla. 

Tavoiteaikataulu lokakuun loppuun. 
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15.   Uimahallikuljetukset syksylle käynnistyneet.  
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Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muut asiat 
  
HYVOLTK 11.10.2023 § 266    
      
 

 
Keskusteltiin sähköisten palveluiden saavutettavuudesta. 
 
Jäähalli on asetettu käyttökieltoon. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 256, § 257, § 258, § 261, § 262, § 263, § 264, § 
265, § 266 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 259, § 260 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 
 


