Asikkala-lisan kriteerien paivittaminen
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Asikkala-lisa on tydnantajalle myodnnettava harkinnanvarainen tuki, jota
voidaan osoittaa ty6ttémana tydnhakijana olevan henkilén palkka- tai
palkkauskustannuksiin. Asikkala-lisd myonnetaan
ryhmapoikkeusasetuksen mukaisena valtiontukena viranhaltijapaatoksella,
joka tehdaan harkinnanvaraisesti arvioiden seka tyénhakijan etta
haettavan yrityksen tai yhdistyksen kokonaistilanne. Harkinnan tekee
tyéryhma, johon kuuluu talousjohtaja, hyvinvointijohtaja seka
tyollisyysvastaava.

1.7.2023 voimaan tulleen lakimuutoksen (Laki julkisesta tydvoima- ja
yrityspalvelusta annetun lain muuttamisesta) myota palkkatuen maara on
50%, 70% tai 100%. Palkan sivukuluihin ei enda lakiuudistuksen myo6ta
myonnetad palkkatukea. Palkkatuki myonnetdan aiemman 6-12kk sijaan
paasaantoisesti 5-10kk ajalle.

Yrittgjille myodnnettaviin tukiin vaikuttaa lisdksi valtiontukien yleinen
ryhmapoikkeusasetus. Ryhmapoikkeusasetuksessa todetaan, etta julkisen
tuen tuki-intensiteetti saa olla enintdan 50 % tukikelpoisista kustannuksista.
RPA-tukien osalta kuntalisd yhdessa valtion palkkatuen kanssa ei saa siis
ylittdd RPA:n maarittamia enimmaistuki-intensiteetteja.

Asikkala-lisda voidaan siis jatkossa maksaa yrittdjille maksimissaan palkan
sivukulujen verran.

Oppisopimuskoulutuksen kohdalla tilanne on erilainen, koska siita ole
sdannoksia ryhmapoikkeusasetuksessa. Nain ollen
oppisopimuskoulutuksen kohdalla kuntalisa voi olla enemman.

Asikkala-lisda myonnettaisiin jatkossa seuraavasti:

» 250€/kk kun tydnantaja palkkaa vahintaan 200 pv tydmarkkinatukea
saaneen asikkalalaisen henkilon

* 400€/kk kun tyonantaja palkkaa vahintaan 1000 pv tyémarkkinatukea
saaneen asikkalalaisen henkilon

* 400€/kk kun ty6nantaja palkkaa alle 30-vuotiaan ammatillisen
koulutuksen saaneen henkilon, joka on ollut ty6ttdomana vahintaan 2 kk

* 400€/kk kun tyonantaja palkkaa oppisopimuskoulutukseen kuntakokeilun
tai TE-toimiston asiakkaana olevan asikkalalaisen ty6ttdoman tydnhakijan,
joka ei ole oikeutettu ansiopaivarahaan.

Yrittdjien osalta tukea pienennetaan, mikali sivukulujen maara on
pienempi, kuin myodnnetty maara. Yhdistysten osalta Asikkala-lisaa ei
myodnneta, jos henkildn palkkatuki on 100%.

Asikkala-lisda maksetaan saman henkilén palkka- tai palkkauskustannuksiin
tydsuhteen alkamisesta lukien, kuitenkin enintaan tydsuhteen keston ajan
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ja vain kerran samalle tyonantajalle. Tukea mydnnetaan lahtokohtaisesti
tydssaoloehdon tayttymiseen asti (1-35 viikkoa), mutta
oppisopimusperusteisessa tydosuhteessa tukea voi saada
harkinnanvaraisesti maksimissaan 12 kuukauden ajan. Tydajan on oltava
vahintaan 20 h/viikossa.

Asikkala-lisan kriteerit astuvat voimaan 1.1.2024 ja ovat voimassa vuoden
2024 loppuun asti.

Tyollisyysvastaava Toivonen Minna, puh. 044 7780224
minna.toivonen@asikkala.fi

Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Lautakunta hyvaksyy Asikkala-lisan kriteerit. Uudet kriteerit otetaan
kayttdoon 1.1.2024 ja ne ovat voimassa 31.12.2024 saakka.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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