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Nuorisopalvelut 

Laadukkaan, kasvatuksellisen ja monipuolisen toiminnan jatkuva 
kehittäminen 

• Perusnuorisotyön suunnitelman laadinta alkaa (tavoitteet, mittarit) 
• tehostetun nuorisotyön suunnitelman päivittäminen 
• seudullisen yhteistyön käynnistäminen 
 

Koulunuorisotyön kokonaisuuden suunnittelu 

• resurssit ja toimintamallit kouluilla toimimiseen, vuosikello  
 

Työpajatoiminnan prosessien ja palvelupolkujen sekä asiakasohjautumisen 
kehittäminen 

 

Hyvinvointi ja ikääntyneiden palvelut 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on asukkaiden 
toimintakyvyn, terveyden ja hyvinvoinnin lisääminen, sairauksien 
ennaltaehkäisy sekä osallisuuden vahvistaminen.  

• Kuntalaisten osallisuuden tunne vahvistuu – mittarit; asukaskyselyt, 
yhteydenottojen määrä, palautteet, uudet osallisuuden mahdollisuudet 

• Kuntalaisten toimintakyky paranee- Mittarit; sairauspäivien määrä, 
lonkkamurtumat, terveyskeskuskäynnit jne. (Sotkanet) 
Ryhmätoimintoihin osallistuneiden määrä, Kuntosalin käyttäjämäärät jne. 

• Elämäntapasairauksien määrä vähenee/ uusien sairastuneiden määrä – 
Sotkanetin indikaattori (sairaseläkkeiden määrä jne.) 

Ikääntyneiden toiminnan painopisteenä on ikääntymisen 
monimuotoisuus ja tavoitteena on laaja-alainen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen. 

• Käynnistää monitoimijaisen etsivän ja löytävän vanhustyön verkoston 
toiminta Asikkalassa - Mittari; etsivän ja löytävän vanhustyön verkosto 
on toiminnassa 

• Ikääntyvien osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen seniorikeskus 
Olon palveluissa ja muissa toiminnoissa - Mittarit; kävijämäärä, 
tapahtumien määrä ja osallistujamäärä, asiakaspalautteet, kyselyt 

• Perhekeskus Ilo tarjoaa tukea perheiden arkeen ja hyvinvointiin. 
Vuoden 2024 tavoitteena: 

• Lisätään perheiden osallisuuden kokemusta ja mahdollisuutta saada 
tietoa ja tukea eri aihealueista - Mittarit; kyselyt, asiakaspalautteet, 
info-tilaisuuksien määrä/osallistujamäärä 

• Vahvistetaan kohtaamispaikkatoimintaa Asikkalassa yhteistyössä 
verkostojen kanssa - Mittarit; kävijämäärä, asiakaspalautteet, kyselyt 

 



Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
 

Aktiivisen kansalaisuuden ja kuntalaisten osallisuuden tukeminen uusin 
keinoin 

• Kirjaston verstastoiminnan käynnistäminen: kirjastoon uusi monitoimitila, 
laitteistona mm. digitointilaitteet, 3-D tulostin, laminointi, 
tarratulostin:Mittarina toiminnan käynnistyminen. 

• Kulttuuripalveluiden kaikille avoin kulttuurikerho: kehitetään 
kulttuuripalveluiden kulttuurikerhotoimintaa, jossa osallistetaan 
kuntalaisia sekä tekijöinä että kokijoina. Mittarina osallistuneiden määrä 
ja toteutuneet kerho-, työpaja- ja retkikerrat sekä palautekysely 
osallistuneille. 

 
Työllisyyspalvelut  
  

• Työttömyyden väheneminen 

• Valmistautuminen te24-uudistukseen 

• Yritys- ja työnantajayhteistyön kehittäminen 

• Sote-yhteistyön kehittäminen 

  
• Ammattikouluttautumattomien työttömien määrän väheneminen 

  
Palveluiden kohdentaminen, ryhmämuotoinen toimintatapa, tavoitteena 
työllistyminen joko osatutkintoja suorittamalla, oppisopimuksella tai 
siirtyminen kokopäiväiseksi opiskelijaksi.  Ammattikouluttamattomia on tällä 
hetkellä (ura-järjestelmä) 8/2023 tilanne: 82 peruskoulu, 21 
ylioppilastutkinto=103 ei ammattikoulutusta. Listoilla yhteensä 271 
asiakasta.        
  
Mittarina on ammattikouluttamattomien määrä. 

 
 

Liikunta ja terveyden edistämisen palvelut 
 

Liikuntapaikkojen hoidon sujuva siirto teknisiltä palveluilta 
hyvinvointipalveluille. Laadukas liikuntapaikkojen hoito. 

 

    Liikunnallisen elämäntavan tukeminen kaikissa ikäryhmissä.  

• Yhteistyöverkostojen aktiivinen ylläpitäminen, hanketyöskentely ja 
muuttuvassa hanke maailmassa toimiminen, henkilöstöresurssien 
hyödyntäminen laajasti päätavoitteen mukaisesti.  

• Mittarina: Verkostojen määrä, uusien liikkujien määrä ryhmissä, 
starttikursseihin sekä tapahtumiin osallistujien määrä. 

 

Kaikilla kuntalaisilla on mahdollisimman matala kynnys ohjautua liikunnan            
pariin. 

• Tapahtumat ja kampanjat, terveysliikuntaryhmä tarjonta, liikuntaneuvonta 
ja matalankynnyksen starttikurssit läpi ikäryhmien. Liikkuva ja Aktiivinen 



Asikkala esitteen jako jokaiseen kunnan talouteen ja sisällön 
kohdentaminen tavoitteiden mukaisesti. 

• Liikunnallisen kuntalaiskyselyn toteutus verkossa ja asiasta informointi 
Liikkuva ja Aktiivinen Asikkala esitteessä. 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy palvelualueen tavoitteet vuodelle 2024. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


