Asikkalan kunnan sairauspoissaolokdytantéjen muuttaminen
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Kunnanhallitus paatti koronaviruspandemian alkamisen yhteydessa talvella
2020 ottaa kayttéon valiaikaisen maarayksen, jonka mukaan esihenkild voi
myontaa flunssa- ja hengitystieoireiselle tydntekijalle yhteensa enintdan 7
kalenteripaivan sairauspoissaolon 3 paivaksi kerrallaan. Pandemian
laannuttua tastd maarayksestd voidaan luopua ja palata pandemiaa
edeltaneisiin normaaleihin sairauspoissaolokaytantdihin ja -ohjeisiin.

Asikkalan normaalit sairauspoissaolokaytannot ja -ohjeet ovat seuraavat:

Sairauspoissaoloja voidaan myodntaa:

1-3 kalenteripaivaa esihenkildn luvalla;

4-5 kalenteripdivdad terveydenhoitajan tai sairaanhoitajan
todistuksella;

yli 5 kalenteripaivaa ladkarintodistuksella;

1-5 kalenteripaivaa esihenkilon luvalla flunssa- ja
vatsatautitapauksissa tai diagnosoidun migreenin osalta.

Sairauspoissaoloja ei mydnneta takautuvasti.

Tilapainen hoitovapaa voidaan myontda omailmoituksella 1-3
kalenteripdivaksi ja yli 3 paivastd vaaditaan aina laakarintodistus.

Sairauden jatkuessa tilapaisen hoitovapaan jalkeen yli 4 paivaa,
voidaan myo6ntaa harkinnanvaraista palkatonta virka-/tyévapaata tai
vuosilomaa.

Hallinnon asiantuntija livari Kakela
puh. 044 778 0226, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa, ettéd Asikkalan kunnassa palataan
koronapandemiaa edeltaneisiin sairauspoissaolokaytantdihin ja -ohjeisiin
12.4.2023 alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Henkildstopalvelut valmistelee yhdessa tydkykyjohtamisen
asiantuntijaorganisaation kanssa tydterveyshuollon kilpailutusta.
Kilpailutukseen valmistautumisen yhteydessa on analysoitu kunnan
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tyokykyjohtamisen nykytilaa ja samalla arvioitu, kuinka tyokykyjohtamista
voisi kehittaa.

Vastuu tyokykyjohtamisesta kuuluu ensisijaisesti esihenkildille. Kunnan
johtoryhma ja henkildstépalvelut tukevat omilla toimillaan esihenkildiden
tyokykyjohtamista. Vaikuttavassa tyoterveysyhteistydssa tyoterveyshuollon
rooli tydkykyjohtamisen tukemissa on toimia asiantuntijana ja tukena
tarpeen mukaan.

Tybkykyjohtamista on esitetty kehitettavaksi siten, ettd esihenkild voisi
myontaa seitseman (7) kalenteripdivaa sairauspoissaoloa ns. syysta kuin
syysta tilanteissa, jotka eivat vaadi hoitoa tai terveydenhuollon
ammattilaisen muuta arviota. Tammoisia syita ovat tyypillisesti esim.
flunssat ja vatsataudit. Poissaoloa voisi edelleen myéntaa enintaan
kolmeksi paivaksi kerrallaan. Kaytanto vahvistaa esihenkilon
kokonaiskasitysta tyontekijan tyokyvysta, eika kuormita tyoterveyshuoltoa
pelkan hallinnon (sairauslomatodistus) vuoksi. Esitetylla uudistuksella
kunnalta myds saastyy tyoterveyshuollon kustannuksia ja resurssit voidaan
kohdentaa kaytettavaksi tydterveyshuollon tarkeimpaan tehtavaan eli
ennaltaehkaisevaan toimintaan.

Esihenkildlla on jatkossakin oikeus vaatia hoitajan tai 1ddkarin todistusta
sairauspoissaolosta aina, jos esihenkild kokee sen perustelluksi, vaikka
kyseessa olisikin esim. omailmoitteinen flunssatilanne. Vaarinkaytosten ei
katsota kasvavan silla, ettad poissaolon myontaakin esihenkild.

Hallinto- ja henkildstopaallikké Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna
Kunnanhallitus paattaa, etta tydntekija voi olla esihenkildn luvalla

seitseman (7) kalenteripaivaa poissa sairauden vuoksi.

Kunnanhallitus paattaa, etta tyontekija voi olla esihenkildon luvalla
seitseman (7) kalenteripaivaa poissa sairauden vuoksi. Poissaoloa voi
myontaa enintdan kolmeksi paivaksi kerrallaan.

Muutettu paatésehdotus hyvaksyttiin.



