
 
 
 
 

 

ESITYS ANIANPELLON KOULUN SIIRROSTA AURINKOVUOREN KOULULLE, 
luonnos päivitetty 18.1.2024 
  
Kunnan taloudellinen tilanne ja sen kehitys  
  
Kunnanhallitus 23.10.2023 § 248 345/02.00/2023   
  
Asikkalan kunnan talouden näkymät heikkenevät valtionosuuksien ja verotulojen kehityksen sekä 
kunta-alan monivuotisen palkkaohjelman myötä. Soteuudistuksen talousvaikutukset alkavat näkyä 
vahvemmin vasta vuonna 2024, sillä kuntien valtionosuuksien määrät asettuvat tuolloin 
uudistuksen jälkeiselle tasolle. Vuonna 2023 valtionosuuksia maksetaan kunnille vielä vanhojen, 
optimististen sote-laskelmien pohjalta liikaa.   
  
Verotulojen osalta on nähtävissä sama ilmiö, tosin vähäisempänä. Asikkalan kunnan saamien 
verotulojen ja valtionosuuksien määrä vuodelle 2024 laskee soteuudistuksen vuoksi vuoden 2023 
talousarvioon verrattuna selvästi. Kunnan taloudellinen tulos muodostuisi vuodelta 2024 noin 
puolitoista miljoonaa euroa tappiolliseksi ja tappion määrä vuosina 2025-2026 olisi noin 1,8 
miljoonaa euroa ilman tasapainotustoimenpiteitä.   
  
Kunnanhallitus käynnisti viime keväänä talouden tasapainotusohjelman valmistelun. Valtuusto on 
keskustellut toimenpidevaihtoehdoista seminaareissaan loppukevään ja alkusyksyn aikana 
evästäen valmistelua.   
  
Päätösehdotuksessa talouden tasapainotustoimenpiteiksi on huomioitu valtuustoryhmien 
näkemykset sekä tavoite talouden tasapainosta viimeistään vuodelle 2026. Päätösehdotuksen 
toimenpiteiden vaikutus parantaa kunnan taloudellista tilannetta vuonna 2024 noin 400.000 euroa, 
vuonna 2025 noin 1,3 miljoonaa euroa ja vuonna 2026 noin 1,8 miljoonaa euroa.  
  
Kunnan talouden sopeutustarve on näin kasvanut 1,8 miljoonasta eurosta 2,6 miljoonaan euroon 
(kunnanhallitus 18.12.2023)  
   
Kunnanvaltuusto (30.10.2023 § 50) päätti ohjata kasvatus- ja opetuspalveluita valmistelemaan 
toimintansa tehostamista aloittamalla suunnittelun   
   
1) Kalkkisten koulun ja ryhmäperhepäivähoitoyksikön toiminnan siirtämiseksi kunnan muihin 
palveluyksiköihin vuoden 2024 aikana pienentäen palvelualueen talousarviomäärärahaa 374.000 
eurolla ja tuomaan Kalkkisten koulun ja ryhmäperhepäivähoitoyksikön tulevaisuuden erikseen 
valtuuston päätettäväksi.       
   
2) Anianpellon koulun toiminnan siirtämiseksi kunnan muihin palveluyksiköihin vuoden 2024  
aikana, pienentäen palvelualueen talousarviomäärärahaa 244.000 eurolla ja tuomaan Anianpellon 
koulun tulevaisuuden erikseen valtuuston päätettäväksi.  
   
3) Länsi-Asikkalan koulun toiminnan siirtämiseksi kunnan muihin palveluyksiköihin vuoden 2025 
aikana, pienentäen palvelualueen talousarviomäärärahaa 330.000 eurolla ja tuomaan Länsi-
Asikkalan koulun tulevaisuuden erikseen valtuuston päätettäväksi  
  
Valtuuston aikaisempi päätös  
  
Asikkalan kunnan kouluverkosta on edellisen kerran päätetty tammikuussa 2021. Päätöstä edelsi 
laaja kouluverkkoselvitys vuoden 2020 aikana. Valtuuston päätöksenä kouluverkko pysyi 
ennallaan.  
  



 
 
 
 

 

  
Käsittelyn aikataulu   
  
  

1. Henkilöstön osalta asia käsitellään yhteistyötoimikunnassa sekä Kalkkisten koulun 
ja ryhmäperhepäivähoidon kanssa. Jos asia koskee vain osaa henkilöstöstä, se 
voidaan käsitellä asianomaisten henkilöiden tai vaihtoehtoisesti henkilöstön osan 
edustajien kanssa. Jos asia käsitellään asianomaisen työyksikön kesken, sitä ei tarvitse 
käsitellä sen lisäksi yhteistoimintaelimessä. Jos uudistaminen koskee henkilöstöä 
yleisesti, se käsitellään yhteistoimintaelimessä.  

  
2. Kasvatus- ja opetuslautakunnan kokous 30.11.2023: Päätökset valmistelutyön 
aikataulusta, sisällöstä ja vaikutusten arvioinnista  

  
3. Vireilläolosta on tiedotettu 12.12.2023 Asikkalan kunnan www.asikkala.fi -
sivustolla.   

  
4. Kuntalaisilla on mahdollisuus saada lisätietoa www.asikkala.fi – sivustolla. Koulun ja 
ryhmäperhepäiväkodin huoltajille asian käsittelystä tiedotetaan Wilman ja Päikyn 
välityksellä.  

  

5. Viralliset keskustelutilaisuudet järjestetään Kalkkisissa 29.1.2024 ja 
Aurinkovuoren koululla 30.1.2024  

  
6. Ennakkovaikutusten arviointi toteutetaan kasvatus- ja opetuslautakunnan 
30.11.2023 päätöksen pohjalta. Painotamme koulun oppilaiden ja huoltajien kanssa 
käytävää keskustelua.  

  
Ennakkovaikutusten arviointi  

o Kasvatus- ja opetuspalveluiden henkilöstö ja opiskeluhuolto 8.1.2024  
 

  
7. Kuntalaisilla on mahdollisuus jättää lausuntoja ja kannanottoja kirjallisesti esitykseen 
liittyvässä asiassa 15.1.2024 klo 16 asti, Kasvatus- ja opetuspalvelut, PL 6 17201 
Vääksy tai sähköisesti koulutoimisto@asikkala.fi.   

  
8. Kasvatus- ja opetuslautakunnan kokous 22.2.2024: Päätösehdotus ja perustelut  

  
9. Kunnanhallitus 4.3.2024  

  
10. Kunnanvaltuusto 18.3.2024: Valtuusto päättää Kalkkisten koulun ja 
ryhmäperhepäivähoitoyksikön toiminnan järjestämisestä  

  
11. Päätöksen mukaisten toimenpiteiden valmistelu   

  
  
  
  
  
  
  
  
 

http://www.asikkala.fi/
http://www.asikkala.fi/


 
 
 
 

 

PALVELUNTUOTANTO  
  
Asikkala on profiloitunut laadukkaan kasvatuksen ja opetuksen kunnaksi.   
Tavoitteena on hyvinvoiva, tasapainoinen ja vastuullinen, osallistuva, osaava ja taitava sekä omaa 
ja muita kulttuureja arvostava lapsi ja nuori.  
  
Asikkala tarjoaa turvalliset, nykyaikaiset ja monipuoliset oppimisympäristöt, jotka innostavat 
leikkimiseen, liikuntaan ja oppimiseen. Toimintakulttuuria rakennetaan kestävän kehityksen 
periaatteiden mukaisesti.  
  
Henkilöstö arvostaa työtään ja pitää sitä merkityksellisenä. Kasvun ja oppimisen mahdollistaa 
pätevä, koulutettu ja hyvinvoiva henkilökunta.   
  
Asikkalassa on toimiva palveluverkko. Koulut ovat avoimia oppimis- ja tapahtumakeskuksia, joissa 
on yhdistetty kunnan tarjoamia palveluita. Päiväkodeissa ja kouluilla on käytössään riittävä 
resurssi, jonka avulla henkilöstö voi tehdä yhteistyötä eri toimijoiden kanssa. Päiväkodeilla ja 
kouluilla on mahdollisuus kehittää omaa toimintaansa tietoviestinnän ja opetusvälineistön osalta.   
  
Kaikkea toimintaa ohjaa kokeilu- ja kehitysmyönteisyys.  
   
Perusopetus  
  

Perusopetuslaki 6§ Oppilaan koulupaikan määräytyminen  
Opetus tulee kunnassa järjestää siten, että oppilaiden matkat ovat asutuksen, koulujen ja muiden opetuksen 
järjestämispaikkojen sijainti sekä liikenneyhteydet huomioon ottaen mahdollisimman turvallisia ja lyhyitä. Esiopetusta 
järjestettäessä tulee lisäksi ottaa huomioon, että opetukseen osallistuvilla lapsilla on mahdollisuus käyttää 
varhaiskasvatuspalveluita. (13.7.2018/542). Kunta osoittaa oppivelvolliselle ja muulle tässä laissa tarkoitettua opetusta 
saavalle 1 momentin mukaisen lähikoulun tai muun soveltuvan paikan, jossa tämän lain 4 §:n 1 ja 2 momentin mukaisesti 
annetaan opetusta sellaisella oppilaan omalla kielellä, jolla kunta on velvollinen opetusta järjestämään.  

  
Perusopetuslain säännökset jättävät kunnan viranomaiselle harkintavaltaa opetuksen 
järjestämispaikkojen suhteen. Kunnalla ei siten ole lakiin perustuvaa velvollisuutta järjestää 
perusopetusta tietyllä etäisyydellä oppilaiden kotoa.  
  
Perusopetuksen opetussuunnitelma määrittelee tavoitteet, oppisisällöt ja arvioinnin kriteerit.   
  
Oppilaan koulupolku tulee rakentaa oppimista ja hyvinvointia tukevaksi. Kaiken opetuksen tulee 
tähdätä siihen, että oppilas saa päättötodistuksen 9. vuosiluokalla, ja hänellä on riittävät valmiudet 
jatko-opintoihin.  
  
  
Anianpellon ja Aurinkovuoren koulu  
 

Molemmat Vääksyn alakouluista ovat oppilasmäärältään pieniä kouluja. Anianpellon koulu on 
suunnittelu alkuopetusta varten. Koulu sijaitsee Vääksyssä Anianpellon keskusta-alueella. 
Koulussa opiskelevat Vääksyn koulupiirin 1.-2. vuosiluokkien oppilaat ja kaksi yleisopetuksen 
pienryhmää oppilaille, joilla on lieviä oppimisvaikeuksia.  Lukuvuonna 2023-2024 koulussa on viisi 
yleisopetuksen ryhmää ja kaksi pienryhmää. Luokkakoot vaihtelevat 16-20 oppilaan välillä.  
  
Aurinkovuoren koulu on uusi koulu, joka valmistui v. 2014. Koulu on suunniteltu toiminnalliseksi ja 
hyvinvointia tukevaksi oppimisympäristöksi. Tämän lisäksi koulussa on erillisluokat musiikin, 
kuvataiteen, liikunnan ja käsityön opetukseen. Lukuvuonna 2023-2024 koulussa on kymmenen 
yleisopetuksen ryhmää ja 4 pienryhmää. Luokkakoot vaihtelevat 16-23 oppilaan välillä. Vääksyn 
koulujen pienryhmiin tulee oppilaita kaikista Asikkalan kunnan alakouluista.  
Oppilailla on oma kotiluokka, mutta opetusryhmiä jaetaan myös rinnakkaisluokkien kesken.  

https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980628#a13.7.2018-542


 
 
 
 

 

Aurinkovuoren ja Anianpellon kouluissa opetetaan vahvaan akateemisten perustaitojen hallintaan 
ja korostetaan oppimaan oppimisen iloa sekä kasvatetaan hyvinvointia ja hyvää tuottavaa 
arkea.  Koulun aikuiset ovat läsnäolevia, välittäviä ja turvallisesti jämäköitä.   
    

Koulun painotusalueet:   

1. Tunne- ja vuorovaikutustaidot  = kuuluminen joukkoon ja taito tulla toimeen rakentavasti 
erilaisissa tilanteissa erilaisten ihmisten kanssa.   

2. Yhteisöllisyys = sosiaalista luottamusta ja yhteishenkeä vahvistavat toimet, tapahtumat ja tavat   

3. Luontosuhde ja kestävän elämäntavan edistäminen  

  
Oppilasmäärä tulevien vuosien osalta vaihtelee Anianpellon koulussa 50 - 84 ja Aurinkovuoren 
koulussa 116 - 234 välillä.  
  
Oppimistulokset  
  
Oppilaan oppimista ja osaamista arvioidaan valtakunnallisten kriteerien mukaisesti. Tavoitteena on 
lisätä arvioinnin yhdenmukaisuutta sekä arvosanojen vertailukelpoisuutta. Kaikkiin oppiaineisiin, eri 
arvosanoille on määritelty yhteiset kriteerit. Näiden kriteerien täyttymistä arvioidaan kuudennen 
vuosiluokan lopussa ja päättöarvioinnin yhteydessä. Karvi (Kansallinen koulutuksen 
arviointikeskus) seuraa oppilaiden oppimistulosten kehitystä. 3.vuosiluokan matematiikan ja 
äidinkielen oppimistulosten kohdalla ei löydetty eroja pienen ja ison koulun välillä (Huom! Ison 
koulun oppilasmäärä 500).   
  
Opetuksen eriyttäminen ja oppilaan tukeminen vaihtelee kouluittain. Ratkaisevaa on koulujen 
toimintakulttuuri, pedagoginen osaaminen ja tuen tarpeiden tunnistaminen.  
  
OPPILASENNUSTEET KUNNAN ALUEELLA JA OPPILAAKSIOTTOALUEITTAIN   
  
Asikkalan kunnassa tulee varautua laskevaan oppilasmäärään ennakoivasti. Oppilasmääriä tulee 
tarkastella palvelutuotannon kannalta kuntakohtaisesta näkökulmasta. Laadukkaalla 
palveluntuotannolla voimme toivottavasti lisätä lapsien lukumäärää ennusteita suuremmaksi.  
  
  
Alakoulut (väestörekisterin tiedot, joita päivitetään syys- ja tammikuussa).   
  
Luvut tarkentuvat kouluun ilmoittautumisen yhteydessä helmikuussa ja kouluvuoden alussa 
elokuussa.   
  

  1.8.2023  1.8.2024  2025  2026  2027  2028  2029  

Kalkkinen  15  9  10  11  12  13  16  

Länsi-Asikkala  29  29  32  32  31  38  40  

Vesivehmaa  88  89  94  86  83  80  75  

Anianpelto  103  86  84  70  66  71  50  

Aurinkovuori  233  234  213  186  186  156  150  

Yhteensä  468  447  443  385  378  358  331  

  



 
 
 
 

 

Keskimääräinen luokkakoko Suomessa on vuosiluokilla 1-6 on ollut 20 oppilasta. Erilaisilla 
pedagogisilla ratkaisuilla on mahdollisuus luoda pienempiä opetusryhmiä. Yhdysluokassa se 
tapahtuu jakotuntien muodossa. Kun koulussa on useampi rinnakkaisluokka, voidaan 
opetusryhmiä jakaa eri tavoin.  
  
Alla olevaan taulukkoon on kuvattu luokkien oppilasmäärä, jos Anianpellon koulun oppilaat siirtyvät 
Aurinkovuoren koulun yhteyteen ja, jos kaikki Kalkkisten koulun oppilaat siirtyvät Vääksyn 
kouluunottoalueen oppilaiksi. Viimeinen luku kuvaa yleisopetuksen pienryhmän oppilasmäärää.  
  

1 lk  2. lk  3 lk   4. lk   5. lk   6.lk  

17 + 17 + 6  20 + 20 + 7  17+17+16+9  18 + 18 + 10  20+19+20+10  20+21+20+8  

  
Tavoitteellinen opetusryhmän koko alakoulussa on 18 – 22 oppilasta / luokka. Mikäli 
opetusryhmässä on tehostetun ja erityisen tuen oppilaita, kohdennetaan ryhmään myös jakotunteja 
esim. matematiikkaan ja englannin oppitunneille. Alkuopetuksen ryhmiä (1-2. Lk) pyritään 
jakamaan enemmän.  
  
  
Oppilaskuljetukset, perusopetuslaki 32 §  
  
Jos perusopetusta saavan oppilaan koulumatka on viittä kilometriä pitempi, oppilaalla on oikeus 
maksuttomaan kuljetukseen. Jos esiopetusta saavan oppilaan matka kotoa esiopetukseen tai 
varhaiskasvatuslaissa tarkoitetusta varhaiskasvatuksesta esiopetukseen on viittä kilometriä 
pitempi, oppilaalla on vastaavasti oikeus maksuttomaan kuljetukseen kotoa suoraan 
esiopetukseen tai varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiopetuksesta kotiin tai 
varhaiskasvatukseen. Perusopetusta tai esiopetusta saavalla oppilaalla on oikeus maksuttomaan 
kuljetukseen myös silloin, kun edellä tarkoitettu matka oppilaan ikä ja muut olosuhteet huomioon 
ottaen muodostuu oppilaalle liian vaikeaksi, rasittavaksi tai vaaralliseksi. Maksuttoman kuljetuksen 
vaihtoehtona on oppilaan kuljettamista tai saattamista varten myönnettävä riittävä avustus.  
  
Kuljetusetuuden piirissä olevan oppilaan päivittäinen koulumatka odotuksineen saa kestää 
enintään kaksi ja puoli tuntia. Jos oppilas on lukuvuoden alkaessa täyttänyt 13 vuotta, saa 
koulumatka kestää enintään kolme tuntia.  
  
Jos oppilas otetaan muuhun kuin kunnan osoittamaan kouluun tai opetuksen järjestämispaikkaan, 
oppilaaksi ottamisen edellytykseksi voidaan asettaa, että huoltaja vastaa oppilaan kuljettamisesta 
tai saattamisesta aiheutuvista kustannuksista.   
  
Oppilaskuljetuksia ja palveluliikennettä koskevat periaatteet on hyväksytty kasvatus- ja 
opetuslautakunnan kokouksessa 1.12.2022 § 269.  
  
  
Esitys oppilaskuljetukset Anianpellon koulun oppilaiden kohdalla, valmistelussa  
  
 
 
 
 
 
 
HENKILÖSTÖSUUNNITELMA OPETUS- JA VARHAISKASVATUKSEN PALVELUIDEN 
OSALTA JA ESITYS HENKILÖSTÖN SIJOITTUMISESTA  
  



 
 
 
 

 

  
Perusopetus, alakoulut  
  
Perusopetus järjestetään luokanopettajien antamana opetuksena, eri oppiaineiden opettajien 
antamana aineenopetuksena, oppilaanohjaajien antamana oppilaanohjauksena sekä 
erityisopettajien antamana erityisopetuksena. Vuosiluokilla 1-6 opetus on pääosin luokanopetusta.  
  
Kouluissa tulee riittävä määrä osaavaa henkilöstöä. Anianpellon ja Aurinkovuoren koulun 
opettajamäärä vaihtelee kouluun ilmoittautuneiden mukaan vuosittain. Kyläkouluissa 
henkilöstömäärä on ollut vakio oppilasmäärästä riippumatta. Vesivehmaan koulussa on tarve 
kuudennelle luokanopettajalle. Länsi-Asikkalan ja Vesivehmaan koulujen englannin kielen opettaa 
tuntiopettaja. Koulunkäynninohjaajia tarvitaan kaikilla kouluille. Koulunkäynninohjaajan työn tulisi 
painottua oppilaan tukemiseen. Meillä ohjaajat tekevät myös paljon opettajien sijaisuuksia. Eri 
hankkeilla on mahdollistettu lisäresurssointia oppilaiden oppimisen ja hyvinvoinnin tukeen esim. 
laaja-alaisen erityisopettajan ja kouluvalmentaja.  
  
Opiskeluhuollon henkilöstön siirryttyä hyvinvointialueelle, on sekä koulukuraattorien ja –
psykologien käytössä olevaa resurssia vähennetty kaikilla kouluilla. Opiskeluhuollon henkilöstö on 
sijoittunut Aurinkovuoren koululle, missä se on helpommin tavoitettavissa. Kuraattorin työpanos 
Kalkkisten ja Länsi-Asikkalan koululla on vähentynyt hyvinvointialueelle siirron myötä.  
  
Määräaikainen henkilöstö vaihtelee esim. Luokanopettajien kohdalla kouluun ilmoittautuneiden 
mukaan, iltapäivätoimintaan (IP) ilmoittautuneiden määrän mukaan tai oppilaan henkilökohtaisen 
koulunkäynninohjaajan tarpeen mukaan.   
  
Anianpellon ja Aurinkovuoren koululla on yhteinen virkarehtori. Kyläkouluilla opettajan tehtäviin 
liittyvät rehtorin hallintotehtävät ovat olleet määräaikaisia ja päättyvät 31.7.2024. Kaikilla 
alakouluilla on yhteinen koulusihteeri.  
 

Henkilöstömäärä lukuvuonna 2023-2024  
 

  Luokan-
opettajat  

Erityisluokan-
opettaja  

Koulunkäynnin ja 
IP-ohjaajat  

Laaja-
alainen  

Kalkkinen  2    1,5  0,2  

Länsi-Asikkala  3    2  0.3  

Vesivehmaa  5    5  0,5  

Anianpelto  5  2  7  1  

Aurinkovuori  10  4  15  1  

Yhteensä  25  6  30  3  

  
Työntekijöitä on yhteensä 64, heistä määräaikaisia on 14 työntekijää. Opetuspalveluiden 
henkilöstömäärä on riippuvainen oppilaan tarvitseman tuen ja iltapäivätoimintaan ilmoittautuneiden 
oppilaiden määrästä. Tämän lisäksi koulujen yhteisöllistä hyvinvointia on pyritty tukemaan eri 
hanketyöntekijöiden avulla.   
  
 
 
 
Henkilöstösuunnitelma lukuvuodelle 2024-2025   
  



 
 
 
 

 

Opetuspalveluiden henkilöstörakennetta tulee suunnitella kuntakohtaisena kokonaisuutena. Vain 
rakennemuutoksen kautta voimme saada henkilöstömäärää alhaisemmaksi. Luonnos 
henkilöstösuunnitelmasta on tehty nykyisen oppilasennusteen mukaan.  
  

  Luokan-
opettajat  

Erityisluokan-
opettaja  

Koulunkäynnin ja 
IP-ohjaajat  

Laaja-
alainen  

Länsi-Asikkala  3    2  0.2  

Vesivehmaa  5    4  0,3  

Aurinkovuori  15  6  16  1,5  

Yhteensä  23  6  21  2  

  
Työntekijöitä on 52, heistä määräaikaisia työntekijöitä on arviolta viisi työntekijää. 
Opetuspalveluiden henkilöstömäärä on riippuvainen oppilaan tarvitseman tuen ja 
iltapäivätoimintaan ilmoittautuneiden oppilaiden määrästä. Tämän lisäksi koulujen yhteisöllistä 
hyvinvointia on pyritty tukemaan eri hanketyöntekijöiden avulla.  
  
  
Henkilöstösuunnitelma lukuvuodelle 2025-2026    
  

  Luokan-
opettajat  

Erityisluokan-
opettaja  

Koulunkäynnin ja 
IP-ohjaajat  

Laaja-
alainen  

Vesivehmaa  6    4  0,5  

Aurinkovuori  15  6  16  1,5  

Yhteensä  21  6  20  2  

  
 
Työntekijöitä on 49, heistä määräaikaisia on arviolta neljä työntekijää. Opetuspalveluiden 
henkilöstömäärä on riippuvainen oppilaan tarvitseman tuen ja iltapäivätoimintaan ilmoittautuneiden 
oppilaiden määrästä. Tämän lisäksi koulujen yhteisöllistä hyvinvointia on pyritty tukemaan eri 
hanketyöntekijöiden avulla.  
  
Kalkkisten koulun koulunkäynninohjaajalla on mahdollisuus sijoittua muihin alakouluihin 
Asikkalassa. Valmistelussa on myös huomioitu yhden Kalkkisten koulun opettajan sijoittaminen 
Aurinkovuoren koulun yhteyteen määräaikaiseen virkasuhteeseen.   
   
Anianpellon koulun opetushenkilöstö siirtyy Aurinkovuoren koululle. Heidän tehtäväkuvassaan ei 
tapahdu muutoksia.   
  
Länsi-Asikkalan koulun osalta vakituisessa virka- tai työsuhteessa olevia työntekijöitä sijoitetaan 
Aurinkovuoren ja Vesivehmaan kouluihin.  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

HALLINTO  
  
Aurinkovuoren koulun rehtori  
  
Rehtorin työaika on kokonaistyöaika, joka on soveltuvin osin peruskoulun toiminnalliset 
vaatimukset huomioon ottava toimistotyöaika. Rehtorin työtehtävän luonteesta johtuen työaika on 
joustava lukuvuoden eri aikoina ja päivittäinen työviikon aikana.   
   
Lukuvuoden 2024-2025 alussa rehtorilla on 25 palkkaperusteryhmää (OVTES)  
   
Virkarehtorin viikoittaisten opetustuntien määrä on 6-9. Rehtorille voidaan määrätä opetustunteja 
kaksi tuntia vähemmän, jos koulun hallinnollisen työn määrä on suuri. Koulun hallinnolliset tehtävät 
sisältävät koulun opetushenkilöstön ja muun henkilöstön ohjaustehtävät sekä erityisopetuksen ja 
iltapäivätoiminnan koordinoinnin.  Rehtorin opetustuntien määräksi vahvistetaan neljä. Näitä 
opetustunteja ei tarvitse määrätä työjärjestykseen kiinnitettynä opetuksena.  
  
Anianpellon koulun apulaisrehtori  
  
Anianpellon koululla on ollut luokanopettaja, joka on samalla toiminut koulun apulaisrehtorina. 
Luokkamuotoisen opetuksen lisäksi apulaisrehtori on vastannut koulun arjen johtamisesta, ja hän 
on tehnyt hallinnollisia päätöksiä oppilaisiin liittyen. Apulaisrehtori on saanut 949 € / kk korvausta 
tehdystä työstä. Mikäli Anianpellon koulun siirtyy Aurinkovuoren koulun yhteyteen elokuusta 2024, 
tulee apulaisrehtorin tehtäväkuvaa arvioida uudestaan.   
  
Opetuspalveluiden johtamisjärjestelmää varten on perustettu työryhmä, joka jatkaa toimintaansa 
keväällä 2024. Viimeistään siinä vaiheessa tarkennetaan apulaisrehtorin tehtävänkuvaa ja 
palkkausta.  
  
Aurinkovuoren koulun vararehtorin ja Kalkkisten koulun rehtorin tehtävänkuvat poistuvat  
  
Aurinkovuoren koulun vararehtorin tehtävänkuvaan on kohdennettu 322 € / kk TVA-tekijöitä.  
Kalkkisten koulun luokanopettajalle on kohdennettu 445 € / kk kyläkoulun rehtorin hallinnollisia 
tehtäviä varten.  
  
Rehtorin ja apulaisrehtorin tarkempi tehtävänkuva on kuvattu erillisenä liitteenä.  
  
Koulusihteeri  
  
Koulusihteeri on toiminut kaikkien alakoulujen koulusihteerinä. Hänen työpisteensä on ollut sekä 
Anianpellon että Aurinkovuoren kouluilla. Kulkemista muilla kyläkouluilla ei juurikaan ole ollut, vaan 
yhteydenpito on tapahtunut sähköisesti. Muutosten myötä on hyvä kartoittaa työpäivää 
Vesivehmaan koululla. Lähtökohtaisesti henkilömäärässä ei tule suuria muutoksia, jotka lisäisivät 
koulusihteerin tehtäviä.  
  
Kasvatus- ja opetuspalveluiden henkilöstösuunnitelma on käsitelty yhteistyötoimikunnassa 
18.12.2023.  
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

TALOUS  
  
Tavoitteena tulee olla perusopetuksen laadun varmistaminen myös tulevaisuudessa Asikkalan 
kunnassa.  
 
Mitä vähemmän koulussa on lapsia, sitä korkeampi on yksittäisen oppilaan hinta euroina. Mitä 
enemmän koulussa on oppilaita, sitä kustannustehokkaammin opetusta pystytään järjestämään. 
Kuntatalouden näkökulmasta opetusryhmän koko tulee olla kohtuullinen ja koulun oppilasmäärä 
mahd. korkea. 

 

Opetustoimen käyttötalous 
 
Opetuspalveluiden (koulut) käyttötaloudesta 2024 henkilöstön palkkakulujen osuus on n. 6,9 milj 

€., rakennusten ja huoneistojen vuokrat n. 2,1 milj €, oppilaskuljetukset 0,6 milj €, ruokailu n. 0,9 

milj €, ICT-kulut (laitteet ja yhteydet) n. 0,6 milj € ja yksikkökohtainen määräraha n. 0,3 milj €.  

Toimintaan on tuettu hankerahoituksella n. 500 000 eurolla. Rakennusten ja huoneistojen vuokra 

on n. 19 % käyttömenoista. 

Oppilaskohtainen 
hinta € / opp  

TP 2022  TA 2023  TA 2024  

Anianpelto 8 865 10 727 11 726 

Aurinkovuori  11 036  12 185  12 424  

Koko kunta  10 072  11 985  12 601  

 

Yksikkökohtaiset määrärahat 2024kohdennetaan kouluittain.  

• Kalkkisten koulu      3 060 euroa  

• Länsi-Asikkalan koulu     7 310 euroa  

• VYK Anianpellon koulu       20 840 euroa  

• VYK Aurinkovuoren koulu   63 370 euroa  

• Vesivehmaan koulu    22 040 euroa 
Anianpellon koulu 

Vuoden 2024 lopullinen talousarvio (7 kk) on laadittu niin, että Anianpellon koululle on arvioitu 

tuloja 25 500 € ja kuluja 1 000 640 €, nettokulut ovat  975 140 €. 

 

 Tot 2023 Ta 2024, 12 kk Ta 2024, 7 kk 

Henkilöstökulut 594 088  643 670  618 150 

Palvelujen ostot 159 938  192 070  192 070 

Aineet, tarvikkeet, 
tavarat 

  18 551    18 860    18 860 

Muut toimintakulut 188 535   247 610  171 560 

    

Yhteensä 961032 1 102 210 1 000 640 

 
 
 
 



 
 
 
 

 

Henkilöstökulut 619 000 € sisältää opettajien ja koulunkäynninohjaajien kulut. Rakennusten ja 
huoneistojen vuokra n. 150 000 euroa, oppilaskuljetukset 50 000 euroa, ruokailu 110 000, ICT-
kulut 50 000 € ja yksikkökohtainen määräraha 20 870 euroa (Oppilaalle on määritelty yksikköhinta 
1-2 vuosiluokat 212 € / oppilas ja 3-6 lk 270 € / oppilas. Määräraha pitää sisällään mm. lapsille ja 
oppilaille tulevan oppimateriaalin, retket, uintimatkat (sis. kuljetukset), koneiden ja kalusteiden 
huollon, henkilöstökoulutuksen). Koulun toimintaa on tuettu hankerahoituksella n. 50 000 eurolla. 
Yksityiskohtaisempi kuvaus on vuosien 2023 ja 2024 talousarviossa. 
 
Rakennusten ja huoneistojen vuokrasta aiheutuvat kustannukset ovat n. 15 % yksikön 
käyttötaloudesta. 
 
Sopeuttamistoimet kohdistuvat henkilöstömenoihin ja rakennusten ja huoneiston vuokraan.  
Ruokailukustannukset ja oppilaskohtaisesti lasketut kustannukset siirtyvät oppilaiden uuteen 
kouluun. Arvio vuotuisista säästöistä (12 kk) on henkilöstömenojen osalta n. 44 000 euroa, 
vuokrakuluista n. 226 000 euroa.  
 
 

KIINTEISTÖT  
  
Anianpellon koulu  
  
Kiinteistöä ylläpidetään nykykuntoisena, kunnes kunnan koulutilojen tarve/haluttu käyttötarkoitus 
selviää. Koulun tarpeen pienentyessä rakennus puretaan ja tontti kaavoitetaan päiväkoti- ja /tai 
kerrostalokäyttöön. Mahdollinen päiväkodin lisärakennus mahtuu tälle tontille. Kunnanhallitus 
15.6.2022 § 181.   
 

Samassa kiinteistössä toimivat esiopetus ja ip-toiminta.  Koululla on oma keittiö ja ruokalasali, joita 
käyttävät myös esiopetus ja päiväkoti Hulivili. Koulun liikuntasali toimii myös iltakäytössä. Kevään 
aikana kartoitetaan iltakäytössä olevien vuorojen sijoittelua muihin kunnan liikuntatiloihin.   
  
Anianpellon koulun peruskunnostus on siirtynyt odottaen opetuksen järjestämiseen tehtäviä 
päätöksiä. Koulussa on tehty laajoja sisäilmakorjauksia esiopetuksen puolella ja pienempiä 
korjauksia koulun puolella.  

 
Tämä selvitys ei ota kantaa koulurakennuksen käyttötarkoitukseen myöhemmin, vaan siitä tehdään 
erillinen valmistelutyö päätöksen tekoa varten kunnanhallintosäännön mukaisesti. 

  
Aurinkovuoren koulu  
  
Aurinkovuoren koulu on valmistunut vuonna 2014. Aurinkovuoren koulussa on 12 yleisopetuksen, 
6 erityisen tuen luokkaa, kaksi yläkoulun pienryhmää, pieni opetuskeittiö, musiikkipaja ja kirjasto. 
Tämän lisäksi alakerrassa on eri kokoisia luokkatiloja ja jumppa-areena. Tiloissa toimii myös 
kunnan nuorisotoimi. Alakerran luokkatilat ovat myös iltaisin tehokkaassa käytössä. Sen takia 
niiden kalustaminen on mietitty niin, että se palvelee laajaa käyttäjäkuntaa lapsista aikuisiin. 
Kalustamista ei ole suunniteltu alkuopetusluokkien näkökulmasta. Aurinkovuoren koulu on 
suunniteltu n. 300 oppilaalle. Tulevina vuosina oppilasmäärä tullee olemaan 340 – 270 välissä. 
Ruokasalissa pystyy ruokailemaan kerrallaan n. 80 ruokailijaa.   
  
Aurinkovuoren koulu ja tuleva uusi Vääksyn Yhteiskoulu (yläkoulu ja lukio) on kiinni toisissaan, 
mutta toimivat erillisinä yksikköinä. Uuden yläkoulun ja lukion valmistuttua kaikki yläkoulun 
opetusryhmät (pienryhmät ja musiikin opetus) siirtyvät pois Aurinkovuoren koulun puolelta.  
  



 
 
 
 

 

Vuoden 2024 talousarviossa on varattu 60 000 euroa Aurinkovuoren koulun takapihan toiminta-
alue  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LAUSUNNOT JA KANNANOTOT 
 
Anianpellon koulun osalta kannanottoja tai lausuntoja saatiin määräaikaan mennessä kaksi. 

Kannanottoihin liittyviä asioita kuvataan osittain valmistelutyön sisällössä ja osittain 

järjestettävässä keskustelutilaisuudessa. 

 

Keskeinen huoli liittyy siihen a) miten pienten lasten koulu näkyy suuremmassa kouluyhteisössä b) 

koulun mäen liikennejärjestelyihin, joita kehitetään liikuntahallin ja Asikkalantien osalta ja c) miten 

lasten hyvinvointia tuetaan. 

 
Aurinkovuoren ja Anianpellon koulujen yhdysvanhempien kokous 

Anianpellon koulu 16.1.2024 kello 17.30-19.00 

 

Huolenaiheita: 

− Eskareiden sijainti, eskari-alkuopetusyhteistyön järjestyminen 

− Ip-toiminnan järjestyminen 

− Ekaluokkalaisen pidentynyt koulumatka 

− Ison koulun isojen oppilaiden ”väärät”vaikutteet ja esimerkit. Pienet ihanoivat isoja, pienet 
pelkäävät isoja 

− Koulunmäen ikävät ilmiöt kuten vape 

− Leikkimisen loppuminen 

− Nykyisten hyvien henkilö ja tukiresurssien pysyvyys, kohdistuuko säästötoimet seuraavaksi 
siihen 

  

Ilon aiheita: 

− uudet, terveen sisäilman tilat 

− luottamus hyvään yhteiseen toimintakulttuuriin ja tekemiseen, mikä näkyy Anianpellossa ja 
Aurinkovuoressa 

− koulumatkojen lyhentyminen 

− hieno ja monipuolinen oppimisympäristö 

− runsas aikuisten määrä 

− oppilastuen läheisyys 

− nuokku ja sen tuomat mahdollisuudet 

− Monelle perheelle muutos jo tuttu, koska lapsia molemmissa yksiköissä 

− Uusi vyk hieno asia, mahdollistaa hienoja uusia tiloja myös alakoululaisille 

− tuttu, turvallinen henkilöstö 



 
 
 
 

 

− lapset otetaan hienosti huomioon ja oppimisen tuki mahdollistetaan 
  

Muut asiat 

− molemmat yhdysvanhemmat sopivat erillisen kokousajan kevään asioista (Anianpelto 
whatsapp-ryhmä, Aurinkovuori 

− Ensi lukuvuoden yhdysvanhempien rakennetta, muutoksia ja mahdollisuuksia 
kokoonnutaan pohtimaan ja ratkaisemaan yhteisellä kokouksella, kunhan tiedetään, mitä 
lopulta päätetään. 

− Yhdysvanhemmat eivät kokeneet erillistä vanhempainiltaa tarpeelliseksi, sillä 
kuulemistilaisuushan järjestetään. 

 
 
 
 
ENNAKKOVAIKUTUSTEN ARVIOINTI, Henkilöstö 

  
Ti 9.1.2024 klo 14 –16  
  
Paikalla:  Petri Haapanen, sivistysjohtaja pj 
   Jaana Ritvanen, päiväkodin johtaja 

  Sari Koskinen, päiväkodin johtaja 

Leena Mokka, varhaiskasvatuksen erityisopettaja  
Sanna Kangas, yhteisökasvattaja  

  Nerinda Laine, varhaiskasvatuspäällikkö 

  Aija Lehtinen, rehtori  
  Esa Rouvala, rehtori  
  Ulla Karlsson, rehtori 
  Katri Lehtinen, rehtori 
  Petri Manninen, rehtori 
  Sari Puputti, apulaisrehtori 
  Outi Mäyrä, koulukuraattori 
  Heli Virtanen,koulukuraattori 
  Pauliina Laamanen, koulunuorisotyöntekijä 

Hanna Vastamäki, etsivä nuorisotyöntekijä 

Marja Koivisto, hyvinvointikoordinaattori 
Anna-Sofia Kuoppalaakso, kouluvalmentaja   

  Kouluterveydenhuolto, kutsuttuna poissa 

 

 

KUNTA  
  

Vaikutus kasvatus- ja opetuspalveluiden järjestämiseen  
• Vaikutuksia kunnan houkuttelevuuteen/vetovoimaisuuteen sekä pitovoimaan  
• Vaikutus kasvatus- ja opetuspalveluiden laatuun   
• Yhdenvertaisen kasvatuksen- ja opetuksen mahdollistaminen  
• Tasapuolinen opetuksen ja kasvatuksen turvaaminen  
• Liikennejärjestelyt koulun mäellä > aktiivisen liikkumisen edistäminen   
• Kylien houkuttelevuus muuttuu  
•  Vähemmän toimipaikkoja- henkilöstöhallinto helpottuu?  

 
Vaikutus kasvatus- ja opetuspalveluiden talouteen  

• Kohentava vaikutus talouteen  



 
 
 
 

 

• Kustannuksia vähentäviä ratkaisuja  
• Säästö kiinteistöistä ja opetuksen järjestämisestä  

  
Vaikutus henkilöstöön  

• Henkilöstön tasapuoliset työskentelyolosuhteet, kollegiaalinen tuki, kun enemmän 
henkilöstöä  
• Veto- ja pitovoima, kuinka hyvin saadaan ammattitaitoista henkilökuntaa, jos 
resurssit tiukat  
• Yhteistyön tekeminen eri ammattiryhmien kanssa helpompaa, kun ollaan fyysisesti 
lähempänä  
• Muutosvastarinta   
• Toisaalta yhtenäinen työyhteisö ja -kulttuuri sekä johtaminen  
• Mahdollisuus työnkiertoon tai työaikajärjestelyihin parempi  
 

 
 KOULU: ANIANPELLON SIIRTYMINEN AURINKOVUOREN KOULUN YHTEYTEEN  
  
  
Vaikutus oppilaan saamaan opetuksen järjestämiseen   

• Monipuolisempi oppimisympäristö (liikuntamahdollisuudet, kirjasto, retkikohteet), useampi 
henkilökontakti 

• Tasapuolisempi oppimisympäristö 
  
Vaikutus opetusryhmän kokoon   

• Ei vaikutuksia 
  
Vaikutus oppilaan oppimistuloksiin  

• Kaikissa Asikkalan koulussa pyritään aina laadukkaaseen opetukseen 
• Tärkeintä aikuisen ja oppilaan vuorovaikutus, ei ympäristö 

  
Vaikutus eri nivelvaiheisiin  

• Esi- ja alkuopetuksen yhteistyön järjestäminen  

• Siirtyminen kolmoselle jää pois  
 
Henkilöstönäkökulma  

• ei vaikutuksia (sama henkilöstö) 

• Yhtenäinen johtaminen ja työyhteisö, mahdollisuus työjärjestelyihin jne.  
 

  
HYVINVOINTI  
  
Vaikutus perheeseen  

• Iso koulu vs. Pieni koulu/osalla turvallisuuden kokemus, kun isompia oppilaita  
  
Vaikutus terveyteen  

• Anianpellon koulussa on sisäilmaan liittyviä korjauksia 
  
Vaikutus turvallisuuden kokemukseen  

• kouluun tutustumisella ja koulupäivän organisoinnilla esim. välitunnit luodaan turvallisuuden 
kokemusta 

• koulunmäen liikennejärjestelyt  

• Välituntiturvallisuus ja turvallisuuden kokemus ylipäätään – huomioitava järjestelyissä  
 



 
 
 
 

 

Vaikutus koulupäivän jälkeiseen toimintaan ja vapaa-aikaan  

• Monipuolistuvat mahdollisuudet  

• Kerhotoiminta eri ikäryhmille sopivaa  

• Vaikutus oppimisen tukeen tai opiskeluhuollon palveluihin  

• Tasapuolisempi resurssi  
 
Vaikutus oppimisen tukeen tai opiskeluhuollon palveluihin  

• Helpottuu  
 
Vaikutus oppilaan koulumatkaan  

• osalla oppilaista lyhenee, osalla pitenee 
 
  

   
 Pisteytykset lyhyellä ja pitkällä aikavälillä 
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