ASIKKALA

paivitetty: yleiskorotus ja jarjestelyerat
1.6.2023 alkaen,

lisatty tehtavanimikkeitad ja paivitetty
tehtavakuvauksia 1.2.2024 alkaen

Hinnoittelemattomat (pl. johtoryhma)

Hinnoittelutunnus | Nimike Osaaminen Tyon vaikutukset ja vastuu | Tydolosuhteet | Yhteistyotaidot Tehtava-
kohtainen
palkka

99999999 | TASO Maaseutuasiamies Tutkintovaatimus Vaikutuksia useisiin Tehtavaan Ty6ssa tarvittava 3082,61

(Hinnoit- 1 luonnonvara-alan amk tai tyoyksikoihin ja/tai liittyy toisinaan | vuorovaikutus on sisalloltaan

telema- aiempi opistotason tutkinto. palvelualueisiin seké laajaan henkista esimerkiksi kouluttamista,

ton) Tyotehtava edellyttaa yhteistyoverkostoon ja/tai kuormitusta, neuvottelua, motivointia tai

tydkokemuksen tai asiakaskuntaan. joka on ristinitojen sovittamista, ja
lisakoulutuksen kautta pasasiallisesti | Paatdksenteon ohjaamista ty6-
hankittuja tehtavaan liittyvia | Tehtavassa on vastuu tyon poistettavissa | 12 Sidosryhmissa. Tyon
erityistaitoja seka kokemusta | onnistumisesta tydsuojelun edellyttamissa

tai erityista perehtyneisyytta henkilokohtaisesti tai osana toimenpitein. vuorova|kutusgllante|ss§
tehtavaan tai ammattialaan tyoyhteis6a. Tehtavalla on tarvitaan ratk?'S.UKeS.l.(e'?a .

.. s . T AN A ihmissuhdetaitoja. Nama taidot
Tyo_ ed(_ellyttaa mompuohstq merklttavfs_l val}(utus,"tq!mlnnan edellyttavat toisen henkilon
arviointia, analy50|r_1t|a seka seuraul_<_sur_1_ tal_tehtavan aseman ymmartamist,
ratkaisujen tuottamista. edellyttama asiantuntemus on tunnealya ja ihmisten valisten

paaasiallisessa roolissa suhteiden osallistuvaa
Paatoksentekotilanteet ovat ratkaisujen suhteen kasittelemista.
vaihtelevia, minka vuoksi (itsendinen viranhaltija). Vuorovaikutustilanteissa
tehtdvassa edellytetaan Tehtava siséltdd mahdollisesti aikaansaadaan yhteisty&ta
itsendisyytta tehda lisdvastuita. ihmisten valilla.
ratkaisuja. Paatoksenteossa
sovelletaan omia tietoja ja
taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan kayttaa
jossain maarin apuna.
TASO Maaseutupaallikkod Tutkintovaatimus Vaikutuksia useisiin Tehtavaan Tyossa tarvittava 3465,74
2 luonnonvara-alan amk tai tyoyksikaihin ja/tai liittyy toisinaan | vuorovaikutus on sisalloltaan
aiempi opistotason tutkinto. palvelualueisiin seka laajaan henkista esimerkiksi kouluttamista,
Tybtehtava edellyttaa yhteistyéverkostoon ja/tai kuormitusta, neuvottelua, motivointia tai
tydkokemuksen tai asiakaskuntaan. joka on ristinitojen sovittamista, ja
lisakoulutuksen kautta péaaasiallisesti paatbksenteon ohjaamista tyo-
hankittuja tehtavaan liittyvia | Tehtavassa pasasiassa poistettavissa | 12 Sidosryhmissa. Tyon
erityistaitoja seka kokemusta | henkilékohtainen tulos- ja edellyttamissa .
vuorovaikutustilanteissa
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tai erityista perehtyneisyytta

linjavastuu. Vastuu esimerkiksi

tydsuojelun

tarvitaan ratkaisukeskeisia

tehtavaan tai ammattialaan. | tyon tarkoituksen toimenpitein. ihmissuhdetaitoja. Nama taidot
Ty6 edellyttdd monipuolista | toteutumisesta, resursseista, edellyttavat toisen henkilon
arviointia, analysointia seka | alaisten osaamistason aseman ymmartamista,
ratkaisujen tuottamista. yllépidosta ja rekrytoinnista tunnealya ja ihmisten valisten
(esimiesasema). S.L.Jh.IEIden .os_glllstuvaa

Tyossa on saatavilla vain kasittelemista.
vahan tai ei ollenkaan \(Lliorova|klétust|latr11:e!stse_t_ 5

L aikaansaadaan yhteisty6ta
ohjeistusta. hmisten vl
Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, mink& vuoksi
tehtavassa edellytetaan
itsendisyytta tehda
ratkaisuja. Paatoksenteossa
sovelletaan omia tietoja ja
taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan kayttaa
jossain maarin apuna.

Tukipalvelut
TASO | Tukipalvelupaallikkd | Tutkintovaatimus soveltuva Vaikutuksia useisiin Tehtavaan Ty0Ossa tarvittava 3272,37
1 korkeakoulututkinto. tydyksikoihin ja/tai liittyy toistuvasti | vuorovaikutus on sisalléltaan

Tyotehtava edellyttaa palvelualueisiin seka laajaan lyhytaikaista esimerkiksi kouluttamista,
tyokokemuksen tai yhteistyéverkostoon ja/tai henkista neuvottelua, motivointia tai
lisdkoulutuksen kautta asiakaskuntaan. kuormitusta, ristiriitojen sovittamista, ja
hankittuja tehtéavaan liittyvia joka ei ole paatbksenteon ohjaamista

erityistaitoja seka kokemusta
tai erityista perehtyneisyytta
tehtavaan tai ammattialaan.
Ty0 edellyttd&d monipuolista
arviointia, analysointia seka
ratkaisujen tuottamista.

Tehtavassa paaasiassa
henkilokohtainen tulos- ja
linjavastuu. Vastuu esimerkiksi
tyon tarkoituksen
toteutumisesta, resursseista,
alaisten osaamistason

poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

ty6- ja sidosryhmissa. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.
Vuorovaikutustilanteissa




ASIKKALA

paivitetty: yleiskorotus ja jarjestelyerat
1.6.2023 alkaen,

lisatty tehtavanimikkeitad ja paivitetty
tehtdvakuvauksia 1.2.2024 alkaen

TyOssa tehtavat ratkaisut
vaativat itsenaista harkintaa
ja ratkaisua.
Paatdksentekotilanteessa
korvataan puuttuva tieto
laajalla ammattitaidolla.

yllapidosta ja rekrytoinnista
(esimiesasema).

aikaansaadaan yhteisty6ta
ihmisten valilla.

Hyvinvointipalvelut

TASO
4B

Tyollisyysvastaava

Tutkintovaatimus soveltuva
korkeakoulututkinto.
Tyo6tehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtéavaan liittyvia
erityistaitoja seka kokemusta
tai erityista perehtyneisyytta
tehtavaan tai ammattialaan.
Ty0 edellyttd&d monipuolista
arviointia, analysointia seka
ratkaisujen tuottamista.

TyOssa on saatavilla vain
vahan tai ei ollenkaan
ohjeistusta.
Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, minka vuoksi
tehtdvassa edellytetaan
itsendisyytta tehda
ratkaisuja. Paatoksenteossa
sovelletaan omia tietoja ja
taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan kayttaa
jossain mé&éarin apuna.

Vaikutuksia useisiin
tydyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka laajaan
yhteistydverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavassa paaasiassa
henkilékohtainen tulos- ja
linjavastuu. Vastuu esimerkiksi
tydn tarkoituksen
toteutumisesta, resursseista,
alaisten osaamistason
yllapidosta ja rekrytoinnista
(esimiesasema).

Tehtavaan
liittyy toistuvasti
lyhytaikaista
henkista
kuormitusta,
joka ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Ty0Ossa tarvittava
vuorovaikutus on sisalléltaan
esimerkiksi kouluttamista,
neuvottelua, motivointia tai
ristiriitojen sovittamista, ja
paatéksenteon ohjaamista
ty6- ja sidosryhmissa. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.
Vuorovaikutustilanteissa
aikaansaadaan yhteisty6ta
ihmisten valilla.

3607,02
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