ASIKKALA

paivitetty: yleiskorotus ja jarjestelyerat
1.6.2023 alkaen,
lisatty tehtavanimikkeita ja paivitetty

tehtavakuvauksia 1.2.2024 alkaen

Liite 1 Hallintotehtavien ja sisaisen palvelutoiminnan henkilosto

Hinnoittelutunnus | Nimike Osaaminen Tyo6n vaikutukset ja Ty6olosuhteet Y hteisty6taidot Tehtava-
vastuu kohtainen
palkka
01TOIO60 | TASO | Palvelusihteeri Tehtavassa ei ole erillista Vaikutuksia lahinna Ty6hon ei liity TyOssa tarvitaan tavanomaisia | 2245,85
1 (asiakaspalvelu) tutkintovaatimusta. Tehtavassa | lahitydyhteisoon ja erityisia vuorovaikutustaitoja ja hyvia

tarvittava osaaminen opitaan
pitkalti tydssa ja perehdytyksen
avulla.

Ty6 on selkeasti ohjeistettua ja
ratkaisut liittyvat omaan
tyotehtavaan. Lahiesimies tai
tydyhteisd ohjaa ja opastaa tai
tieto ratkaisujen tueksi on
helposti saatavissa.

yksittaisiin asiakkaisiin.

Tehtavaan liittyy vastuu
toiminnan seurauksista
tyoyhteistn jasenena.
Vastuu on luonteeltaan
kollektiivista, eli se on
padasiassa osa oman
tyoyhteisén
kokonaisvastuuta.
Tehtavassa ei ole
perustyonkuvan liséksi
muita vastuita.

kuormitustekijoita.

asiakaspalvelutaitoja.
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TASO | Matkailuneuvoja Tehtavassa vaaditaan Vaikutuksia Ty6hon ei liity TyOssa tarvitaan tavanomaisia | 2279,06
2 soveltuvaa matkailualan l&hitydyhteison lisaksi erityisia vuorovaikutustaitoja ja hyvia

koulutusta. Tyotehtava muihin tyoyksikoihin ja/tai | kuormitustekijoita. | asiakaspalvelutaitoja.

edellyttdd ammatillisia asiakasryhmiin.

perustaitoja ja oman alan

tuntemusta. Ty0 edellyttaa Tehtavassa on vastuu

tietojen ja taitojen soveltamista | tyon onnistumisesta

kyseiseen tehtavaan. henkilokohtaisesti tai

osana tyoyhteisoa.

TyOssa on vaihtoehtoisia Tehtavalla on merkittava

menettelytapoja tai vaikutus toiminnan

yleisluontoisia ohjeita, joiden seurauksiin tai tehtavan

pohjalta tehd&an itsendisia edellyttama

ratkaisuja eri tilanteissa. Tietoa | asiantuntemus on

ratkaisujen tueksi saadaan paaasiallisessa roolissa

l[ahiymparistosta (ohjeista, ratkaisujen suhteen.

[&hiesimiehiltd, kollegoilta). Tehtéva siséltaa

mahdollisesti lisdvastuita
TASO | Kehittamisassistentti Tehtavassa vaaditaan Vaikutuksia Tyo6hon liittyy Tydssa tarvittava 2494,27
3 (elinvoimapalvelut), soveltuvaa amk-tutkintoa tai lahitydyhteison lisaksi toisinaan vuorovaikutus on
Palvelusihteeri aiempaa opistoasteista muihin tydyksikaihin ja/tai | lyhytaikaista tiedottamista, opastamista,
(konsernipalvelut/vaka), | tutkintoa. Ty6tehtava edellyttdd | asiakasryhmiin. henkista neuvomista jne. ja/tai tiedon

Palvelusihteeri
(rakennusvalvonta)
Palvelusihteeri (vesi ja
satama),
Palvelusihteeri (tekniset
palvelut)

Koulusihteeri
(alakoulut)
Koulusihteeri (ylakoulu
ja lukio)

ammatillisia perustaitoja ja
oman alan tuntemusta. Tyo
edellyttaa tietojen ja taitojen
soveltamista kyseiseen
tehtavaan.

Tydssé on vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita, joiden
pohjalta tehdaan itsendisia
ratkaisuja eri tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi saadaan
l&hiympaéristosta (ohjeista,
lahiesimiehiltd, kollegoilta).

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tyoyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtava sisaltaa
mahdollisesti lisdvastuita

kuormitusta.

hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja aloitteellisuutta
ja silla pyritdan vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista laajempia
ihmissuhdetaitoja.
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TASO | Hallintosihteeri Tehtavassa vaaditaan Vaikutuksia useisiin Ty6hon liittyy Ty0Ossa tarvittava 2648,48
4 soveltuvaa amk-tutkintoa tai tydyksikoihin ja/tai toisinaan vuorovaikutus on

aiempaa opistoasteista palvelualueisiin seka lyhytaikaista tiedottamista, opastamista,

tutkintoa. Tydtehtava edellyttdd | laajaan henkista ja neuvomista jne. ja/tai tiedon

ammatillisia perustaitoja ja yhteistydverkostoon ja/tai | fyysista hankkimista toisilta.

oman alan tuntemusta. Tyo asiakaskuntaan. kuormitusta Vuorovaikutus edellyttaa

edellyttaa tietojen ja taitojen (arkisto). aktiivisuutta ja aloitteellisuutta

soveltamista kyseiseen
tehtavaan.

Ty6ssé on vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita, joiden
pohjalta tehdaan itsendisia
ratkaisuja eri tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi saadaan
l[&hiympaéristosta (ohjeista,
[&hiesimiehiltd, kollegoilta).

Tehtavassa on vastuu
tyoén onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tyoyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtava sisaltaa
mahdollisesti lisdvastuita

(arkistoinnin virkavastuu).

ja silla pyritdan vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista laajempia
ihmissuhdetaitoja.
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01ASI040

TASO

Omavalmentaja

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto. Ty6tehtava
edellyttaa tyokokemuksen tai
lisékoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan liittyvia
erityistaitoja seka kokemusta tai
erityista perehtyneisyytta
tehtavaan tai ammattialaan.
Ty6 edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia seka
ratkaisujen tuottamista.

Tyb6ssé on vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita, joiden
pohjalta tehdaan itsendisia
ratkaisuja eri tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi saadaan
l[&hiympaéristosta (ohjeista,
lahiesimiehiltd, kollegoilta).

Vaikutuksia lahinna
lahitydyhteis6on ja
yksittéisiin asiakkaisiin.

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tyoyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.

Tehtavaan liittyy
toisinaan
lyhytaikaista
henkista
kuormitusta, joka
ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Ty0Ossa tarvittava
vuorovaikutus on sisalloltaan
esimerkiksi kouluttamista,
neuvottelua, motivointia tai
ristiriitojen sovittamista. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.

Nama taidot edellyttavat toisen
henkildon aseman
ymmartamistd, tunneélya ja
ihmisten valisten suhteiden
osallistuvaa kasittelemista.

2859,90
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TASO | Talouspaallikko Tehtavassa vaaditaan Vaikutuksia useisiin Tehtavaan liittyy Ty0Ossa tarvittava 3244,48
2 (tekniset palvelut) korkeakoulututkintoa. tydyksikoihin ja tai toistuvasti vuorovaikutus on
Tyotehtava edellyttaa palvelualueisiin seka lyhytaikaista tiedottamista, opastamista,
Talouspaallikk® tydkokemuksen tai laajaan henkista neuvoista jne. ja/tai tiedon
(kasvatus- ja lisékoulutuksen kautta yhteistyéverkostoon ja/tai | kuormitusta, joka | hankkimista toisilta.
opetuspalvelut) hankittuja tehtavaan liittyvia asiakaskuntaan. ei ole Vuorovaikutus edellyttaa
erityistaitoja sek& kokemusta tai poistettavissa aktiivisuutta ja aloitteellisuutta
erityista perehtyneisyytta Tehtavaan liittyy tydsuojelun ja silla pyritdan vaikuttamaan
tehtavaan tai ammattialaan. lisdvastuuta toimenpitein. sidosryhmiin tai muihin
Ty0 edellyttdd monipuolista esimiestehtavien tai toimijoihin. Tyon
arviointia, analysointia seka muiden vaativien ja edellyttamissa
ratkaisujen tuottamista. laajojen lisatehtavien vuorovaikutustilanteissa
(esim. joukkoliikenne) tarvitaan tavallista laajempia
Tydss4 on saatavilla vain vahan | kautta, jotka lisaavat ihmissuhdetaitoja. Nama taidot
tai ei ollenkaan ohjeistusta. tehtavan vaikutusten edellyttavat ongelmatilanteiden
Paatdksentekotilanteet ovat pitkdaikaisuutta ja ratkaisuun osallistumista,
vaihtelevia, mink& vuoksi vastuuta. tilannetajua ja ihmisten
tehtavassa edellytetaan valisten suhteiden
itsenaisyytta tehda ratkaisuja. ymmartamista. Esimiestyo
Paatoksenteossa sovelletaan lisda vuorovaikutustaitojen
omia tietoja ja taitoja. tarvetta.
Aikaisempia ratkaisuja voidaan
kayttaa jossain maarin apuna.
TASO | Hyvinvointikoordinaattori | Tyotehtava edellyttéa Vaikutuksia koko kunnan | Tehtavaan liittyy Tydssa tarvittava 3491,41
3A soveltuvaa organisaatioon ja/tai toisinaan vuorovaikutus on sisalléltaan
korkeakoulututkintoa ja erityistd | yhteiskuntaan. lyhytaikaista esimerkiksi kouluttamista,
perehtyneisyytta tehtavaan tai henkista neuvottelua, motivointia tai

ammattialaan. Tyotehtava
edellyttaa tyvkokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan liittyvia
erityistaitoja seké kokemusta tai
erityista perehtyneisyytta
tehtévaan tai ammattialaan.
Ty0 edellyttdd monipuolista

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tyoyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama

kuormitusta, joka
ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

ristiriitojen sovittamista, ja
paatdksenteon ohjaamista tyo-
ja sidosryhmissa. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.
Vuorovaikutustilanteissa
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arviointia, analysointia seka
ratkaisujen tuottamista.

TyOssa on saatavilla vain védhan
tai ei ollenkaan ohjeistusta.
Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, mink& vuoksi
tehtavassa edellytetdan
itsendisyytta tehda ratkaisuja.
Paatdksenteossa sovelletaan
omia tietoja ja taitoja.
Aikaisempia ratkaisuja voidaan
kayttaa jossain maarin apuna.

asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtava sisaltaa
mahdollisesti lisdvastuita.

aikaansaadaan yhteisty6ta
ihmisten valilla.

TASO
3B

Hallinnon asiantuntija

Ty6tehtava edellyttaa
soveltuvaa
korkeakoulututkintoa ja erityista
perehtyneisyytta tehtavaan tai
ammattialaan. Tyotehtavat
edellyttavat vaativassa
asiantuntijatydssa vaadittavia
taitoja, kuten monipuolista
arviointia, analysointia ja
ratkaisujen tuottamista.

Tydsséa on saatavilla vain véahan
tai ei ollenkaan ohjeistusta.
Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, mink& vuoksi
tehtavassa edellytetaan
itsendisyytta tehda ratkaisuja.
Paatdksenteossa sovelletaan
omia tietoja ja taitoja.

Tehtavéassé on laajoja
vaikutuksia koko
kuntaorganisaatioon
(konsernipalveluista
kokonaisuuksien
ohjaaminen).

Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti
erityisesti erillisten
hankkeiden ja
kehitysprojektien kautta.
Lisdvastuuna
projektipaallikkéna
toimiminen. Tehtavassa
on merkittava vaikutus
toiminnan seurauksiin ja
tehtavan edellyttama
asiantuntemus on
ratkaisevassa roolissa.

Tehtavaan liittyy Ty6ssa tarvittava 3850,82

toisinaan vuorovaikutus on sisalléltaan
lyhytaikaista esimerkiksi kouluttamista,
henkista neuvottelua, motivointia tai
kuormitusta, joka | ristiriitojen sovittamista, ja

ei ole paatbksenteon ohjaamista tyo-

poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

ja sidosryhmissa. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.
Vuorovaikutustilanteissa
aikaansaadaan yhteistytta
ihmisten valilla.
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Vastuu esimerkiksi tyén
tarkoituksen
toteutumisesta,
resursseista, alaisten
osaamistason yllapidosta
ja rekrytoinnista
(esimiesasema).

01ICT040

TASO

Tietohallintopaallikk®

Tyo6tehtava edellyttaa
soveltuvaa
korkeakoulututkintoa ja
perehtyneisyytta tehtéavaan tai
ammattialaan. Ty6tehtava
edellyttéaa tydkokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtéavaan liittyvia
erityistaitoja seka kokemusta tai
erityista perehtyneisyytta
tehtéavaan tai ammattialaan.
Ty0 edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia seka
ratkaisujen tuottamista.

Tydssé on saatavilla vain véahan
tai ei ollenkaan ohjeistusta.
Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, minka vuoksi
tehtdvassa edellytetaan
itsendisyytta tehda ratkaisuja.
Paatdksenteossa sovelletaan
omia tietoja ja taitoja.
Aikaisempia ratkaisuja voidaan
kayttaa jossain maarin apuna.

Vaikutuksia koko kunnan
organisaatioon ja/tai
yhteiskuntaan.

Tehtavassa on vastuu
tyoén onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tyoyhteisoa.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttama
asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.
Tehtava sisaltaa
lisdvastuuna
tietosuojavastaavan
tehtavat.

Tehtavaan liittyy Ty0Ossa tarvittava 3721,48

toisinaan vuorovaikutus on
lyhytaikaista tiedottamista, opastamista,
henkista neuvomista jne. ja/tai tiedon
kuormitusta, joka | hankkimista toisilta.

eiole Vuorovaikutus edellyttaa

poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

aktiivisuutta ja aloitteellisuutta
ja silla pyritdén vaikuttamaan
sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista laajempia
ihmissuhdetaitoja.
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