ASIKKALA

paivitetty: yleiskorotus ja jarjestelyerat
1.6.2023 alkaen,
lisatty tehtavanimikkeitad ja paivitetty

tehtavakuvauksia 1.2.2024 alkaen

Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelujen henkildsto

Hinnoittelutunnus | Nimike Osaaminen Tyon vaikutukset ja vastuu | Tydolosuhteet | Yhteistyotaidot Tehtava-
kohtainen
palkka

02KIR050 | TASO | Kirjastovirkailija Tehtavassa edellytetdan soveltuva Tyon vaikutukset lyhytaikaisia | Tehtavaan liittyy | Tehtéva edellyttda hyvia | 2379,39

1 ammatillinen perustutkinto. ja helposti muutettavissa. toisinaan vuorovaikutustaitoja ja
Tyb6ssa tehtavien ratkaisujen | lyhytaikaista asiakaspalveluosaamista
Tyotehtéavien hallinta edellyttaa vaikutukset ulottuvat pddosin | fyysista myos
perehtyneisyyttd omaan tydalaan. lahitydyhteisdon ja/tai kuormitusta, joka | ongelmatilanteissa.
Tyotehtavat tehdaan melko yksittéisiin asiakkaisiin, ei ole Paivittain on useita
itsendisesti ja ratkaisut perustuvat ulkoisiin sidosryhmiin seka poistettavissa asiakaskontakteja.
pitkéalti annettuihin ohjeisiin. oman tydn tavoitteisiin. tydsuojelun
Tehtéavaan kuuluu erillistehtavéana Tehtdvéssa vastataan omalta | toimenpitein.
esimerkiksi kirjakassitoiminta, e- osaltaan lahitydyhteistn
aineistot, hankinnat tai eri tavoitteiden toteutumisesta.
ikéaryhmien kirjastotyo.
TASO | Mediaohjaaja Tehtavassa edellytetdédn soveltuvaa | Vaikutuksia useisiin Tehtavaan liittyy | Tyossa tarvittava 2493,68
2 ammatillista koulutusta. tyoyksikaihin ja/tai toisinaan vuorovaikutus on
palvelualueisiin seka laajaan lyhytaikaista sisalléltaan esimerkiksi
Ty6tehtava edellyttaa syvallista yhteistyoverkostoon ja/tai fyysista kouluttamista,

oman ammattialan tuntemusta seka
laaja-alaisia perus- ja erityistaitoja.
Tyo0 sisaltda vaikeasti korvattavaa
erityistietoa. Tydssa on saatavilla
vain vahan tai ei ollenkaan
ohjeistusta. Paattksentekotilanteet
ovat vaihtelevia, mink& vuoksi
tehtavassa edellytetaan
itsendisyytta tehda ratkaisuja.
Paatoksenteossa sovelletaan omia
tietoja ja taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan kayttaa jossain
maarin apuna.

asiakaskuntaan. Tehtavassa
on vastuu tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai osana
tydyhteisda. Tehtavalla on
merkittéavéa vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtéavan
edellyttdma asiantuntemus on
paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen. Tehtava
siséltda mahdollisesti
lisdvastuita.

kuormitusta, joka
eiole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

neuvottelua, motivointia
tai ristiriitojen
sovittamista, ja
paatdksenteon
ohjaamista tyo- ja
sidosryhmissa. Tyon
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan
ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat toisen
henkilén aseman
ymmartamista,
tunneélyé ja ihmisten
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paivitetty: yleiskorotus ja jarjestelyerat
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lisatty tehtavanimikkeita ja paivitetty

tehtdvakuvauksia 1.2.2024 alkaen

valisten suhteiden
osallistuvaa
kasittelemista.
Vuorovaikutustilanteissa
aikaansaadaan
yhteisty6ta ihmisten
valilla.

02KIR020 | TASO | Kirjasto- ja Tehtavat edellyttavat soveltuvaa TyOn vaikutukset voivat olla Tehtavassa ei Tehtava edellyttaa hyvia | 3359,68
1 kulttuurijohtaja ylempé&a korkeakoulututkintoa. pitkdaikaisia ja vaikeasti paasaantoisesti vuorovaikutustaitoja ja
Tyotehtéavien hallinta edellyttaa muutettavissa. Tydssa esiinny asiakaspalveluosaamista
syvaa perehtyneisyytta ja tehtavien ratkaisujen kuormittavia myos
erityisosaamista omaan tytalaan. vaikutukset ulottuvat tydolosuhteita. ongelmatilanteissa.
Tyo6tehtavat tehdaan itsendisesti. lahitydyhteison ja Paivittédin on useita
asiakkaiden asiakaskontakteja.
Tyo edellyttdd useiden eri liséksi koko organisaatioon
tehtavaalueiden tai asioiden seka ulkoisiin sidosryhmiin. Vuorovaikutus on myos
samanaikaista hallintaa. Tehtdvéssa vastataan omalta tydntekijoiden kanssa
Tyotehtaviin kuuluu taito opastaa ja | osaltaan lahitydyhteistn ja vuorovaikuttamista,
ohjeistaa. Tehtavat edellyttavat koko organisaation heidan motivointiansa,
itsenaisia ratkaisuja ilman valmiita tavoitteiden asiakkaiden
ohjeita toimivallan puitteissa. toteutumisesta. Tehtaviin opastusta ja ohjausta
siséltyy esimiesvastuu. seka seudullista
yhteisty6ta.
02VAPO060 | TASO | Nuorisotalon vastaava | Tehtavassa edellytetddn soveltuvaa | Vaikutuksia useisiin Tehtavaan liittyy | Tyossa tarvittava 2498,08

ohjaaja

Koulunuorisotydntekija

korkeakoulututkintoa. Ty6 edellyttéa
ammatillisia perustaitoja ja oman
alan tuntemusta. Ty0 edellyttaa
tietojen ja taitojen soveltamista.
Ty0dssa on vaihtoehtoisia
toimintatapoja ja yleisluonteisia
ohjeita, ratkaisuissa tukea on
mahdollista saada léhiesimiehelta.

tydyksikoéihin ja/tai
palvelualueisiin seka laajaan
yhteistyéverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.Tehtavaan
liittyy vastuu toiminnan
seurauksista tydyhteison
jasenena. Tehtava sisaltaa
mahdollisesti lisdvastuita.

toisinaan
lyhytaikaista
henkista
kuormitusta, joka
eiole
poistettavissa
tydsuojelun
avulla.

vuorovaikutus on
tiedottamista,
opastamista, neuvomista
jne. ja/tai tiedon
hankkimista toisilta.
Vuorovaikutus edellyttaa
aktiivisuutta ja
aloitteellisuutta ja silla
pyritéan vaikuttamaan
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sidosryhmiin tai muihin
toimijoihin. Tydn
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan tavallista
laajempia
ihmissuhdetaitoja. Naméa
taidot edellyttavat
ongelmatilanteiden
ratkaisuun
osallistumista,
tilannetajua ja ihmisten
valisten suhteiden
ymmartamista.

TASO

Nuorten
tydpajaohjaaja

Tehtavassa edellytetdén soveltuvaa
ammatillista perustutkintoa.
Tyo6tehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai lisdkoulutuksen
kautta hankittuja tehtéavaan liittyvia
erityistaitoja seka kokemusta tai
erityista perehtyneisyytta tehtavaan
tai ammattialaan. Tyo edellyttaa
monipuolista arviointia, analysointia
seka ratkaisujen tuottamista.

Ty0Ossa on vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai yleisluontoisia
ohjeita, joiden pohjalta tehdaan
itsendisia ratkaisuja eri tilanteissa.
Tietoa ratkaisujen tueksi saadaan
lahiympéristosta (ohjeista,
l&hiesimiehilta, kollegoilta).

Vaikutuksia useisiin
tyodyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka laajaan
yhteistybverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.Tehtéavassa
on vastuu tyon
onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai osana
tydyhteis6a. Tehtavalla on
merkittava vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttdma asiantuntemus
on paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.

Tehtavaan liittyy | Tydssa tarvittava 2577,22
toisinaan vuorovaikutus on

lyhytaikaista sisélloltaan esimerkiksi

henkista ja kouluttamista,

fyysista neuvottelua, motivointia
kuormitusta, joka | tai ristiriitojen

ei ole sovittamista, ja

poistettavissa paatdksenteon

tydsuojelun ohjaamista tyo- ja

toimenpitein. sidosryhmissa. Tyon

edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan
ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat toisen
henkilon aseman
ymmartamista,
tunnedlya ja ihmisten
vélisten suhteiden
osallistuvaa
kasittelemista.
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Vuorovaikutustilanteissa

aikaansaadaan
yhteisty6ta ihmisten
valilla.
TASO Senioriohjaajan tehtava edellyttaa Vaikutuksia lahitydyhteison TyOssa tarvitaan
2B Senioriohjaaja soveltuvaa korkeakoulututkintoa. liséksi muihin asiakasryhmiin. tavanomaista laajempia
Tehtavassa on vastuu tyon vuorovaikutustaitoja.
Tyo6tehtavat edellyttavat onnistumisesta Vuorovaikutus on pitkalti
tyokokemuksen tai lisdkoulutuksen henkilokohtaisesti tai osana motivointia ja 2566,08
kautta hankittuja tehtéavaan liittyvia tydyhteis6a. Tehtavalla on vuorovaikutustilanteissa
erityistaitoja seka kokemusta tai merkittava vaikutus toiminnan tarvitaan
erityista perehtyneisyytta tehtdvdan | seurauksiin tai tehtavén ratkaisukeskeisia
tai ammattialaan. Tyo edellyttaa edellyttdma asiantuntemus ihmissuhdetaitoja.
monipuolista arviointia, analysointia | on paaasiallisessa roolissa
seka ratkaisujen tuottamista. ratkaisujen suhteen.

Ty0Ossa on vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai yleisluontoisia
ohjeita, joiden pohjalta tehdaan
itsenéisia ratkaisuja eri tilanteissa.
Tietoa ratkaisujen tueksi saadaan
l&ahiympéristosta (ohjeista,
lahiesimiehiltd, kollegoilta).
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02VAPO050

TASO | Nuorten tydpajan Tyo edellyttéda soveltuvaa Vaikutuksia useisiin Tehtavaan liittyy | Tyossa tarvittava 2648,99
1 vastaava ohjaaja korkeakoulututkintoa. Tydtehtava tyoyksikoihin ja/tai toisinaan fyysista | vuorovaikutus on
edellyttaa tyokokemuksen tai palvelualueisiin seka laajaan | kuormitusta, joka | sisélloltdan esimerkiksi
lisdkoulutuksen kautta hankittuja yhteistyéverkostoon ja/tai ei ole kouluttamista,
tehtavaan liittyvia erityistaitoja sekd | asiakaskuntaan. Tehtdvassa | poistettavissa neuvottelua, motivointia
kokemusta tai erityista on vastuu toiminnan seka toistuvasti tai ristiriitojen
perehtyneisyytta tehtavaan tai onnistumisesta lyhytaikaista sovittamista, ja
ammattialaan. Tyo edellyttaa henkilokohtaisesti tai osana henkista paatdksenteon
monipuolista arviointia, analysointia | tydyhteisda. Tehtavalla on kuormitusta. ohjaamista tyo- ja
seka ratkaisujen tuottamista. merkittava vaikutus toiminnan sidosryhmissa. Tyon
seurauksiin ja tehtavaan edellyttamissa
TyOssa on vaihtoehtoisia liittyy vastuuta vuorovaikutustilanteissa
menettelytapoja tai yleisluontoisia tyOpajatoiminnasta. tarvitaan
ohjeita, joiden pohjalta tehdaan ratkaisukeskeisia
itsenéisia ratkaisuja eri tilanteissa. ihmissuhdetaitoja. Nama
Tietoa ratkaisujen tueksi saadaan taidot edellyttavat toisen
lahiymparistdsta (ohjeista, henkilén aseman
lahiesimiehiltd, kollegoilta). ymmartamista,
tunneélyé ja ihmisten
vélisten suhteiden
osallistuvaa
kasittelemista.
Vuorovaikutustilanteissa
aikaansaadaan
yhteisty6ta ihmisten
valilla.
Etsiva Etsiva nuorisotyontekijan ty6 Tydssé on saatavilla vain Tehtavaan liittyy | Tyossa tarvittava 2706,08
nuorisotyontekija edellyttd& nuoriso- ja vapaa-ajan vahan tai ei ollenkaan toisinaan vuorovaikutus on
ohjaajan tai muuta soveltuva ohjeistusta. lyhytaikaista sisélloltaan esimerkiksi
ammatillista perustutkintoa. Paatoksentekotilanteet ovat henkista kouluttamista,

Tyotehtava edellyttaa
tyokokemuksen tai lisakoulutuksen
kautta hankittuja tehtavaan liittyvia
erityistaitoja seka kokemusta tai
erityista perehtyneisyytta tehtavaan
tai ammattialaan. Tyo edellyttaéd

vaihtelevia, mink& vuoksi
tehtavéassa edellytetaan
itsenaisyytta tehda ratkaisuja.
Paatoksenteossa sovelletaan
omia tietoja ja taitoja.
Aikaisempia ratkaisuja

kuormitusta, joka
eiole
poistettavissa
tydsuojelun
keinoin.

neuvottelua, motivointia
tai ristiriitojen
sovittamista, ja
paatdksenteon
ohjaamista ty6- ja
sidosryhmissé. Tyon
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monipuolista arviointia, analysointia
seka ratkaisujen tuottamista.

voidaan kayttaa jossain
maarin apuna. Vaikutuksia
useisiin tydyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka laajaan
yhteistyéverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan. Tehtavassa
on vastuu tyon
onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai osana
tydyhteis6a. Tehtavalla on
merkittdva vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttdma asiantuntemus
on padaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen. Tehtava
sisaltdd mahdollisesti
lisAvastuita.

edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan
ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat toisen
henkilon aseman
ymmartamista,
tunnedlyé ja ihmisten
valisten suhteiden
osallistuvaa
kasittelemista.
Vuorovaikutustilanteissa
aikaansaadaan
yhteisty6té ihmisten
valilla.

TASO

Liikunnanohjaaja

Tyo edellyttéda soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Ty6tehtava
edellyttaa tydkokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta hankittuja
tehtavaan liittyvia erityistaitoja seka
kokemusta tai erityista
perehtyneisyytta tehtavaan tai
ammattialaan. Ty0 edellyttéda
monipuolista arviointia, analysointia
seka ratkaisujen tuottamista.
Liikunnanohjauksen lisaksi tehtava
koostuu vahvasti liilkunnan
asiantuntija- ja hanketehtavista.

Tehtévassa on vaikutuksia
laajaan asiakaskuntaan seka
useisiin tydyksikaihin.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin ja tehtéavaan
liittyy liikuntasuunnittelun
tehtavia.

Tehtavaan liittyy
jatkuvaa fyysista
kuormitusta.

TyOssa tarvitaan
liikuntasuunnittelun ja
liikunta- ja
ravintoneuvonnan
kannalta tavanomaista
laajempia
ihmissuhdetaitoja.

251471
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TASO

Kulttuurituottaja

Kelpoisuusehtona soveltuva
korkeakoulututkinto. Ty6tehtava
edellyttaa tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta
hankittuja tehtavaan liittyvia
erityistaitoja seka kokemusta tai
erityisté perehtyneisyytta
tehtavaan tai ammattialaan.
Tyo edellyttdd monipuolista
arviointia, analysointia seka
ratkaisujen tuottamista.

Ty6ssé on vaihtoehtoisia
menettelytapoja tai
yleisluontoisia ohjeita, joiden
pohjalta tehdaan itsenaisia
ratkaisuja eri tilanteissa. Tietoa
ratkaisujen tueksi saadaan
l&ahiympéristosta (ohjeista,
lahiesimiehiltd, kollegoilta).

Tehtavéassa on vaikutuksia
laajaan asiakaskuntaan seka
useisiin tydyksikaihin.
Tehtavassa on vastuu
tydn onnistumisesta
henkilokohtaisesti tai
osana tydyhteis6a.
Tehtavalla on merkittava
vaikutus toiminnan
seurauksiin tai tehtavan
edellyttdma asiantuntemus
on

paaasiallisessa roolissa
ratkaisujen suhteen.

Tehtavaan liittyy
toisinaan
lyhytaikaista
henkista
kuormitusta, joka
ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

Ty0Ossa tarvittava
vuorovaikutus on
sisalloltaan

esimerkiksi
kouluttamista,
neuvottelua, motivointia
tai

ristiriitojen sovittamista.
Tyon

edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan
ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.
Nama taidot edellyttavat
toisen

henkilon aseman
ymmartamista,
tunnedlya ja

ihmisten valisten
suhteiden

osallistuvaa
kasittelemista.

2793,47

Liikuntavastaava

Tehtavassa edellytetédén soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Tyo6tehtava
edellyttaa tyokokemuksen tai
lisdkoulutuksen kautta hankittuja
tehtavaan liittyvia erityistaitoja seka
kokemusta tai erityista
perehtyneisyytta tehtavaan tai
ammattialaan. Ty6 edellyttaa
monipuolista arviointia, analysointia
seka ratkaisujen tuottamista.

TyOssa on saatavilla vain vahan tai
ei ollenkaan ohjeistusta.

Vaikutuksia useisiin
tydyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka laajaan
yhteistyéverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavaan liittyy
esihenkildtehtavat.
Tehtavassa on vastuu
esimerkiksi tyon tarkoituksen
toteutumisesta, resursseista,
alaisten osaamistason
yllapidosta ja rekrytoinnista.

Tehtavaan liittyy
toisinaan
lyhytaikaista
fyysista ja
henkista
kuormitusta, joka
ei ole
poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.

TyOssa tarvittava
vuorovaikutus on
sisalloéltaan esimerkiksi
kouluttamista,
neuvottelua, motivointia
tai ristiriitojen
sovittamista, ja
paatéksenteon
ohjaamista tyo- ja
sidosryhmissa. Tydn
edellyttamissa
vuorovaikutustilanteissa
tarvitaan
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Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, mink& vuoksi tehtavéassa
edellytetédén itsenaisyytta tehda
ratkaisuja. Paatoksenteossa
sovelletaan

omia tietoja ja taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan kayttaa jossain
maarin apuna.

ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja. Nama
taidot edellyttavat toisen
henkilén aseman
ymmartamista,
tunnedlya ja ihmisten
vélisten suhteiden
osallistuvaa
kasittelemista.
Vuorovaikutustilanteissa
aikaansaadaan
yhteisty6ta ihmisten
valilla.

02VAP020

TASO

Nuorisovastaava

Tehtavassa edellytetédén soveltuvaa
korkeakoulututkintoa. Tyodtehtava
edellyttaa tyokokemuksen tai
lisékoulutuksen kautta hankittuja
tehtavaan liittyvia erityistaitoja seka
kokemusta tai erityista
perehtyneisyytta tehtavaan tai
ammattialaan. Tyo edellyttaa
monipuolista arviointia, analysointia
seka ratkaisujen tuottamista.

TyOssa on saatavilla vain vahan tai
ei ollenkaan ohjeistusta.
Paatoksentekotilanteet ovat
vaihtelevia, mink&a vuoksi tehtavassa
edellytetédén itsenaisyytta tehda
ratkaisuja. Paatoksenteossa
sovelletaan

omia tietoja ja taitoja. Aikaisempia
ratkaisuja voidaan kayttaa jossain
maarin apuna.

Vaikutuksia useisiin
tydyksikoihin ja/tai
palvelualueisiin seka laajaan
yhteistydverkostoon ja/tai
asiakaskuntaan.

Tehtavaan liittyy
nuorisopalveluiden
esimiestehtavat. Tehtavassa
on nain ollen vastuu
nuorisopalveluiden
toiminnasta. Tehtavassa on
vastuu esimerkiksi tydn
tarkoituksen

toteutumisesta, resursseista,
alaisten osaamistason
yllapidosta ja rekrytoinnista.

Tehtavaan liittyy | Tybssa tarvitaan 3268,06

toistuvasti tavanomaista laajempia
lyhytaikaista vuorovaikutustaitoja.
henkista Vuorovaikutus on pitkalti
kuormitusta, joka | motivointia ja

ei ole vuorovaikutustilanteissa

tarvitaan
ratkaisukeskeisia
ihmissuhdetaitoja.

poistettavissa
tydsuojelun
toimenpitein.




