Kulttuuri kunnan toiminnassa 2023 - TEAviisarin esittamia tuloksia
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THL keraa terveytta edistavasta kulttuuritoiminnasta tietoa joka toinen
vuosi. Tiedonkeruulla selvitetdan hyvinvointia ja terveytta edistavan
kulttuurin toimenpiteitd, resursseja ja toimintakaytantéja kunnissa. Alla on
esitetty kevaan 2023 keruun tuloksia Asikkalan osalta verraten koko maan,
Paijat-Hameen maakunnan ja Asikkalan tuloksia (aineisto paivitetty
teaviisari.fi-verkkosivustolle 7.12.2023.

Pisteet Koko
maa

Paijat-
Hameen
maakunta

Asikkala

plussia (+),
miinuksia (-)

ja kehitysehdotuksia

Kulttuuri 71

59

58

Sitoutuminen (66

53

66

+ Ohjelmien kasittely luottamushenkil6hallinnossa
+ Ohjelmien kasittely johtoryhmassa

+ Kulttuurin edistaminen strategioissa

- YhteistyOrakenteet: Ei poikkihallinnollisia rakenteita tai
kaytantoja, joissa kasitellaan hyvinvointia ja terveytta
edistavaa kulttuuritoimintaa

= onko tarpeen?

Johtaminen (72

65

48
+ TyOnjako ja yhteistyd
+ Tilojen kayttévuorot

- Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Ei ole
eritelty tyoikaisten, ikdantyneiden tai vahemmisto- ja
erityisryhmien kulttuuritoimintaa
= kulttuuritoimintaa jarjestetdaan edelleen kaikille,
onko syyta eritelld?

- Prosenttiperiaate: Ei ole tehty paatosta
noudattamisesta (=tietty osuus rakentamisbudijetista
taiteen hankintaan tai taiteelliseen suunnitteluun)

= ei ole suunnitteilla, onko realistinen tavoite?

- Hyvinvointialueyhteistyo: ei ollut vakiintuneita

alueellisia rakenteita kunta/hyvinvointialue eika

kulttuuritoiminnan jarjestamisesta sos.- ja terv.huollon

yksikdissa ole sovittu.

= rakenteita on seudullisesti kehitetty ja vaikka
kulttuuritoiminnan jarjestadmisesta sos. ja
terv.huollon yksikdissé ei ole sovittu, on sita silti
Asikkalassa jarjestetty - téytyy sopia esim.
palvelukeskus Oltermannin osalta

Seurantaja |65
tarveanalyysi

31

62

+ Saannollinen seuranta

+/- Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa, esittely
luottamushenkilGille ja johtoryhmalle




- ei raportoitu kuntalaisten tyytyvaisyytta
kulttuuripalveluihin eika esitelty luottamushenkiléille tai
johtoryhmalle vuonna 2022
= kerétéén tietoa ja pyritdén esitteleméaan
Jatkossa

Voimavarat

65

54

66
+/- Taloudellinen tukeminen osallistumisen
mahdollistamiseksi

+ Taiteen perusopetusta maksutta tai alennuksella
+ Vapaaoppilaspaikka

+ Tarjontaa ja vinkkeja lapsille

+ Aikuisten taiteen perusopetus

+ Kunta luo tydtilaisuuksia taiteilijoille

+ Kunta edistdd kuntalaisten omaehtoista toimintaa

- Kunta jarjestaa tai tukee taloudellisesti kulttuurin
osallistumisen kynnystd madaltavaa vertaistoimintaa
= kulttuurituottajan kulttuurikerho 2023

- Kaikukortti: ei kaytdssa
= suunnittelu etenee hyvinvointialueella

- pysyva kaytanto digitaalisten palveluiden tai sisaltdjen

jarjestdmiseen

= mita tarkoitettu? Esim. verkkokirjasto on,
mediaohjaajan suunnittelemat striimit alkaa
2024

+ Henkilosto
- Kirjastotilastot: kirjastokaynnit, kirjastoaineistokulut
= kéynnit lisdéntyneet viime vuosina, mutta sijainti
vaikuttaa, hankintamé&érdrahojen nousu

epéatodennékdista

+ Taloustiedot

Osallisuus

78

86

58
+ Kirjastojen tilat (maksuttomia, tarjolla
kansalaistoimintaan)

- Yhteistoiminta: kulttuuritoimijoiden asiantuntijaelin,
kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiskokous: ei ole
= kulttuurituottaja alkaa kutsua koolle kunnan
kulttuuritoimijoita 2x/vuosi

Muut
ydintoiminnat

65

47

+ Asukaskohtaamiset

+ Palveluiden kayttajien ottaminen mukaan kunnan
toimielimiin

+ Yhteiskehittdminen

- Asukas-/asiakaskyselyt
= tehdaén hyvinvointipalveluiden yhteinen

kysely?
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