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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Harjukari Teemu puheenjohtaja  
 Rautava Juha jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Kantola Päivi varajäsen  
 
Poissa Hyttinen Juha 
 Varjola Veera 
 Vesterinen Elina 
 Wangel Tiina 
 
Muu Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Palokangas-Viitanen Merja kunnanhallituksen edustaja  
 Ala-Heikkilä Eero nuorisovaltuuston edustaja  
 Koivisto Marja asiantuntija  
 Kairimo Tanja asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
  
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

1 - 12 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
  
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla x.x.20xx.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 1    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 2    
      
 

Kunnan hallintosäännön 173 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Juha Hyttinen ja Juha Rautava. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Heidi Seppälä ja Juha Rautava. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 3    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
 Tämän pykälän käsittelyn jälkeen kirjastonjohtaja Tanja Kairimo esitteli 

Asikkalan kulttuuripalveluiden toimintakertomusta § 4 ja Kulttuurin 
TEAviisarin esittämiä tuloksia § 5. Hän oli paikalla klo 17.00-17.37.
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Kulttuuripalveluiden toimintakertomus 2023 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 4    
8/12.03.00/2024    
 

Asikkalan kulttuuripalveluiden vuosi 2023 oli täynnä tapahtumia: 
tapahtumia järjestettiin paljon näyttelyiden yhteydessä Päijännetalossa ja 
Danielson-Kalmarin huvilalla, Sanataidehanke mahdollisti monenlaisia 
sanataiteeseen liittyviä tapahtumia ja kulttuurituottajan perustama 
kulttuurikerho kokosi yhteen ihmisiä sekä kokijoina että tekijöinä.  
 
Tapahtumia järjestettiin paljon yhteistyössä muiden kunnan yksiköiden 
kanssa, esimerkiksi nuorisopalveluiden kanssa, ja myös laajalti muiden 
kulttuuritoimijoiden kanssa.  
 
Vuoteen mahtui monenlaista näyttelytoimintaa ja sanataidehankkeen 
lisäksi toinen hanke: Vesimyllymuseon kokoelmahanke päättyi kolmanteen 
hankevuoteen.  
 
Toimintakertomukseen on koottu vuoden tapahtumat, näyttelyt ja 
osallistujamäärät sekä hanketoiminta.   

 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Kairimo Tanja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Vuosiraportti 2023 
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Kulttuuri kunnan toiminnassa 2023 - TEAviisarin esittämiä tuloksia 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 5    
10/12.03.00/2024    
 

THL kerää terveyttä edistävästä kulttuuritoiminnasta tietoa joka toinen 
vuosi. Tiedonkeruulla selvitetään hyvinvointia ja terveyttä edistävän 
kulttuurin toimenpiteitä, resursseja ja toimintakäytäntöjä kunnissa. Alla on 
esitetty kevään 2023 keruun tuloksia Asikkalan osalta verraten koko maan, 
Päijät-Hämeen maakunnan ja Asikkalan tuloksia (aineisto päivitetty 
teaviisari.fi-verkkosivustolle 7.12.2023. 
 

  
Pisteet  Koko 

maa  
Päijät-
Hämeen 
maakunta  
  

Asikkala  
plussia (+),   
miinuksia (-)   
ja kehitysehdotuksia   

Kulttuuri  71  59  58  
Sitoutuminen  66  53  66  

+ Ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnossa  
+ Ohjelmien käsittely johtoryhmässä  
+ Kulttuurin edistäminen strategioissa  
  
- Yhteistyörakenteet: Ei poikkihallinnollisia rakenteita tai 
käytäntöjä, joissa käsitellään hyvinvointia ja terveyttä 
edistävää kulttuuritoimintaa  
 onko tarpeen?  

  
Johtaminen  72  65  48  

+ Työnjako ja yhteistyö  
+ Tilojen käyttövuorot  
  
- Tavoitteet toiminta- ja taloussuunnitelmassa: Ei ole 
eritelty työikäisten, ikääntyneiden tai vähemmistö- ja 
erityisryhmien kulttuuritoimintaa   
 kulttuuritoimintaa järjestetään edelleen kaikille, 

onko syytä eritellä?   
 
- Prosenttiperiaate: Ei ole tehty päätöstä 
noudattamisesta (=tietty osuus rakentamisbudjetista 
taiteen hankintaan tai taiteelliseen suunnitteluun)  
  ei ole suunnitteilla, onko realistinen tavoite?  

   
- Hyvinvointialueyhteistyö: ei ollut vakiintuneita 
alueellisia rakenteita kunta/hyvinvointialue eikä 
kulttuuritoiminnan järjestämisestä sos.- ja terv.huollon 
yksiköissä ole sovittu.  
  rakenteita on seudullisesti kehitetty ja vaikka 

kulttuuritoiminnan järjestämisestä sos. ja 
terv.huollon yksiköissä ei ole sovittu, on sitä silti 
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Asikkalassa järjestetty - täytyy sopia esim. 
palvelukeskus Oltermannin osalta  

Seuranta ja 
tarveanalyysi  

65  31  62  
+ Säännöllinen seuranta  
+/- Yhteenveto hyvinvointikertomuksessa, esittely 
luottamushenkilöille ja johtoryhmälle  
  
- ei raportoitu kuntalaisten tyytyväisyyttä 
kulttuuripalveluihin eikä esitelty luottamushenkilöille tai 
johtoryhmälle vuonna 2022  
 kerätään tietoa ja pyritään esittelemään 

jatkossa  
  

Voimavarat  65  54  66  
+/- Taloudellinen tukeminen osallistumisen 
mahdollistamiseksi  
  
+ Taiteen perusopetusta maksutta tai alennuksella  
+ Vapaaoppilaspaikka  
+ Tarjontaa ja vinkkejä lapsille  
+ Aikuisten taiteen perusopetus  
+ Kunta luo työtilaisuuksia taiteilijoille  
+ Kunta edistää kuntalaisten omaehtoista toimintaa  
  
- Kunta järjestää tai tukee taloudellisesti kulttuurin 
osallistumisen kynnystä madaltavaa vertaistoimintaa  
 kulttuurituottajan kulttuurikerho 2023  

  
- Kaikukortti: ei käytössä  
 suunnittelu etenee hyvinvointialueella  

  
- pysyvä käytäntö digitaalisten palveluiden tai sisältöjen 
järjestämiseen  
 mitä tarkoitettu? Esim. verkkokirjasto on, 

mediaohjaajan suunnittelemat striimit alkaa 
2024  

  
+ Henkilöstö  
  
- Kirjastotilastot: kirjastokäynnit, kirjastoaineistokulut  
 käynnit lisääntyneet viime vuosina, mutta sijainti 

vaikuttaa, hankintamäärärahojen nousu 
epätodennäköistä  

  
+ Taloustiedot  
   

Osallisuus  78  86  58  
+ Kirjastojen tilat (maksuttomia, tarjolla 
kansalaistoimintaan)  
  
- Yhteistoiminta: kulttuuritoimijoiden asiantuntijaelin, 
kulttuuritoimijoiden ja kunnan yhteiskokous: ei ole  
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 kulttuurituottaja alkaa kutsua koolle kunnan 
kulttuuritoimijoita 2x/vuosi   

  
Muut 
ydintoiminnat  

82  65  47  
+ Asukaskohtaamiset  
+ Palveluiden käyttäjien ottaminen mukaan kunnan 
toimielimiin  
+ Yhteiskehittäminen  
  
- Asukas-/asiakaskyselyt  
 tehdään hyvinvointipalveluiden yhteinen 

kysely?   
 

 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Kairimo Tanja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Tulokset merkitään keskustelun jälkeen tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tapahtumaraha 2024 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 6    
9/12.09/2024    
 

Tapahtumaraha vuodelle 2024 on ollut tapahtumatuottajien 
haettavissa 31.12.2023 mennessä. Tapahtumien järjestämisen 
tukemiseen on talousarviossa 2024 varattu 15.000 euroa. 
 
Tuen maksaminen liittyy keskeisesti kunnan strategiaan. Asiakirjan 
mukaan osa kuntamarkkinoinnista tapahtuu kansalaistoiminnan 
tuottamien tapahtumien kautta. Lautakunnan avustussäännössä 
määritellään avustuksen myöntämisen keskeiset perusteet. 
 
Tapahtumarahasta päätettäessä arvioidaan: 
- suunnitellun tapahtuman sisältö ja toteuttamisajankohta 
- tapahtuman merkittävyys, vetovoima, näkyvyys ja merkitys Asikka- 
 lalle ja asikkalalaisille, 
- hakijan omatoimisuus ja kansalaistoiminnan määrä 
- tapahtuman avoimuus ja yhteisöllisyys 
- avustuksella tuettavan toiminnan tai toimenpiteen ajankohtaisuus, 
 vaikuttavuus ja osallistujamäärät 
- avustuksen saamisen tarve 
- hakijan tulee olla asikkalalainen yhdistys tai yhteisö 
 
Tapahtumarahasta on ilmoitettu Päijät-Häme lehdessä, kunnan 
internet-sivuilla sekä kunnan ilmoitustaululla, tapahtumaraha on ollut 
haettavissa avustusverkko.fi:ssä 31.12.2023 saakka. 
 
Tapahtuman järjestäjän on avustussäännön mukaisesti tehtävä 
tapahtumatilitys kuukauden sisällä tapahtumasta, jonka jälkeen 
maksatus suoritetaan. 
 
Liitteessä tapahtumaraha 2024 koonti.  
 
 
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy tapahtumarahan jaon vuodelle 2024 liitteen 

mukaisesti. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Liitteet 
Liite 2 Tapahtumaraha 2024 
Liite 3 Tapahtumaraha 2024 liite 2 
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Alueellinen raportointikysely 2023 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 7    
13/12.09/2024    
 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue on lähettänyt alueen kuntiin alueellisen 
raportointikyselyn. Kyselyn vastauksia käytetään alueellisessa 
hyvinvointiraportissa, ja sen liitteinä olevissa alueellisten 
erillissuunnitelmien raporteissa. Monet kysymyksistä liittyvät yleisesti 
hyvinvointiin ja useammassa suunnitelmassa mainittuihin tavoitteisiin. 
Kysely liittyy Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan, Ehkäisevän työn 
toimintasuunnitelmaan, Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan, 
Ravitsemusterveyden edistämisen suunnitelmaan ja Suunnitelmaan 
ikääntyneen väestön tukemiseksi. Kysymykset koskevat kunnassa 
tehtävää hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä sekä ehkäisevää työtä. 
Vastauksissa voidaan tuoda esille kaikkea sitä työtä, jota eri toimijat 
(kunta, järjestöt ja yhdistykset, seurakunta, sosiaali- ja terveyspalvelut, 
Poliisi ym.) tekevät yhdessä tai erikseen. Lopuksi kysytään vielä kunnan 
ilon- ja huolenaiheita ja kunnan oman hyvinvointisuunnitelman keskeisiä 
toimia  HYTE-kärkiin liittyen vuonna 2023.Hyvinvointikoordinaattori kerää 
vastaukset yhdessä eri verkostojen ja vastuuhenkilöiden kanssa ja täyttää 
ne kyselyyn. 
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta vastaa osaltaan kyselyyn ja tuottaa tietoa raporttia varten 

 
Päätös Lautakunta käsitteli raportointikyselyn kysymyksiä ja arvioi kunnassa 

tehtyä hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä omalta osaltaan. 
Hyvinvointikoordinaattori kirjaa vastaukset sähköiseen kyselyyn. 
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Move-testit 2023 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 8    
7/12.09/2024    
 

  
Fyysisen toimintakyvyn Move!-mittaukset ovat osa 5.- ja 8.-luokkalaisten 
liikunnan opetusta. Mittaukset koostuvat kuudesta osiosta, jotka mittaavat 
kestävyys- ja lihaskuntoa, liikkuvuutta sekä motorisia taitoja. Move!:n 
tavoitteena on kannustaa ja tukea lapsia ja nuoria omasta fyysisestä 
toimintakyvystä huolehtimisessa. Move!-mittaustietoa hyödynnetään 
koulujen liikuntakasvatuksessa, oppilaiden laajoissa terveystarkastuksissa 
sekä tiedolla johtamisen työkaluna valtakunnallisesti ja alueellisesti. 
Mittaustuloksia ei käytetä oppilaan arvioinnin perusteena. 

Syksyn 2023 valtakunnallisessa Move!-tiedonkeruussa raportoitiin 
yhteensä yli 111 000 oppilaan mittaustulokset. Move!-mittausten 
perusteella 5.- ja 8.-luokkalaisten fyysisen toimintakyvyn lasku on 
tasaantunut ja jopa osin kääntynyt nousuun valtakunnallisesti. Pojista yhä 
harvemmalla oli alhainen fyysinen toimintakyky, ja poikien kestävyyskunto 
sekä liikkuvuus ovat parantuneet. Tyttöjen tulokset ovat pysyneet 
ennallaan tai hieman parantuneet viime vuodesta. Edelleen kuitenkin 5.- ja 
8.-luokan oppilaista reilulla 38 %:lla fyysinen toimintakyky on mahdollisesti 
terveyttä ja hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla.  

Fyysisen toimintakyvyn alueelliset erot ovat edelleen merkittäviä 5.- ja 8.-
luokkalaisilla. Tiheämmin asutuilla kaupunkiseuduilla toimintakyky on 
selkeästi parempi kuin harvaan asutuilla alueilla. Länsi-Uudenmaan, 
Pirkanmaan, Pohjois-Pohjanmaan ja Keski-Suomen hyvinvointialueilla 
sekä Helsingin kaupungissa fyysisen toimintakyvyn kokonaistulokset olivat 
valtakunnallisia tuloksia parempia. Keski-Pohjanmaan, Lapin, 
Kymenlaakson, Satakunnan ja Kainuun hyvinvointialueiden tulokset olivat 
valtakunnallisia tuloksia heikompia. 

Move!-järjestelmässä mitataan oppilaiden fyysisiä ominaisuuksia eli 
kestävyyttä, nopeutta, voimaa ja liikkuvuutta. Lisäksi mitataan motorisia 
perustaitoja ja havaintomotorisia taitoja. Tulokset raportoidaan 5.- ja 8.-
luokkalaisten tyttöjen ja poikien ryhmissä. Raportissa esitellään 
prosenttiosuuksia eri viitearvoluokkiin kuuluvista oppilaista, 
mediaanituloksia sekä tulosten jakaumaa.  
  
Move!-tulokset jaetaan kolmeen tulosluokkaan, joita kuvataan kolmella 
erilaisella hymynaamalla. 
  
. Ylimmässä tulosluokassa mittaustulos on terveyttä ja hyvinvointia 
edistävällä tasolla. Oppilaan fyysinen toimintakyky edistää hänen fyysistä, 
psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointiaan. 
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. Keskimmäisessä tulosluokassa mittaustulos on terveyttä ja hyvinvointia 
ylläpitävällä tasolla. Oppilaan fyysinen toimintakyky ylläpitää hänen 
fyysistä, psyykkistä ja sosiaalista hyvinvointiaan. 
  
. Alimmassa tulosluokassa mittaustulos on mahdollisesti terveyttä ja 
hyvinvointia kuluttavalla tai haittaavalla tasolla. Oppilaalla voi olla 
vaikeuksia selviytyä väsymättä arkipäivän toiminnoista. 
 

 
 
Johtopäätöksiä 
 
Viidesluokkalaisten ylävartalon kohotuksen osalta kyseessä on 
mittausvirhe. Suoritustekniikan seurannassa oli vääränlainen tulkinta. 

1. Move testit ovat osa jokavuotista fyysisen toimintakyvyn 
arviointikokonaisuutta ja siihen tullaan harjoittelemaan kouluissa 
ennakoivasti jo edellisten vuosien aikana. 

2. Varhaiskasvatuksessa tehdään vuosittain havaintomotoriset testit 
lapsille ja tuetaan perheitä ja lapsia liikunnalliseen elämäntapaan.  

3. Testitapahtuma pyritään tekemään vuosittain mahdollisimman samalla 
tavalla ja samoja arviointikriteereitä toteuttaen, liikuntapalveluiden 
henkilöstö on koulujen tukena sovitusti.  

4. Tulosten hyödyntäminen ja toimenpiteet 

-          Oppilas ja perhe 
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Oppilas saa tietoa ja palautetta omasta fyysisestä 
toimintakyvystään sekä kannustusta ja vinkkejä sen kehittämiseen. 
Huoltajat saavat tietoa lapsensa fyysisen toimintakyvyn tilasta sekä 
siitä, mihin asioihin heidän tulisi kiinnittää huomiota. 

  
-          Kouluterveydenhuolto 

Kouluterveydenhoitajat ja -lääkärit saavat tietoa oppilaan fyysisestä 
toimintakyvystä. He voivat hyödyntää tietoa laajoissa 
terveystarkastuksissa, joissa keskustellaan lapsen jaksamisesta, 
hyvinvoinnista ja oppimista tukevista tai haittaavista tekijöistä. 
Move!-mittaustulokset siirretään kouluterveydenhuollon käyttöön 
oppilaan huoltajan luvalla. 

  
-          Opettajat ja kouluyhteisö 

Opettajat ja koulu saavat tietoa siitä, mihin fyysisen toimintakyvyn 
osa-alueisiin voidaan kiinnittää huomiota opetuksen suunnittelussa. 
Tuloksia voidaan käsitellä esimerkiksi vanhempainilloissa sekä 
osana eri oppiaineiden opetusta, monialaisia 
oppimiskokonaisuuksia ja laaja-alaista osaamista. Tukea 
tarvitseville oppilaille voidaan tarjota esimerkiksi kerhotoimintaa tai 
muita tukimuotoja fyysisen toimintakyvyn kehittämiseen. 

  
-          Valtakunta, kunta ja maakunta 

Move!-mittaukset tuottavat tietoa valtakunnan, kunnan ja 
maakunnan tasolla päätöksentekijöille. Tiedon avulla voidaan 
kehittää ja seurata kansallista liikunta- ja terveyspolitiikkaa sekä 
kuntien terveyttä edistäviä toimenpiteitä. 

  
-          Kunnan liikuntapalvelut 

Liikuntaneuvonta sitä tarvitseville, olosuhteet ovat kattavat ja 
houkuttelevat liikkumiseen. Yhteistyö paikallisten ja alueellisten 
seurojen kanssa. 

 
Asikkalassa on lisäksi käynnistetty koulu PT toiminta hankerahoituksen 
kautta.  
 



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 1/2024  16 
 
Hyvinvointilautakunta § 8 17.01.2024 
 

 

 
 

 Lisätietoa Move testeistä ja tuloksista Move! | Opetushallitus (oph.fi) 
 
  
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi ja toimittaa aineiston kasvatus- ja 

opetuslautakunnalle. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 

https://www.oph.fi/fi/move
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Hyvinvointipalveluiden talouden toteutuma 12/2023 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 9    
      
 
 Talouden toteutuma 12/2023 esitellään hyvinvointilautakunnalle. 
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Viikilä Aija, etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi, p. 044 778 0231 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 4 Hyvinvointipalveluiden talouden toteutuma 12/2023 
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Hyvinvointilautakunta § 10 17.01.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 10    
      
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 07.12.2023 – 12.01.2024. 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
7.12.2023 § 13 Asia: Juoksumaton hankinta liikuntahallin kuntosalille 
21.12.2023 § 12 Asia: Määräaikaisen liikunnanohjaajan valitseminen 
 
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
 
13.12.2023 § 5 Asia: Asikkalan kunnan taidekokoelmaan uusi teos 
7.12.2023 § 4 Asia: Danielson-Kalmarin huvilan kesänäyttelyn taitelija on 
valittu 

 
 
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 

saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 11 17.01.2024 
 

 

Tiedoksiantoasiat 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 11    
      
 

 
1. Anianpellon markkinahiihdot 11.2.2024 

 
2. Kuntotestaustapahtuma 24.1.2024 klo 13-20  

  liikuntahallilla 
 

3. Kesätyösetelien jakopäivät nuokulla 
     ma 12.2.2024  12-14 

ke 14.2.2024  14 -16 
pe 16.2.204  16-18 
 

4.                   Seniorikeskuksessa joulukuussa  
7.12. LC Asikkala / Päijänteen järjestämä perinteinen    
joulupuurotapahtuma (n. 90 osallistujaa) 
 
20.12. liikunta- ja ikääntyneiden palveluiden yhdessä    
järjestämä Jouluinen iltapäivä tapahtuma (83 
osallistujaa) 
 

5.                    Valopolku Pasolanharjulla 15.12. (n. 200 osallistujaa) 
 

6.                    Liikkuva senioripiste (HVA) 
 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 12 17.01.2024 
 

 

Muut asiat 
  
HYVOLTK 17.01.2024 § 12    
      
 

Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 5, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 6, § 7 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 
 


