Henkiloston maaran tilannekatsaus

KHALL 19.06.2023 § 162

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 18.09.2023 § 222

Valmistelija

19.6.2023 voimaan tulevan hallintosd&dnnén mukaan kunnanhallitukselle
tuodaan kaksi kertaa vuodessa tiedoksi kunnan palveluksessa olevan
henkildstdn maara. Lisaksi henkildstotilanteen kehittymistd raportoidaan
kunnanhallitukselle tayttdlupapaatosten tiedoksiantojen yhteydessa.

31.12.2022 kunnan palveluksessa oli 267 vakinaista tyontekijaa ja 62
maaraaikaista tyontekijaa eli yhteensa 329 henkila.

30.6.2023 kunnan palveluksessa tydskentelee 262 vakituista tyontekijaa
(viisi vahemman kuin vuodenvaihteessa) ja 44 maaraaikaista tyontekijaa
(18 véahemman kuin vuodenvaihteessa), yhteensa 306 henkil6a (23
vahemman kuin 31.12.2022). Henkildstémaaran kehittymiselle on
tyypillista, ettd maara laskee kesaksi, jolloin kasvatus- ja opetuspalveluiden
henkilostotarve vahenee koulujen kesakeskeytysten ajaksi. Kesan jalkeen
ei ole kuitenkaan tiedossa kasvua viime vuoteen, vaikka maaraaikaisten
maara taas syksylla kasvaa.

Hallinto- ja henkildstopaallikké Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkiléston maaran
tilannekatsauksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

30.9.2023 kunnan palveluksessa on 270 vakituista tyontekijaa (kahdeksan
enemman kuin kesakuussa) ja 50 maaraaikaista tyontekijaa (kuusi
enemman kuin kesakuussa), yhteensa 320 henkil6a (14 enemman kuin
kesakuussa). Henkiloston maaraan vaikuttaa ensisijaisesti kasvatus- ja
opetuspalveluiden henkildstomaaran palautuminen normaaliin lukuvuoden
edellyttdmaan maaraan.

31.12.2022 kunnassa oli tyontekijoita 329, joten tyontekijamaara on
pysymassa taman hetken odotusten mukaan samalla tasolla kuin viime
vuonna. Muutamia tehtavia on talla hetkella tayttamatta, kuten esim.
maaraaikaisia koulunkdynninohjaajan tehtavia, joten ndma voivat viela
nostaa muutamalla henkildlla henkiléstomaaraa vuodenvaihteeseen
mennessa, mikali tehtavat tulevatkin taytetyksi.

Hallinto- ja henkildstopaallikké Heidi Huldén



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

KHALL 29.01.2024 § 22
270/01.00.02/2023

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

puh. 044 778 0229, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Kunnanjohtaja lkola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkiléston maaran
tilannekatsauksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

31.12.2023 kunnan palveluksessa on ollut 270 vakituista tyontekijaa ja 57
maaraaikaista tyontekijaa, yhteensa 327 tydntekijaa. Vastaavaan aikaan
vuosi sitten tyontekijamaara oli 329.

Henkildstdomaaraan on odotettavissa laskua vuoden 2024 aikana.
Varhaiskasvatuksessa paattyi hankkeita vuodenvaihteessa, mista johtuen
maaraaikaisten maara on jo nyt vahentynyt. Lisaksi tukipalveluissa ja
konsernipalveluissa on kayty valtuuston syksylla 2023 linjaamien
saastotavoitteiden my6ta muutosneuvotteluja, joiden myota henkildstéon
maara tulee vahenemaan vuonna 2024.

Helmi-maaliskuussa kunnanhallitukselle tulee tiedoksi henkildsto- ja
koulutussuunnitelma, jossa tarkastellaan henkildston maaran kehittymista
palvelualueittain.

Hallinto- ja henkildstopaallikkd Heidi Huldén
puh. 044 778 0229, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna

Kunnanhallitus paattaa merkita tiedoksi henkilostén maaran
tilannekatsauksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.



