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Tyosopimuslain mukaan tyotekijalle on haettava tai jarjestettdva muuta ty6ta irtisanomisen uhatessa. Mikali
tyotekija ei kykene tyotehtavaan, on hanelle tarjottava mahdollisuus koulututtautua. Tyésopimuslaissa
todetut irtisanomisperusteet patevat myos Asikkalassa. On syytd pyytda Kuntaliiton lakimiehen ja Kunta- ja
hyvinvointialuetyénantajien lausunnot irtisanomisperusteista ja riittavasti tutkituista mahdollisuuksista
henkilon tydsuhteen jatkumiseen.

Lapinakyvyyden yllapitdminen kunnan paatoksenteossa on tarkeaa sailyttad, samoin muistaa, ettd paatokset
koskevat ihmisia, inhimillisia tyontekijan ja hanen elamansa olosuhteiden perusehtoja.

Paatoksenteon kriteerit tulet olla julkisia ja oikeudenmukaisia henkilostopolitiikassa niin henkilostoa
otettaessa kuin mahdollisissa irtisanomis-tai lomautustilanteissa/ tyontekijan yksil6llisissa tyon
jarjestelyissa.

Tyottomyysturvaa Suomessa on heikennetty, jonka seurauksena irtisanotut/lomautetut voivat joutua
hadanalaiseen tilaan. Kunnalla on vastuu ennalta ehkaista ja estda tallaisen tilanteen aiheuttaminen.

Asikkalan kunnan hallintosdanto on hyvaksytty valtuustossa myods 76 pykalan osalta, ja siihen on painavat
syyt, joita on kunnioitettava myos tdssa tilanteessa.



