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Taustatiedot
Valituksen tekija

- I

- I
Huoltosuhde

- Kahdeksan lasta, |
e

Valituksen tekijan ansioluettelo lyhyelld versiolla
Koulutus:

- Hallintotieteiden maisteri (kunnallisala) 1993
- Yhteiskuntatieteiden maisteri (sosiologia) 1997
Hallintotieteiden lisensiaatti 2000

Muu koulutus:

- Opetushallinnon tutkinto
Opettajan pedagogiset opinnon

- Laatupaallikén tutkinto

- Johtamisen erikoisammattitutkinto
Tuotekehittdjan erikoisammattitutkinto

Tyokokemus kunta-alalla noin 25 vuotta

- Opetusty6ta noin 2 vuotta (Muu tyénantaja)
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- Sivistysjohtaja 1.2.2019-31.7.2020 Kurikan kaupunki

- Sivistysjohtaja Asikkalan kunta 1.8.2000-8.1.2021 (joista noin 10 vuotta kahdessa
kunnassa Asikkala ja Padasjoki saman aikaisesti). Padasjoella osan aikaa myds
tydsuojelupaallikén tehtavat. Sivistysjohtajan tehtdvaan ovat kuuluneet myods
vapaa-aikapalveluiden ja myShemmin hyvinvointipalveluiden palvelualuejohtajan
tehtavat (Kurikassa, Padasjoella ja osan aikaa myos Asikkalassa) seka yli 10
vuoden ajan myoés varhaiskasvatuksen palvelualuejohtajan tehtavat Padasjoella ja
Asikkalassa.

Kasvatus- ja opetuspalveluiden kehittdmispaallikko. Tyonantaja siirsi yksipuolisella
paatdkselld Allekirjoittaneen uuteen perustettuun maaraaikaiseen
kehittdmispaallikén tehtdvaan ja samalla kielsi palaamasta omaan sivistysjohtajan
tehtavaan. Liittena olevasta yksipuolisesta siirtopaatoksesta lainattua: "Tydnantaja
on siirtanyt viranhaltijalain § 24 mukaisesti ||| EEGgGS. 1.2021-31.12.2021
kasvatus- ja opetuspalveluiden kehittdmispaallikén tehtavaan. NN kuultu
siirrosta ennen paatoksentekoa.” Tama pakkosiirto oli jatkoa sille, kun kesalla 2020
pyysin mahdollisuutta keskeyttda perhevapaa ja palata takaisin sivistysjohtajan
tehtaviin. Perustelu oli varsin mielenkiintoinen.

- Hallinnon kehittamispaallikké 25.2.2022 alkaen siihen asti, jolloin irtisanottu
tuotannollisin ja taloudellisin perustein (viimeinen tyépaiva 15.8.2024.
Kehittamispaallikdn tehtévé on osa-aikainen 60% tydaika. Tehtavan perustaminen
tehtiin erittéin nopealla aikataululla, kun allekirjoittanut oli tarjonnut esimiehelle
mahdollisuutta, etté siirtyy vapaaehtoisesti pois kunnan sivistysjohtajan virasta seka
voi ottaa vastaan toisen osa-aikaisen tyon. Kiire tehtavan perustamisessa tarkoitti
sita, etta tehtévan tarpeellisuus ja tehtdvakuva jaivat puutteellisiksi. Paatavoite
henkilostévaindosta oli téssa tarkeampi prioriteetti kuin tehtavan tarpeellisuus.
Kehittamispaallikon tehtédvaan allekirjoittanut siirtyi ns. vanhana tyontekijana
kertynein eduin ja oikeuksin. Hallinnon kehittamispaallikon tehtavaan siirto tehtiin
muodollisesti laillisesti ja oikeita prosesseja noudattaen.

Irtisanominen

Itisanominen on 14.2.2024 annetun irtisanomisiimoituksen mukaan tehty
tuotannollistaloudellisin perustein. P&atés on tdman valituksen liitteena.

Asikkalan kunta toteutti muutosneuvottelut, joiden tavoitteena oli alkuperaisen ilmoituksen
mukaan vahenta& konsernipalveluissa 2-3 henkilétyévuotta. Neuvotteluiden jalkeen
lopullinen irtisanominen kohdentui kuitenkin vain yhteen 0,6 henkilotyévuotta kasittavaan
tehtavaan eli omaani. Téssé yhteydessa on hyva myds mainita, etta tydnantaja ei ole
tarjonnut lisatyota rekrytoidessaan henkiléstéa sina aikana, kun allekirjoittanut on ollut osa-
aikaisessa tyossd. Tyota ei mydskaan tarjottu sijaisuuteen, kun sivistysjohtaja oli
virkavapaalla vaan tehtavaa tarjottiin kahdelle eri henkilélle, joilla kummallakaan ei ollut
yhtaan sivistysjohtajakokemusta. Tehtavan alkuperainen harkitsematon perustaminen
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seka tehtdvaaikainen tydntekijan kohtelu tekivat muutosneuvotteluiden lopputulos ennalta-
arvattavaksi. Valitettavasti tarkoituksenmukaisuusharkinta ei kuulu téssa valitusperusteeksi

Oikeudelliset valitusperusteet

Irtisanomisjarjestys

Itisanomisjarjestyksesta ei ole laissa sadnndksia. KVTES VIl 4§:ssa on
tydsuhteisia tyontekijoitd koskeva maardys, jonka mukaan mahdollisuuksien
mukaan viimeksi irtisanotaan kunnan kannalta tarkeitd tyontekijéitad ja saman
tyénantajan palveluksessa osan tyokyvyttdmyydestdan menettaneitd. Taman
jalkeen kiinnitetaan huomiota huoltovelvollisuuden maaraan ja palvelussuhteen
kestoaikaan.

Ty6n antaja ei ole allekirjoittanutta irtisanoessaan perustellut mitenkaan
arvioineensa huoltosuhdetta tai palvelussuhteen kestoaikaa. Edelld perustiedoissa
kertomieni tietojen perusteella katson, etta irtisanomisjarjestys on vaara seké
huoltosuhteen etté palvelussuhteen kestoajan suhteen. Koulutukseni ja
tybkokemukseni perusteella tydnantajan olisi pitanyt perustellusti arvioida
irtisanomisjarjestysté ja katsoa kokonaisuutta kaikkien palvelualueiden osalta,
koska allekirjoittaneen paasaantéinen tydkokemus on kasvatus- ja
opetuspalveluiden sekd hyvinvointipalveluiden puolelta (aiemmin antamineni
tietojen mukaan tydkokemus on noin 25 vuotta).

Kuulemismenettely

Tybantaja ei ole jarjestanyt mahdollisuutta Hallintomenettelylain 15§ mukaiselle
itisanottavan kuulemiselle. Irtisanomispaétds ei ole luonteeltaan sellainen, ettd se
tayttaisi pykalassa mainitut kriteerit olla kuulematta asianosaista. Irtisanomisesta
kerrottiin puhelimessa 13.2.2024 ja irtisanomisilmoitus annettiin todisteellisena
14.2.2024. Kuuden kuukauden irtisanomisaika alkoi valittomasti. Taman jalkeen
allekirjoittanut pyysi tydnantajaa tarkistamaan onko valitusosoitus oikea 14.2.2024
ja tarkennetusti 15.2.2024 Sisaltden KT artikkelin aiheesta. Lisaksi pyysin vastausta
sdhkopostilla 19.2.2024. Vastausta selvityspyyntéon ei ole 20.2.2024 klo 15.00
mennessa tullut. Tdmén jalkeen Oikaisuvaatimus / valitus on lahetetty 14.2.2024
annetun valitusosoituksen mukaisesti Asikkalan kuntaan ja osoitettu
oikaisuvaatimuksena kunnanhallitukselle.

lkdsyrjinta

Yhdenvertaisuuslaki kieltda ikasyrjinnan. tyénantaja ei ole osoittanut perusteluita,
etta irtisanomispaatds olisi tehty iiman ikaa syrjivia periaatteita. Irtisanottava on
aiemmin kerrotus mukaan ialtaan konsernipalveluiden sekd aiemman viiteryhman
kunnanjohtajan johtoryhméan vanhimpia tydntekijoité (Tayttaa tydsopimuksen
paattymiskuussa 58 vuotta).
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Vaatimus

- Tyo6nantajan lainvastaisen ja puutteellisen menettelyn perusteella
itisanomistapauksessa vaadin korvauksena yhteensa 24 kuukauden
itisanomisajan palkkaa. Korvauksen keston perusteena ovat allekirjoittaneen
huoltosuhde, tydllistymisen kannalta korkea ika ja pitka tytaika saman tydnantajan
palveluksessa.

LITTEET

1. Siirtop&atds kasvatus- ja opetuspalveluiden kehittdmispaallikdn tehtavaan,
2. Tyodsopimus hallinnon kehittamispaallikén tehtavaan

3. Irtisanomisilmoitus hallinnon kehittamispaallikon tehtavasta

4. Irtisanomispaatos 14.2.2024
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