
 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän palkkaharmonisaatio 
 
KHALL 23.10.2023 § 254  
  
 

Päijät-Hämeen hyvinvointialue pyytää Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän omistajakuntia antamaan kirjallisen vastauksen 
seuraaviin kysymyksiin 31.10.2023 mennessä: 
  

1. Hyväksyykö kuntanne KT:n näkemyksen siitä, että Päijät-Hämeen 
hyvinvointialue on oikeutettu allekirjoittamaan keskusneuvotteluissa 
saavutetun sovintosopimuksen erääntyneestä palkkasaatavasta koko 
takautuvan ajan osalta? 
  

2. Hyväksyykö kuntanne seuraavat kunnallisen työmarkkinalaitoksen ja 
pääsopijajärjestöjen välisissä keskusneuvotteluissa neuvotellut periaatteet 
liikkeen luovutuksessa luovuttajan asemassa olleen Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän henkilöstön palkkojen harmonisoinnista? 
  
- Palkkojen harmonisoinnin takautuva vastuu alkaa 1.7.2020. 
- Palkkojen harmonisoinnin taso on kunkin hinnoittelukohdan tehtävien 
vaativuuden arviointitason korkein tehtäväkohtainen palkka (vallitsevan 
oikeuskäytännön mukaisesti). 
  
Kuntayhtymän omistajakuntakohtaiset osuudet ovat arvioita, jotka ovat 
määrittyneet Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän aikana sovitun 
maksuosuusperiaatteen mukaisesti. Hyvinvointialueen vastuu takautuvasta 
palkasta alkaa henkilöstön siirtymisestä hyvinvointialueelle 1.1.2023 
  
Oheismateriaalina jaetaan Päijät-Hämeen hyvinvointialueen kirjeen 
liitteenä toimittama kalvosarja palkkaharmonisaation kustannuksista ja 
HVA:n esitys kustannusten jakautumisesta jäsenkuntien kesken. 
Lähettäjä on merkinnyt aineiston luottamukselliseksi (Ei julkinen, JulkL 
24.1.§ kohta 17). 
 
Asikkalan kunta ei ole ollut osapuolena palkkaharmonisaatiota koskevissa 
neuvotteluissa, eikä kunnalle ole toimitettu mitään asian arvionnin kannalta 
olennaista kirjallista materiaalia vaatimuksista, neuvotteluista tai 
arvioinnissa käytetystä oikeuskäytännöstä. 

 
 
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää todeta, että kysymyksiin ei voida vastata, koska 

Asikkalan kunta ei katso olevansa sopimusosapuoli tässä asiassa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 
KHALL 10.06.2024 § 143    
443/00.04.01/2023    
 



Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä muuttui sosiaali- ja 
terveydenhuoltouudistuksessa Päijät-Hämeen hyvinvointialueeksi 
1.1.2023. Tämän jälkeen hyvinvointialue on toteuttanut henkilöstönsä 
palkkaharmonisaatiota tekemällä työntekijäjärjestöjen kanssa asiasta 
sopimuksen ilmeisesti syksyllä 2023. Nyt hyvinvointialue on lähettänyt 
laskun palkkaharmonisaatiosta entisen Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän jäsenkunnille. Laskussa vaaditaan osuutta 
palkkaharmonisaatiokuluista vuosilta 2020-2022, viivästyskorkoja sekä 
palkanlaskennan kuluja. 
 
Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan uudistuksen 
toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön voimaanpanosta 18 §:n 
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtävien ja 
tehtäviä hoitavan henkilöstön siirto kunnista ja hyvinvointiyhtymään 
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Työsopimuslain ja lain kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta mukaan ”ennen luovutusta erääntyneestä 
työntekijän palkka- tai muusta työsuhteesta johtuvasta saatavasta 
vastaavat luovuttajat ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja 
on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta 
erääntyneestä työntekijän saatavasta, jollei muuta ole sovittu.”- Tässä 
tapauksessa mitään muuta ei ole sovittu. 
 
Palkkaharmonisaatioon liittyvät kustannukset eivät ole olleet erääntyneet 
liikkeenluovutuksen tapahtuessa, joten hyvinvointialueen kunnat eivät ole 
niistä vastuussa. Palkkaharmonisaatio ei käsittele saamatta jäänyttä 
palkkaa, kuten hyvinvointialueen tahtotila on useissa neuvotteluissa 
väitetty, vaan kyse on palkanerosta maksettavasta korvauksesta, joka 
perustuu työsopimuslain syrjintäkieltoon ja tasapuolisen kohtelun 
vaatimukseen. Korvaussaatava erääntyy asiasta tehtävän sopimuksen tai 
tuomioistuimen ratkaisun mukaisesti. Tällaista erääntymistä ei ole ollut 
olemassa liikkeenluovutuksen tapahtuessa. 
 
Viivästyskorkovaatimus ei perustu oikeuskäytäntöön. 

  
  
Valmistelija Talousjohtaja Aapo Pispa 
 puh. 044 778 0220, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää kiistää Päijät-Hämeen hyvinvointialueen laskun 

17.5.2024 sekä perusteeltaan että määrältään liitteenä olevan kirjelmän 
mukaisesti. 

Muutettu 
päätösehdotus Päätösehdotukseen lisätään, että pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin, että Ilkka Viljanen jääväsi (yhteisöjäävi) itsensä asian käsittelyn 
ajaksi klo 18.48-18.51. Kokouksen puheenjohtajana toimi Heikki Vahto. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 


