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TOIMINTASUUNNITELMA 

TOIMINTAKAUSI 2024-2025 

 

TOIMINTAYKSIKKÖ 
 
Avoin varhaiskasvatus 
Terveystie 1 
17200 Vääksy 
p. 044 778 0399 

HENKILÖKUNTA 
 
Lastenhoitajat 
Hertta Havia ma. 
Noora Salmela ma. 50% 

ESIHENKILÖ 
Jaana Ritvanen p. 044 778 0323 
 
 

VARHAISKASVATUKSEN ERITYISOPETTAJA 
Leena Mokka p. 044 778 0059 
 
VARHAISKASVATUKSEN YHTEISÖKASVATTAJA 
Sanna Kangas p. 044 778 0019 

 

TOIMINTAMUODOT 

Perheklubi 
• Perheiden kohtaamispaikka maanantaina ja torstaina klo 8.30-14 

 
Leikkis 

• Lyhytaikaista lastenhoitoa 
• tiistaina alle 3-vuotiaille klo 9-11.30 
• keskiviikkona ja perjantaina 1-5-vuotiaille klo 9-12 
• ryhmiin ilmoittaudutaan etukäteen 

 
Vauvaklubi 

• tiistaisin klo 13.30-15.30 
 
Avoin varhaiskasvatus on mukana järjestämässä Perhekeskus Ilon erilaisia tapahtumia 
 

 

TOIMINTA-AJATUS 

 
Asikkalan varhaiskasvatuksen kivijalka on lapsen oikeus hyvään lapsuuteen. Turvallisessa ja 
kannustavassa ilmapiirissä tuemme lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitystä ammattitaitoisen 
henkilöstön ohjauksessa. 
 
Toimintaamme ohjaavat Varhaiskasvatuslaki, Vasu (valtakunnallinen ja paikallinen), 
opetussuunnitelmat sekä Asikkalan Kuntastrategia 2022–2025, Asikkalan tarina 2025, TVT-
strategia, Hyvinvointisuunnitelma, Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma, Asikkalan 
kulttuurikasvatussuunnitelma, Asikkalan ympäristökasvatussuunnitelma 
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Avoimen varhaiskasvatuksen toiminta-ajatus:  
 
Perheiden parhaaksi 
Vanhemmuutta tukien 
Lapsi yksilönä kohdaten 
Yhteisöä tiivistäen 
 

 

TOIMINTAKAUDEN TEEMAT JA PAINOTUKSET 

 
Leikki  

• Leikin tukeminen 
• Leikin rikastuttaminen 
• Vahvuusperustainen pedagogiikka 

 
Lämmin vuorovaikutus 
 
Luontosuhteen vahvistaminen (Ympäristökasvatus) 
 
Vanhemmuuden tukeminen (Kasvatuskumppanuus) 

• Osana kunnan varhaiskasvatuksen yhteisiä teemakokonaisuuksia 
 
Yhteisöllisyyden lisääminen 

• Vanhempien välisten verkostojen luomisen mahdollistaminen 
• Yksilön vahvuuksien nostaminen  

 
Ylisukupolvisen yhteistyön lisääminen 

• Yhteistyö Senioriohjaajan kanssa 
 
Kestävä kehitys 
 
Henkilöstön ja perheiden hyvinvointi 
 

 

 

PERHEIDEN OSALLISTAMINEN 

 
Kehittämis- ja palautekyselyt 
 
Lapsilta ja aikuisilta nousevat ideat ja ehdotukset 

• Lasten mielenkiinnon kohteista nousevat leikki- ja askarteluideat huomioidaan 
• Vanhempien toiveiden kuunteleminen esim. vierailijoiden ja ohjelman suhteen 

 
Hetkessä eläminen ja hetkeen tarttuminen 
 
Yksilön vahvuuksien ja taitojen esiin tuominen yhteisön hyväksi 
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YHTEISTYÖTAHOT 

 
• Muu varhaiskasvatus 
• Varhaiskasvatuksen yhteisökasvattaja 
• Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 
• Hyvinvointikoordinaattori  
• Senioriohjaaja  
• Liikuntapalvelut 
• Kirjasto  
• Seurakunta 
• 4H 
• Sosiaali- ja terveyspalvelut 
• Perhekeskusverkosto 

 

 

PEDAGOGISEN TOIMINNAN RAKENTEET 

• toiminnan suunnittelua ja kehittämistä asiakaskunnan tarpeiden mukaan 
• Tiimipalaveri esihenkilön kanssa vähintään kerran kuussa 
• Tiimisopimus: päivitetään tarvittaessa 
• Koulutuksiin osallistuminen (vähintään kaksi kertaa toimintakauden aikana) 

 
 

 

PERHEIDEN TUKEMINEN 

 
 Kiertävä varhaiskasvatuksen erityisopettaja  

• Veo vierailee perheklubilla pari kertaa toimintakauden aikana luennoimassa ja 
keskustelemassa ajankohtaisista sekä perheiltä nousevista aiheista.  

• Tarvittaessa Veo kutsutaan myös Leikkikseen  
 
Varhaiskasvatuksen yhteisökasvattaja 

• Vierailee säännöllisesti Perheklubilla 1krt /kk 
 
Arjen Tuen palvelut (Päijät- Sote) 

• Arjen Tuen perheohjaaja vierailee perheklubilla 1krt/kk 
 
Lisäksi ohjaamme perheitä heidän tarvitsemansa avun piiriin 
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TOIMINNAN KEHITTÄMINEN (ARVIOINTI JA DOKUMENTOINTI) 

 
Vanhempien palautetta kerätään keväällä palautekyselyn muodossa 
 
Keräämme perheiltä satunnaisesti pikapalautetta tähtipurkkeihin (kuinka onnistuimme tänään) 
 
Esihenkilö seuraa kauden aikana toimintaa. Keväällä käydään henkilökohtaiset kehityskeskustelut 
ja työsuorituksen arviointi. 
 
Arvioinnin säännöllisyyden tukemiseksi on Asikkalan varhaiskasvatukselle laadittu yhteinen 
arvioinnin vuosikello. Arviointia peilataan KARVIn laatimiin varhaiskasvatuksen 
laatuindikaattoreihin. 
 
Työtä tehdään näkyväksi avoimen varhaiskasvatuksen somekanaville 
 

 

TOIMINTAKAUDEN SUUNNITELLUT TAPAHTUMAT  

 
Syksyllä 
perheklubeissa kutsuttuja vierailijoita kertomassa eri aiheista 
syyslomaviikolla liikunnallista toimintaa 
erilaisia teemapäiviä 
perhekeskus Ilon yhteinen joulutapahtuma 
 
Keväällä  
valokuvaus 
erilaisia teemapäiviä 
perhekeskus ilon yhteinen kesäjuhla 
 
 

 

 

 

 

 

 

 


