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I) Tiimityöskentely 
- tavoitteena on tehdä yhteisöllistä työskentelyä koulun oppilaiden, opiskelijoiden ja koko kunnan 
hyväksi. 
- tiimien tehtäväkenttä ja tarpeet saattavat liittyä niihin tavoitteisiin, jotka lautakunta, stj tai me itse 
olemme asettaneet. Osa tavoitteista saattaa tulla myös seudullisista tai kansallisista tuloksista 
(THL). Edellä mainittujen tavoitteiden saavuttamisen hyväksi työskennellään jokapäiväisessä 
arkityössä. 
- syksyn ja kevään tiimityöskentelyyn on varattu yhteensä 20 tuntia. Sen puitteissa rakennetaan 
uutta toimintamallia, jota hiotaan paremmaksi seuraavaksi lukuvuodeksi.  
- syksyllä ja keväällä yhteisesti sovitut kokoontumiset ja sen jälkeen tiimivetäjä  kutsuu jäsenet 
koolle. 
- tiimin vetäjälle maksetaan korvaus. Hänen vastuullaan on kutsua koolle tiimi ja vastata tiimin 
tavoitteiden mukaisesta toiminnasta. 
- jokaiseen tiimiin hakee mielellään noin 5-6 opettajaa ja kun lista on ns. täysi, niin opettaja katsoo 
missä muussa tiimissä hänellä olisi annettavaa.  
- johtoryhmään ja johtotiimiin otetaan kaksi opettajaa (maksetaan korvaus) tai johtoryhmään 
kuuluvat kaikki ne opettajat, jotka eivät ole luokanvalvojia tai ryhmänohjaajia (heidän kanssaan 
sovittaisiin tietyistä tehtävistä lukuvuoden aikana).  
- ne henkilöt, joille maksetaan erikoiskorvauksia ovat mahdollisesti niiden tiimien jäseniä, jotka 
palvelevat erikoistehtävän tarkoitusta.  
 
Tiimit ja esimerkkejä tehtäväkuvista  
- ranskalaiset viivat tiimien alla ovat suuntaa antavia.  
  
  
Johtoryhmä  
- kaksi henkilökunnan edustajaa  
- lukuvuoden kalenteri / vuosikello  
- lautakunnan/stj:n tavoitteiden toteutuminen  
- kirjoittamattomat käytänteet näkyviksi  
- koulun muut tiimit esittelevät suunnitelmansa  
- muiden tiimien tehtävät ja toiminnan seuranta  
  
  
Yhteisötiimi / yhteisölliset tapahtumat ja yhteisöllisyyden lisääminen  
- vuosikellon rakentaminen ja toiminnan suunnittelu  
- erilaiset yhteis- ja/tai erillistapahtumat  
- oppilaskunnat  
- tukioppilaat  
- yhdysvanhemmat  
- tutor  
  
Oppilaiden ja opiskelijoiden fyysinen ja henkinen hyvinvointi  
- vuosikellon rakentaminen toisen hyvinvointitiimin kanssa  
- liikunta   
- erilaiset teemapäivät  
  
 Hyvinvointitiimi / oppilaiden ja opiskelijoiden fyysinen ja henkinen hyvinvointi   
- vuosikellon rakentaminen toisen hyvinvointitiimin kanssa  
- kulttuuri: oma koulu ja kunnan kulttuuritoiminta  
- erilaiset teemapäivät  
  
   



Työhyvinvointi / henkilökunnan fyysinen ja henkinen hyvinvointi    
- arjen matalan kynnyksen hyvinvointi  
- henkilökunnan huomiointi  
- käytänteet  
- yhteinen harrastustoiminta  
   

  
ICT-tiimi     
- henkilökunnan lähituki  
- vapaaehtoiset (osallistujille) koulutukset (Clevertouch)  
- toimintojen koordinointi  
  
  
Kansainvälisyys ja monikulttuurisuus  
- vuosikello ja/tai lukuvuoden kalenteri  
- vaihto-opiskelijat ja muu opetus ja tapahtumat  
- ulkomaalaiset vierailijat: mitä ja milloin…  
- teemapäivät ja kotimaisen kansainvälisyyden huomiointi / korkeakoulut  
- kotisivut: esittely eri kielillä. Näkyvyys.  
   
 Markkinointi ja näkyvyys  
- oppilaiden ja opiskelijoiden työskentely eri oppiaineissa näkyväksi: eri oppiaineiden vuosikello  
- koulun tapahtumat  
- koulun painotukset: ilmailulinja, liikuntalinja  
- kouluvierailut  
- INFO-taulut ja niiden käyttö  
- miten ja mitä kanavia kautta ja kuka toimittaa näytettävän materiaalin ja kenelle..  
  
 Oppimisen tuki   
  
mm. Oppimisen ja koulunkäynnin tuen uudistusta koskeva lakimuutos. Ennakoivat tukitoimet – 

ryhmäkohtaiset tukitoimet ja oppilaskohtaiset tukitoimet 

  
Ympäristökasvatustiimi  
  
 Koulun ympäristökasvatuksen vuosikellon laatiminen 
  

 


