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TOIMINNALLISET TAVOITTEET 
 

Tavoitteet 2025 

 

Liikunta ja terveyden edistämisen palvelut  

   

1. Poikkihallinnollisen liikkumisohjelman tekeminen.  

Mittari: liikkumisohjelma tehty kyllä/ei.  

   

2. Liikunnallisen elämäntavan tukeminen kaikissa ikäryhmissä.  
Yhteistyöverkostojen aktiivinen ylläpitäminen, aktiivinen hanketyöskentely, Liikkuva 
Asikkala –sovelluksen  hyödyntäminen laajasti kaikkien ikäryhmien osalta sekä kattavan 
liikuntapaikkaverkoston ylläpitäminen. Toteutuu kyllä/ei.  

- Liikuntapaikkojen käyttömäärät:  

Liikuntahalli 2022 (96 740) 2023 (115 786) 2024 (3.10.2024 83 738) tavoite vuodelle 
2025 115 000 kävijää. 

Tenniskenttä varausten määrä 2023 varattuja tunteja yhteensä 1457, 2024 varattuja 
tunteja yhteensä 1681, tavoite vuodelle 2025 varattuja tunteja 1650 

Badelkenttä varausten määrä 2023 varattuja tunteja yhteensä 643, 2024 varattuja 
tunteja yhteensä 710, tavoite vuodelle 2025 varattuja tunteja 750  

3. Kaikilla kuntalaisilla on mahdollisimman matala kynnys ohjautua liikunnan pariin.  

- Tapahtumat ja kampanjat määrä 2023 yhteensä 17, joissa 2840 osallistujaa, 3.10.2024 

mennessä 11 tapahtumaa, joissa 1525 osallistujaa, tavoite vuodelle 2025 15 

tapahtumaa/kampanjaa ja n. 2500 osallistujaa 

- Terveysliikuntaryhmiin osallistuneet 2022-2023 (449) 2023-2024 (412) tavoite kaudelle 

2024-2025 (412) 

- liikuntaneuvonta 2023 asiakkaita 48, asiakaskäyntejä 77, 2024 tilanne 3.10. asiakkaita 

46, asiakaskäyntejä 68, tavoite vuodelle 2025 asiakasmäärät pysyvät vuosien 

2023/2024 tasolla.    

- Liikkuva ja Aktiivinen Asikkala esitteen jako jokaiseen kunnan talouteen ja sisällön 

kohdentaminen tavoitteiden mukaisesti. Toteutunut kyllä/ei.  

 

 

 



 

 
 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
 

1. Paikallisten kulttuuritoimijoiden verkostoitumisen edistäminen: kulttuurituottaja 
kutsuu 2x/vuosi kulttuuritoimijoita yhteiseen kulttuuri-iltaan.  

Mittari: toteutuu/ ei toteudu. 

2. Aktiivinen palautteenkeruu. 

Mittari: sähköisen palautelomakkeen laatiminen. Toteutunut kyllä/ei. 

3. Tuetaan kuntalaisten omaa tapahtumatoimintaa kirjastotiloissa: tilat 
aktiivisessa käytössä myös palveluaikojen ulkopuolella ja tekniikka 
mahdollistaa monenlaiset tapahtumat. 

            Mittari: kirjaston ilta- ja viikonloppukäytön lisääntyminen.  

Kirjautumiset omatoimikirjastoon (palveluaikojen ulkopuolella) 

2023: 5160 

2024 (arvio 10/24): 5250 

4. Tiivistä yhteistyötä yli kuntarajojen, mukaan alueellisiin hankkeisiin. 

 Mittari: verkostot, uusien yhteishankkeiden käynnistyminen. Toteutunut kyllä/ei. 

 
Nuorisopalvelut 

 

1.      Laadukkaan, kasvatuksellisen ja monipuolisen toiminnan jatkuva 

kehittäminen (tarjonta, toimintakokeilut, arjen kehittämishankkeet) 

NUOKKU 

• kauden kävijämäärä (tytöt/pojat) 

• v. 2023 n. 4000 käyntiä (Tavoite: säilyttää kävijämäärä) 

KERHOT 

• kauden kävijämäärä (tytöt/ pojat) 
• v. 2023 n. 540 kerhokäyntiä (Tavoite: säilyttää kävijämäärä) 

LOMATOIMINTA, TAPAHTUMAT JA RETKET 

• osallistujamäärä tapahtumittain 

JALKAUTUVA TYÖ 

• kerrat ja kontaktit  
• v.2023 n. 300 kontaktia (tavoite säilyttää kontaktimäärä) 

 



 

 
 

 

2.      Perusnuorisotyön suunnitelman kuntakohtainen osuus. 

 Mittari: Tehty kyllä / ei. 

3.      Kv-toiminnan vakiinnuttaminen. Toteutunut kyllä / ei. 

4.      Koulunuorisotyön kokonaisuuden suunnittelu (resurssit ja toimintamal-    

         lit kouluilla toimimiseen, vuosikello). Toteutunut kyllä / ei. 

• ala- ja yläkoulu 
o välituntitoiminta 
o ryhmäytykset ja oppitunnit 
o yksilötapaamiset 
o tukioppilastoiminta 
o muut 

5.      Nuorten kouluttautumista ja työllistymistä tukevien palveluiden koko  

         naisuuden kehittäminen yhdessä työllisyyspalveluiden kanssa.  

  Toteutunut kyllä / ei. 

ETSIVÄ TYÖ 

• asiakasmäärä 
• kuukausittaiset  

o kontaktit 
o yksilötapaamiset 
o verkostot (live ja puh.) 
o tilaisuudet ja tapahtumat 
o muut 
o peruuntuneet 

TYÖPAJA 

• asiakasmäärä 
• toteutuneet työpäivät 
• verkostoyhteistyökysely pajan yhteistyökumppaneille 

SOVARI (sosiaalisen vahvistumisen mittari) 

o työpaja ja etsivä työ (jos vastauksia yli 7/ työmuoto vuoden 
aikana) 

o Tavoitteet asetetaan tulosten pohjalta (Työpajan tulokset 
saatavissa v. 2024, etsivän työn osalta tietoa ei vielä ole) Koonti 
saadaan vasta vuoden päätyttyä. 

 

 



 

 
 

 

Hyvinvointi- ja ikääntyneiden palvelut 

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on asukkaiden toimintakyvyn, 
terveyden ja hyvinvoinnin lisääminen, sairauksien ennaltaehkäisy sekä osallisuuden 
vahvistaminen. 

Kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuudet vahvistuvat  

· Toimiva palautejärjestelmä. Toteutuu kyllä / ei  
· Osallistuvan budjetoinnin hyödyntäminen. Käytössä kyllä / ei  
· Asukaskyselyt. Toteutettu kyllä / ei 

Kuntalaisten toimintakyky paranee  

▪ Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 65-vuotta täyttäneillä 
▪ Lonkkamurtumat 65-vuotta täyttäneillä, % vastaavan ikäisestä väestöstä 
▪ Kotona asuvat yli 65-vuotiaat % vastaavan ikäisestä väestöstä 

Elämäntapasairauksien määrä vähenee/ uusien sairastuneiden määrä laskee  

- Elintaparyhmät toteutuvat kyllä / ei  

-sairastavuusindeksi, tapaturmaindeksi ja tuki- ja liikuntaelinsairausin  deksi 

2. Ikääntyneiden toiminnan painopisteenä on ikääntymisen monimuotoisuus ja 
tavoitteena on laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 

· Käynnistää monitoimijaisen ikääntyvien varhaisen tuen verkoston toiminta 
Asikkalassa - Mittari; varhaisen tuen verkosto toiminnassa      kyllä / ei 

· Ikääntyvien osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen toiminnoissa - 
Mittarit; kävijämäärä 2023/2024 /2025 (tilastoidaan kuukausittain erikseen) 

· Tapahtumien määrä 2023/ 2024/ 2025  
· Ikääntyvien palveluiden kehittäminen haja-asutusalueilla yhteistyössä 

kyläyhdistysten ja seurojen kanssa- mittarit; yhteistyö käynnistynyt kyllä / 
ei  

3. Perhekeskus Ilo tarjoaa tukea perheiden arkeen ja hyvinvointiin. 

· Lisätään perheiden osallisuuden kokemusta ja mahdollisuutta saada tietoa 
ja tukea eri aihealueista  

Mittarit; perhekeskuskysely joka toinen vuosi, toteutunut kyllä / ei 

Vahvistetaan kohtaamispaikkatoimintaa Asikkalassa yhdessä verkostojen 
kanssa         Mittari; verkosto kokoontuu säännöllisesti kyllä/ ei  

Mittarit; kävijämäärien ja tapahtumien kehityksen seuranta 2023/2024/ 

2025  

 



 

 
 

 

 

TALOUSARVIO JA TALOUSSUUNNITELMA VUOSILLE 2025-
2027 PERUSTELUT 
 
Kunnanhallitus 10.6.2024 § 142 
 
Vuoden 2025 talousarvioraamin valmistelun pohjana ovat valtuuston linjaukset talouden 
sopeutuksesta (valtuusto 30.10.2023 § 50 sekä valtuusto 18.3.2024 § 5).  
 
Virka- ja työehtosopimusten mukaisten palkankorotusten määräksi vuositasolla on arvioitu 300.000 
euroa ja inflaation kustannuksia nostavaksi vaikutukseksi 250.000 euroa. Verotulojen ja 
valtionosuuksien kehitystä arvioitaessa on hyödynnetty valtiovarainministeriön 
kuntatalousohjelmaa ja Kuntaliiton asiantuntijoiden näkemyksiä. Valtionosuuden määrä kasvaa 
selvästi vuoden 2025 alusta johtuen TE-uudistuksesta, jonka kustannukset valtio rahoittaa. 
 
Talousarvioraamin laskennassa teknisten palveluiden osalta on vähennetty vuoden 2024 
talousarviossa olleet useiden rakennusten purkukustannuksiin varatut määrärahat (600.000 
euroa). Teknisten palveluiden tuloihin sekä kasvatus- ja opetuspalveluiden menoihin on lisätty 
Vääksyn yhteiskoulun pääomavuokran nousua vastaava määräraha (500.000 euroa). 
Hyvinvointipalveluiden määrärahoihin on lisätty TE-uudistuksen mukanaan tuomat menojen 
arvioidut lisäykset (1 miljoona euroa). Kasvatus- ja opetuspalveluiden osalta on huomioitu 
kotikuntakorvausten tason lasku (200.000 euroa). Kunnan rahoituskulujen osalta on huomioitu 
korkokustannusten nousu vuodesta 2027 alkaen korkosuojausten päättyessä. 
 
Kunnan talousarvioraami vuosille 2025-2027 
 

 

 
 
Palvelualueille osoitetaan seuraavat nettomäärärahat (tuottojen ja kulujen erotus) vuoden 2025 
talousarvion ja vuosien 2026-2027 taloussuunnitelman valmistelua varten: 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

 
 
Valmisteltavana oleva valtionosuusuudistus tulee todennäköisesti vaikuttamaan merkittävästi 
kuntamme valtionosuuksiin vuodesta 2026 alkaen. Uudistuksen vaikutuksia on tässä vaiheessa 
vielä mahdotonta arvioida. Näillä näkymin kuntakohtaisia arvioita uudistuksen vaikutuksista 
saadaan alkusyksystä. Tämän jälkeen talousarvioraamia muokataan tarpeen mukaan ja mikäli 
muutokset olisivat merkittäviä, viedään ne valtuuston linjattavaksi. 
 
Lisätietoja: talousjohtaja Aapo Pispa, puh: 044 778 0220 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-2027 
taloussuunnitelman valmistelussa noudatetaan esittelytekstissä kuvattua kunnan talousarvioraamia 
ja palvelualueille osoitetaan talousarvion valmistelun pohjaksi esittelytekstissä kuvatut 
nettomäärärahat. Mikäli talousarvioraamin perusteet muuttuvat valtionosuusuudistuksen tai jonkin 
muun seikan vuoksi merkittävästi, viedään muutokset valtuuston linjattavaksi ennen varsinaista 
talousarviokäsittelyä. 
 
Päätös: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Hyvinvointipalveluiden talousarviota 2025 on täsmennetty niin, että netto on 2 127 160 €. 
Muutoksen perusteluna on työllisyyspalveluiden siirtyminen toiselle palvelualueelle. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 
 

 
 

TALOUSARVIOEHDOTUS 2025 
 
 
Hyvinvointipalveluiden talousarvio ehdotus vuodelle 2025 
 
Tulot      142 500 € 
Menot - 2 269 660 € 
Netto - 2 127 160 € 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

HYVINVOINTIPALVELUIDEN TULOSYKSIKÖT 
 

Hyvinvointipalveluiden tulosyksiköitä ovat: Hyvinvointipalveluiden hallinto ja tukipalvelut, kirjasto- ja 
kulttuuripalvelut, nuorisopalvelut, liikunta ja terveydenedistämispalvelut sekä hyvinvointi- ja 
ikääntyneiden palvelut. 

 

 

  



 

 
 

 

 

Hyvinvointipalveluiden hallinto ja tukipalvelut 
 

Hallinnossa työskentelee hyvinvointijohtaja 80 %, talouspäällikkö 5 % (yhteinen kasvatus- ja 
opetuspalveluiden kanssa) ja palvelusihteeri 50 % (yhteinen konsernipalveluiden kanssa).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 
 

 

 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
 

Kirjasto tarjoaa tiloja, tietoa ja elämyksiä. Kirjastossa voi työskennellä, opiskella, lukea lehtiä, 

pelata pelejä, käyttää tietokoneita, osallistua harrastuksiin ja tapahtumiin. Laajasta kokoelmasta voi 

lainata aineistoja kirjoista kiikareihin! Kirjastossa myös järjestetään erilaisia tapahtumia. 

Kulttuuripalvelut järjestävät erilaisia tapahtumia ja näyttelyitä ympäri vuoden.  

Kirjastossa työskentelee kirjaston johtaja, 3 kirjastovirkailijaa ja mediaohjaaja. Kulttuuripalveluissa 

työskentelee kulttuurituottaja. 

 

 



 

 
 

 

Nuorisopalvelut 
 

Nuorisopalvelut tuottavat vapaa-ajan palveluita lapsille ja nuorille. Nuorisopalvelut järjestävät 
toimintaa; kerhoja, tapahtumia, retkiä ja leirejä iltapäivisin, viikonloppuisin ja koulujen loma-aikoina. 
Nuorisotila on nuorten oma vapaa-ajan tila, jossa on tarjolla erilaisia aktiviteetteja.  
Koulunuorisotyötä tehdään kaikissa Asikkalan kouluissa. Nuorisovaltuusto on kunnan virallinen 
nuoria edustava päätöksentekoelin. 

Etsivä nuorisotyön tehtävänä on tavoittaa tuen tarpeessa oleva nuori ja auttaa häntä sellaisten 
palvelujen ja tuen piiriin, joilla edistetään hänen osallisuuttaan yhteiskuntaan ja muuta 
elämänhallintaa.  

Nuorten työpajalla on avointa toimintaa ja kuntouttavaa työtoimintaa  

Nuorisopalvelussa työskentelee nuorisovastaava, nuorten työpajan vastaava ohjaaja, 
työpajaohjaaja, talovastaava, etsivä nuorisotyöntekijä, koulunuorisotyöntekijä.   

 



 

 
 

 

Liikunta- ja terveyden edistämisen palvelut, liikuntapaikkojen 
hoito 
 

Kunnassa on mm. asukkailleen maksuton kuntosali, maksuttomat salivuorot, maksuton 
mahdollisuus liikuntaneuvontaan sekä laaja ohjattujen ryhmien tarjonta kaikenikäisille yhteistyössä 
eri toimijoiden kanssa. 

Liikuntapalveluissa työskentelee liikuntavastaava, 2 liikunnanohjaajaa (1 liikunnanohjaaja 
opintovapaalla ja 1 liikunnanohjaaja hankerahoituksen kautta) ja 2 liikuntapaikkojen hoitajaa 
(toinen oppisopimuksella) ja hyvinvointijohtaja 20 %. 

 

 

 

  



 

 
 

 

Hyvinvointi- ja ikääntyneiden palvelut 
 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on asukkaiden toimintakyvyn, terveyden ja 
hyvinvoinnin lisääminen, sairauksien ennaltaehkäisy sekä osallisuuden vahvistaminen. 

Senioritoiminnan painopisteenä on ikääntymisen monimuotoisuus ja tavoitteena on laaja-alainen 
hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen.  

Perhekeskus Ilo tarjoaa tukea perheiden arkeen ja hyvinvointiin. 

Hyvinvointipalveluissa työskentelee hyvinvointikoordinaattori. Ikääntyneiden palveluissa 
työskentelee senioriohjaaja. 
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Sisäiset vuokrat 

 

 

INVESTOINNIT 
 

Hyvinvointilautakunnan investoinnit vuodelle 2025 

- Vesimyllymuseon korjausselvityksen mukaisia toimenpiteitä 20 000 € 

- Jäähallin tarveselvityksen tekeminen 30 000 € 

- Nuorisovaltuuston nuorten pahoinvointi kokonaisuuden toimenpide-ehdotuksen 
 mukainen katettu nuorten kokoontumispaikka (kontti) 10 000 € 

- Liikenneturvallisuus: Koulunmäen linja-autojen ja taksien saattoliikenne alueen 
 turvallisuuden kasvattaminen sekä vanhan Vääksyn (Asikkalantie/Kanavatie) 
 risteysalueen suunnittelu.    

 

 

Hyvinvointipalvelut

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut

Kirjasto 1 080,00 107 600 29 600 137 200 

Vesimyllymuseo 192,00 7 600 300 7 900 

Päijännetalo  12 kk 14 600 5 700 20 300 

sis. hyvitykset ulkopuol. vuokratuloista

Kalmarin huvila 1.5.-31.8. 4 kk/v 130,00 8 500 500 9 000 

Liikunta- ja terveydenedistäminen

Liikuntahalli 2 570,00 235 600 53 900 289 500 

Urheilusauna 231,00 16 000 21 900 37 900 

Honkarinne  6 h/vko ei kesäaika 149,10 2 300 900 3 200 

15,00 %

Ikääntyneiden palvelut

Oltermanni 108,00 11 300 2 900 14 200

Nuorisopalvelut

Aurinkovuoren koulu 337,00 33 900 18 900 52 800

Terveysasema perhekeskus 93,40 25 000 9 300 34 300

Kulmala sis. varastotilan

158 m2 + 41 m2 199,00 18 200 1 300 19 500

Yhteensä 480 600 145 200 625 800


