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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hyttinen Juha kokouksen puheenjohtaja  
 Rautava Juha jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Varjola Veera jäsen  
 Rautava Emma jäsen  
 
Poissa Harjukari Teemu 
 Wangel Tiina 
 
Muu Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Palokangas-Viitanen Merja kunnanhallituksen edustaja  
 Ikola-Norrbacka Rinna  kunnanjohtaja  
 Koivisto Marja asiantuntija  
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Hyttinen Aija Viikilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

64 - 76 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
 Heidi Seppälä Juha Rautava 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla x.x.20xx.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 64    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 65    
      
 

Kunnan hallintosäännön 173 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Heidi Seppälä ja Juha Rautava. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 66    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan tavoitteet vuodelle 2025 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 67    
381/02.00/2024    
 
Tavoitteet 2025 
 
Liikunta ja terveyden edistämisen palvelut  
   

1. Poikkihallinnollisen liikkumisohjelman tekeminen.  
Mittari: liikkumisohjelma tehty kyllä/ei.  

   
2. Liikunnallisen elämäntavan tukeminen kaikissa ikäryhmissä.  

Yhteistyöverkostojen aktiivinen ylläpitäminen, aktiivinen hanketyöskentely, Liikkuva 
Asikkala –sovelluksen  hyödyntäminen laajasti kaikkien ikäryhmien osalta sekä 
kattavan liikuntapaikkaverkoston ylläpitäminen. Toteutuu kyllä/ei.  

- Liikuntapaikkojen käyttömäärät:  

Liikuntahalli 2022 (96 740) 2023 (115 786) 2024 (3.10.2024 83 738) tavoite 
vuodelle 2025 115 000 kävijää. 

Tenniskenttä varausten määrä 2023 varattuja tunteja yhteensä 1457, 2024 
varattuja tunteja yhteensä 1681, tavoite vuodelle 2025 varattuja tunteja 1650 

Badelkenttä varausten määrä 2023 varattuja tunteja yhteensä 643, 2024 varattuja 
tunteja yhteensä 710, tavoite vuodelle 2025 varattuja tunteja 750  

3. Kaikilla kuntalaisilla on mahdollisimman matala kynnys ohjautua liikunnan pariin.  
- Tapahtumat ja kampanjat määrä 2023 yhteensä 17, joissa 2840 osallistujaa, 

3.10.2024 mennessä 11 tapahtumaa, joissa 1525 osallistujaa, tavoite vuodelle 
2025 15 tapahtumaa/kampanjaa ja n. 2500 osallistujaa 

- Terveysliikuntaryhmiin osallistuneet 2022-2023 (449) 2023-2024 (412) tavoite 
kaudelle 2024-2025 (412) 

- liikuntaneuvonta 2023 asiakkaita 48, asiakaskäyntejä 77, 2024 tilanne 3.10. 
asiakkaita 46, asiakaskäyntejä 68, tavoite vuodelle 2025 asiakasmäärät pysyvät 
vuosien 2023/2024 tasolla.    

- Liikkuva ja Aktiivinen Asikkala esitteen jako jokaiseen kunnan talouteen ja sisällön 
kohdentaminen tavoitteiden mukaisesti. Toteutunut kyllä/ei.  

 
Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
 

1. Paikallisten kulttuuritoimijoiden verkostoitumisen edistäminen: 
kulttuurituottaja kutsuu 2x/vuosi kulttuuritoimijoita yhteiseen kulttuuri-iltaan.  

Mittari: toteutuu/ ei toteudu. 
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2. Aktiivinen palautteenkeruu. 

Mittari: sähköisen palautelomakkeen laatiminen. Toteutunut kyllä/ei. 

3. Tuetaan kuntalaisten omaa tapahtumatoimintaa kirjastotiloissa: tilat 
aktiivisessa käytössä myös palveluaikojen ulkopuolella ja tekniikka 
mahdollistaa monenlaiset tapahtumat. 

            Mittari: kirjaston ilta- ja viikonloppukäytön lisääntyminen.  
Kirjautumiset omatoimikirjastoon (palveluaikojen ulkopuolella) 
2023: 5160 
2024 (arvio 10/24): 5250 

4. Tiivistä yhteistyötä yli kuntarajojen, mukaan alueellisiin hankkeisiin. 

 Mittari: verkostot, uusien yhteishankkeiden käynnistyminen. Toteutunut kyllä/ei. 

 
Nuorisopalvelut 
 

1.      Laadukkaan, kasvatuksellisen ja monipuolisen toiminnan jatkuva 
kehittäminen (tarjonta, toimintakokeilut, arjen kehittämishankkeet) 

NUOKKU 
• kauden kävijämäärä (tytöt/pojat) 
• v. 2023 n. 4000 käyntiä (Tavoite: säilyttää kävijämäärä) 

KERHOT 

• kauden kävijämäärä (tytöt/ pojat) 
• v. 2023 n. 540 kerhokäyntiä (Tavoite: säilyttää kävijämäärä) 

 
LOMATOIMINTA, TAPAHTUMAT JA RETKET 

• osallistujamäärä tapahtumittain 

 
JALKAUTUVA TYÖ 

• kerrat ja kontaktit  
• v.2023 n. 300 kontaktia (tavoite säilyttää kontaktimäärä) 

2.      Perusnuorisotyön suunnitelman kuntakohtainen osuus. 
 Mittari: Tehty kyllä / ei. 
 

3.      Kv-toiminnan vakiinnuttaminen. Toteutunut kyllä / ei. 
 
4.      Koulunuorisotyön kokonaisuuden suunnittelu (resurssit ja toimintamal-    
         lit kouluilla toimimiseen, vuosikello). Toteutunut kyllä / ei. 

• ala- ja yläkoulu 
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o välituntitoiminta 
o ryhmäytykset ja oppitunnit 
o yksilötapaamiset 
o tukioppilastoiminta 
o muut 

 
5.      Nuorten kouluttautumista ja työllistymistä tukevien palveluiden koko  
         naisuuden kehittäminen yhdessä työllisyyspalveluiden kanssa.  
  Toteutunut kyllä / ei. 

 
ETSIVÄ TYÖ 

• asiakasmäärä 
• kuukausittaiset  

o kontaktit 
o yksilötapaamiset 
o verkostot (live ja puh.) 
o tilaisuudet ja tapahtumat 
o muut 
o peruuntuneet 

 
TYÖPAJA 

• asiakasmäärä 
• toteutuneet työpäivät 
• verkostoyhteistyökysely pajan yhteistyökumppaneille 

 
SOVARI (sosiaalisen vahvistumisen mittari) 

o työpaja ja etsivä työ (jos vastauksia yli 7/ työmuoto vuoden 
aikana) 

o Tavoitteet asetetaan tulosten pohjalta (Työpajan tulokset 
saatavissa v. 2024, etsivän työn osalta tietoa ei vielä ole) 
Koonti saadaan vasta vuoden päätyttyä. 

 

Hyvinvointi- ja ikääntyneiden palvelut 

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tavoitteena on asukkaiden 
toimintakyvyn, terveyden ja hyvinvoinnin lisääminen, sairauksien 
ennaltaehkäisy sekä osallisuuden vahvistaminen. 

Kuntalaisten osallisuuden ja vaikuttamisen mahdollisuudet vahvistuvat  

· Toimiva palautejärjestelmä. Toteutuu kyllä / ei  
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· Osallistuvan budjetoinnin hyödyntäminen. Käytössä kyllä / ei  
· Asukaskyselyt. Toteutettu kyllä / ei 

Kuntalaisten toimintakyky paranee  

▪ Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit 65-vuotta 
täyttäneillä 

▪ Lonkkamurtumat 65-vuotta täyttäneillä, % vastaavan ikäisestä 
väestöstä 

▪ Kotona asuvat yli 65-vuotiaat % vastaavan ikäisestä väestöstä 

Elämäntapasairauksien määrä vähenee/ uusien sairastuneiden määrä laskee  

- Elintaparyhmät toteutuvat kyllä / ei  

-sairastavuusindeksi, tapaturmaindeksi ja tuki- ja liikuntaelinsairausin  
deksi 

2. Ikääntyneiden toiminnan painopisteenä on ikääntymisen monimuotoisuus ja 
tavoitteena on laaja-alainen hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. 

· Käynnistää monitoimijaisen ikääntyvien varhaisen tuen verkoston 
toiminta Asikkalassa - Mittari; varhaisen tuen verkosto toiminnassa      
kyllä / ei 

· Ikääntyvien osallisuuden ja yhteisöllisyyden lisääminen toiminnoissa - 
Mittarit; kävijämäärä 2023/2024 /2025 (tilastoidaan kuukausittain 
erikseen) 

· Tapahtumien määrä 2023/ 2024/ 2025  
· Ikääntyvien palveluiden kehittäminen haja-asutusalueilla yhteistyössä 

kyläyhdistysten ja seurojen kanssa- mittarit; yhteistyö käynnistynyt 
kyllä / ei  

3. Perhekeskus Ilo tarjoaa tukea perheiden arkeen ja hyvinvointiin. 

· Lisätään perheiden osallisuuden kokemusta ja mahdollisuutta saada 
tietoa ja tukea eri aihealueista  

Mittarit; perhekeskuskysely joka toinen vuosi, toteutunut kyllä / ei 

Vahvistetaan kohtaamispaikkatoimintaa Asikkalassa yhdessä 
verkostojen kanssa         Mittari; verkosto kokoontuu säännöllisesti 
kyllä/ ei  

Mittarit; kävijämäärien ja tapahtumien kehityksen seuranta 2023/2024/ 
2025  

 
 
Valmistelija Nuorisovastaava Henna Rautavuo-Hätönen 
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 Liikuntavastaava Masa Malén 
 Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo 
 Hyvinvointikoordinaattori Marja Koivisto 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy tavoitteet vuodelle 2025. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunnan investoinnit vuodelle 2025 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 68    
380/02.02.00/2024    
 

Hyvinvointilautakunnan investoinnit vuodelle 2025 
 
- Vesimyllymuseon korjausselvityksen mukaisia toimenpiteitä 20 000 € 

 
- Jäähallin tarveselvityksen tekeminen 30 000 € 

 
- Nuorisovaltuuston nuorten pahoinvointi kokonaisuuden toimenpide-

ehdotuksen mukainen katettu nuorten kokoontumispaikka (kontti) 
10 000 € 

 
- Liikenneturvallisuus: Koulunmäen linja-autojen ja taksien saattoliikenne 

alueen turvallisuuden kasvattaminen sekä vanhan Vääksyn 
(Asikkalantie/Kanavatie) risteysalueen suunnittelu.    

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy osaltaan lautakunnan alaisest investoinnit 

vuodelle 2025. Toimittaa ne jatkokäsittelyyn kunnanhallitukselle ja 
valtuustolle. 

  
Päätös Yksimielisesti päätettiin siirtää seuraavaan kokoukseen. 
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Hyvinvointilautakunnan talousarvio vuodelle 2025 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 69    
379/02.02.00/2024    
 

Vuoden 2025 talousarvioraamin valmistelun pohjana ovat valtuuston 
linjaukset talouden sopeutuksesta (valtuusto 30.10.2023 § 50 sekä 
valtuusto 18.3.2024 § 5).  
 
Palvelualueille osoitetaan seuraavat nettomäärärahat (tuottojen ja kulujen 
erotus) vuoden 2025 talousarvion ja vuosien 2026-2027 
taloussuunnitelman valmistelua varten: 
 

 
 
Kunnanhallituksessa kesäkuussa hyväksytty raami hyvinvointipalveluille 
oli -3.755.000 euroa. Kunnan organisaatiossa ollaan tekemässä 
muutoksia siten, että uusi organisaatio aloittaa toimintansa 1.1.2025. 
Hyvinvointipalveluiden osalta organisaatiomuutos tarkoittaa 
työllisyyspalveluiden siirtymistä perustettavaan elinvoimapalveluiden alle. 
Kesäkuussa hyväksytyssä raamissa tätä muutosta ei ollut vielä huomioitu. 
 
Hyvinvointipalveluiden talousarvion nettomääräraha vähenee 
työllisyyspalveluiden siirron myötä 2 127 160 euroon. 
Hyvinvointipalveluiden talousarvio on tehty tälle 2 127 160 euron 
nettomäärärahalle. 
 
Hyvinvointipalveluille kohdistuu vuosille 2025 ja 2026 100 000 euron 
sopeutustavoite. Talousarvioesityksessä sopeutukset on suunniteltu 
kohdistettavaksi 50 000 euroa vuodelle 2025 ja 50 000 euroa vuodelle 
2026. Vuoden 2025 sopeutuksesta 30 000 euroa kohdistuu 
elinvoimapalveluihin siirtyvästä työllisyyspalveluista ja 20 000 euroa 
muista hyvinvointipalveluiden yksiköistä. Sopeutus on otettu huomioon 
talousarvion valmistelussa.      
  
Liitteenä tarkempi talousarvioesitys vuodelle 2025.  
 

 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Aija Viikilä aija.viikila@asikkala.fi p. 044 7780 231 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta hyväksyy talousarvion vuodelle 2025. 

 
Päätös Yksimielisesti päätettiin siirtää seuraavaan kokoukseen. 
 

mailto:aija.viikila@asikkala.fi
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Liitteet 
Liite 1 Hyvinvointipalveluiden talousarvioehdotus 2025 
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Yhdyspintaneuvottelukunnan suunnitelma vuodelle 2025 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 70    
402/00.04.02/2024    
 

Yhdyspintakoordinaattori Ville Majala esitteli  Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukuntan kokouksessa 3.10.2024 
yhdyspintaneuvottelukunnan vuoden 2025 toimintasuunnitelma-
luonnoksen. Yhdyspintaneuvottleukunnan toimintasuunnitelman tavoitteet: 
- varmistaa sujuva yhteistyö, jolla turvataan hyvä arki maakunnan 
asukkaille 
- edistää asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta 
- varmistaa valmiuden ja varautumisen yhteensopivuus ja toimivuus 
- sopia yhteistyöstä lakisääteisten suunnitelmien valmistelussa ja 
toteutuksessa 
- selkeyttää yhteistyötä koskevaa vastuunjakoa osapuolten välillä 
- yhteensovittaa elinvoiman kehittymistä koskevia toimenpiteitä. 
 
Yhdyspintaneuvottelukunnan toimintasuunnitelma vuodelle 2025 liitteenä.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 
2 

Päijät-Hämeen yhdyspintaneuvottelukunta esityslistakooste 
3.10.2024 (1) 
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Hyte-neuvottelut vuodelle 2025 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 71    
403/00.04.02/2024    
 

Lain mukaan hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran 
vuodessa alueensa kuntien ja muiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä tekevien toimijoiden kanssa tavoitteista, toimenpiteistä, 
yhteistyöstä ja seurannasta. Päijät-Hämeessä tavoitteiden toteutumista 
seurataan vuosittaisissa hyvinvointiraporteissa.Neuvottelun tarkoituksena 
on asettaa alueen hyvinvointityölle yhteisiä tavoitteita vuodelle 2025.  
 
Vuotta 2025 koskeva hyte-neuvottelu järjestettiin 29.8.2024. Neuvotteluihin 
osalistuneet täyttivät ennakkotehtävän, ennakkotehtävän yhteenveto: tänä 
vuonna on toimittu monipuolisesti viime vuonna sovittujen painopisteiden 
mukaisesti. Neuvottelutarpeita oli tunnistettu edelleen paljon. Tärkeää on 
jalkauttaa sovitut tavoitteet toimintaan. 
 
Pidetyn neuvottelun yhteenveto:  
1) Vuonna 2025 rakennamme yhteisen tilannekuvan Päijät-Hämeen 

hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä ja siihen liittyvistä keskeisistä, 
tänään käsitellyistä teemoista, ja analysoimme sitä yhdessä. 
Hyvinvointiraportti, hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma sekä 
hyte-kärjet toimivat tässä välineinä.  

2) Tämä päivä on lähtölaukaus jatkuvalle keskustelulle. Sitoudumme 
siihen tunnistaen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen tärkeyden 
yhteisille asukkaillemme. Tarvitsemme tähän teknisen alustan (ja 
sellaiseksi olemme ensi vuonna kehittämässä hyte-työpöytää).  

3) Yhteiskehittämisen foorumeinamme toimivat mm. 
yhdyspintaneuvottelukunta ja järjestöneuvottelukunta. Kehitämme 
johtamisen rakenteita ja päätöksenteon tapoja ensi vuonna yhdessä. 

 
29.8.2024 hyte-neuvottelujen raportti liitteenä. 

 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 
3 

Päijät-Hämeen yhdyspintaneuvottelukunta esityslistakooste 
3.10.2024 (1) 
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Asikkalan kulttuuritekopalkinto 2024 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 72    
405/12.03.01/2024    
 

 
 
 
Asikkalan hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain Asikkalan kulttuuritekopalkinnolla 
paikkakunnalla ansioituneen työryhmän, yhteisön tai yksittäisen henkilön, joka on tehnyt 
merkittävän kulttuuriteon. Tänä vuonna kaikilla kuntalaisilla sekä paikkakuntalaisilla 
yhdistyksillä oli mahdollisuus ehdottaa kulttuuritekopalkinnon saajaa. Ehdotuksia 
perusteluineen sai esittää sähköpostitse 30.9.2024 saakka. Mahdollisuudesta tiedotettiin 
Päijät-Häme-lehdessä ja Asikkalan kunnan verkkosivuilla ja somekanavilla. 

 
Asikkalan kunnan kulttuuritekopalkinnon saajaksi tuli ehdotuksia kunnan kirjaamoon 18 
kappaletta. Näistä kuudessa (6) ehdotuksena oli Toivon talo, neljässä (4) Asikkalan 
Kotiseutuyhdistys, kahdessa (2) Hemmo Honkala ja Tupalan talomuseo. Loput ehdotukset 
saivat kukin yhden äänen. 

 
Ehdotuksia tiivistettyine perusteluineen: 

  
1. Kalkkisten nuorisoseura: Seuran aktiivit herättivät näytelmä -toiminnan 

(teatterikerhon) eloon Kalkkisissa ja esittivät kesällä 2024 Kihlaus -näytelmän. Lisäksi 
Kalkkisten nuorisoseura järjestää kylälle kulttuuritapahtumia, kuten 
yhteislaulutilaisuuksia. 

2. Päijännetalo: Asikkalan alueen aktiivinen keskus, joka tarjoaa elämyksiä kaiken 
ikäisille ja on auki ympäri vuoden. Talossa vierailu ei rajoitu vain hetkelliseen 
piipahdukseen, vaan siellä voi viihtyä pidemmänkin aikaa, tutustua alueen historiaan, 
nauttia taiteesta, lapset pitävät pelinäyttelystä ja matkailupisteestä ja Kanavan 
panimolta saa mukaan viikonlopun herkut.  

3. Kirjaston mediaohjaaja Heikki Marjomaa: Kirjastolla on nyt vuoden verran pyöritetty 
niin uutta digitoimintaa kuin erilaisia pelikerhojakin; suoralähetysten tarjotessa viikottain 
arkisia ajankohtaisuuksia ja kirjastolla järjestettyjen tapahtumien päästäessä niin 
paikallisia kuin muualtakin houkuteltuja mielikuvitustaan käyttämään.  

4. Vääksyn Yhteiskoulun lukion näytelmämusikaaliryhmä: näytelmämusikaali on 
toteutunut kymmenen kertaa ja sen toteuttamisesta ovat viimeisinä vuosina vastanneet 
Olli Väisänen ja Teresa Rautapää sekä VYK:n lukiolaiset. Musikaalin pääsevät 
näkemään kaikki koululaiset koulupäivien aikana ja iltanäytökset on tarkoitettu muulle 
yleisölle. Musikaali on antanut hienolla tavalla mahdollisuuden esiintyä ja ilmaista 
itseään ja samalla koko kunta on saanut näkyvyyttä.  

5. Liisa-Marjatta Pietinen: Liisa-Marjatta toimittaa Äinämöinen lehteä, sekä on julkaissut 
Äinään seutu -kyläkirjan, joka pääsi loppukilpailuun vuoden 2023 kotiseutuliiton kirja-
arvostelussa. Työ tehtiin ilman tukia. 

6. Hemmo Honkala (saanut kulttuuritekopalkinnon vuonna 2019): vaalii arvokasta 
Asikkalan historiaa Tupalan talomuseossa Äinäällä. Hemmo ylläpitää paikkaa sekä 
esittelee sen historiaa pyyteettömästi omin varoin. Talomuseolla käy paljon vieraita 
sekä se toimii monien tapahtumien näyttämönä, esim. kylän lauluillat ja Tupalan 
talomuseon konepäivät. Tämän lisäksi hän järjestää ohjattua liikkumista suojeluilla 
metsillään. 

7. Asikkalan srk:n vastaava lastenohjaaja Emilia Tolvanen: määrätietoisesti lähtenyt 
kehittämään seurakunnan lapsi- ja perhetyötä. Tukenaan hänellä on ollut mahtava 
työyhteisö, jossa kaikki työntekijät ovat sitoutuneet uusien toimintamuotojen 
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kehittämiseen ja toteuttamiseen. Ajatuksena on ollut toimia eri ikäryhmiä palvellen ja 
tarjota matalan kynnyksen kohtaamispaikka perhekeskus Ilossa. Toiminta on omiaan 
lisäämään yhteisöllisyyttä ja tarjoamaan vertaistukea vanhemmille ja perheille.  

  
 
 
 

 
8.  Asikkalan kotiseutuyhdistys 
Perusteluissa huomioidaan 70-vuotiaan yhdistyksen pitkäaikainen, aktiivinen toiminta 
paikallishistorian vaalimisessa.  
 
Tapahtumia järjestetään säännöllisesti esim. Kansallispukujen tuuletushiihto loppiaisena, 
Perinnepäivät, Lasten museopäivä. 

 
Ehdotamme, että vuoden 2024 kulttuuritekopalkinto annettaisiin Asikkalan koti-
seutuyhdistykselle erityisestä työstä, jonka yhdistys on viime vuosina tehnyt kunnostaessaan 
Asikkalan kotiseutumuseon rakennuksia ja kokoelmia. Vuonna 2022 yhdistys sai valmiiksi 
uuden katon pappilan vanhaan kivinavettaan, jossa toimii ajokalumuseo, yksi 
kotiseutumuseon kolmesta kokonaisuudesta. Rakennuksen korjaustyö on edelleen 
käynnissä, edessä on myös kokoelman hevosvetoisten ajoneuvojen kunnostus. 
Vuonna 2024 yhdistys kunnosti ja avasi uudestaan maatalouskonemuseon. Vuonna 1984 
rakennettuun konehalliin on kerätty pitäjän vanhoja maatalouskoneita. Konehalli 
kunnostettiin ja puhdistettiin, esinekokoelmat järjestettiin uudelleen ja varustettiin uusilla 
nimikilvillä ja -lapuilla. Asikkalan maatalouskonemuseon uudelleen avaaminen 2.7.2024 oli 
huomattava tapahtuma. Sen yhteydessä museon tienhaaran pystytettiin paikallisen pajan 
valmistama koristeellinen tienviitta. Juhlavuoden aikana Maatalouskonemuseon koneista ja 
laitteista on tehty esite ja Asikkalan Kotiseutuyhdistykselle tehtiin oma kotisivu 
(asikkalanmuseo.fi), jossa on tuotu monipuolisesti esille sitä kulttuurikautta, josta museon 
esineet kertovat. 
Ajokalumuseon ja maatalouskonehallin kunnostukset ovat vaatineet Asikkalan ko-
tiseutuyhdistyksen hallitukselta hellittämätöntä aktiivisuutta ja taloudellista huolta, jotta 
korjaustöiden kustannukset on saatu peitetyksi. Kaikki työt, jotka eivät ole vaatineet erityistä 
ammattitaitoa, yhdistyksen hallitus on tehnyt talkoilla alkaen navetan vanhan katon 
purkamisesta konehallin siivoukseen ja uudelleenjärjestelyyn. 

 
Puheenjohtajan aktiivisuus tekemisessään usealla eri taholla on muita innostavaa. 

 
9. Toivon talo / Minna Linnas ja Sarita Saloheimo 
Perusteluissa mainitaan sekä vanhan koulurakennuksen pelastaminen että siellä järjestetyt 
kulttuuritapahtumat ja toiminnan edistämä yhteisöllisyys. 

 
Jo vanhan nuokun säästäminen on kulttuuriteko itsessään, mutta esim. syyskuiset jazz-
sunnuntait on ollut ihana lisä Vääksyn kulttuuritarjontaan. 

 
Toivon talon taustanaiset, Minna Linnas ja Sarita Saloheimo ovat tuoneet Vääksyyn eloa ja 
iloa, tapahtumia, konsertteja, näyttelyitä ym joita ilman Toivon taloa emme olisi saaneet 
kokea. Rohkeus, ennakkoluulottomuus ja mahdollisuuksien näkeminen siellä, missä niitä 
eivät muut nähneet. Esimerkki muillekin asikkalalaisille kylille, yhteisöille ja yksityisille 
asukkaille. Pitää uskaltaa ajatella boxin ulkopuolelle ja toimia sen mukaan. 
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Tukee yhteisöllisyyttä, elävää ympäristöä, paikallista kulttuuria – sekä auttaa syrjäytymis- 
yms. vaarassa olevia nuoria ja ikääntyneitä. 

 
Ehdotan kulttuuritekopalkinnon saajaksi Hyvän toivon säätiötä eli Toivon taloa, Toivon 
tekijöitä, Sarita Saloheimo ja Minna Linnas sen keulahahmoina. Toivon talolla on nyt 
tulevaisuutta ja toivoa, se on pelastettu! Remontti alkamassa (toivottavasti rahoitus järjestyy 
hyvin!), tapahtumia on järjestetty koko ajan, tiloja käytetään monialaisesti ja ne ovat 
viihtyisät Tämän tyyppinen toiminta edistää yhteisöllisyyttä, poistaa yksinäisyyttä ja siitä 
voivat nauttia kaikki! Olemme itse vapaa-ajan asukkaita ja käytämme Asikkalan palveluita 
aina kun siellä olemme (=usein) hyvin ahkerasti. Ja vielä, ihana kahvila-ravintola, paikallisia 
tuotteita myynnissä ym. Ja ystävällinen palvelu aina. Niin hyvä mieli tulee, kun Toivon 
talossa vierailee!  

 
 
 
 
 

Hyvinvointilautakunta tekee päätöksen palkinnon saajasta ehdotusten 
perusteella. Kulttuuritekopalkinto luovutetaan Asikkalan kunnan 
itsenäisyyspäivänjuhlassa. 
 

 
 
Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Tanja Kairimo  

tanja.kairimo@asikkala.fi, p. 044 778 0661 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää kulttuuritekopalkinnon saajan 

 
Päätös Lautakunta pitää hienona, että esityksiä tuli monipuolisesti eri ikäryhmistä 

ja eri kulttuurin aloilta. Lautakunta päätti yksimielisesti valita Toivon Talon 
kulttuuritekopalkinnon saajaksi. 

 
 
 Merja Palokangas-Viitanen poistui kokouksesta tämän pykälän käsittelyn 

ajaksi klo 17:34-17:43.

mailto:tanja.kairimo@asikkala.fi
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Hyvinvointipalveluiden talouden toteuma 9/2024 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 73    
382/02.02.02/2024    
 

Lautakunnalle esitellään talouden toteutuma 9/2024 
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Aija Viikilä  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 4 Hyvinvointipalvelut tuloslaskelma 9/2024 
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Viranhaltijapäätökset 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 74    
      
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden 
viranhaltijapäätökset ajalta 24.08.2024 – 03.10.2024. 
 
Hyvinvointijohtaja 
 
26.8.2024 § 3 Asia: Senioriohjaajan valitseminen 
 
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja 
 
26.9.2024 § 7 Asia: Lastu-kirjastojen käyttösäännöt ja Asikkalan kirjaston 
maksut 

 
 
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon 

saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Tiedoksiantoasiat 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 75    
      
 

1. Hyvinvointipalveluiden syyslomatoiminta 
 

  
 

2. Liikkuva isänpäivä 10.11.2024 
 

3. Tekninen lautakunta tehnyt jäähallin purkupäätöksen 
 

 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 
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Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Lisäksi merkittiin tiedoksi Ikääntyvien 

hyvinvointimessut ja Asikkala on mukana liikenneturvallinen kunta 
pilottihankkeessa. 
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Muut asiat 
  
HYVOLTK 09.10.2024 § 76    
      
 

Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 64, § 65, § 66, § 68, § 69, § 70, § 71, § 73, § 74, § 
75, § 76 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 67, § 72 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 
 


