
 
Elinvoimajohtajan rekrytointi ja viran auki julistaminen 
  
KHALL 25.11.2024       
461/01.01.01/2024    
 

Valtuusto on 18.11.2024 kokouksessaan § 39 päättänyt 
organisaatiouudistuksesta, jossa kuntaan tulee elinvoiman palvelualue. 
Elinvoimapalveluiden palvelualueen johtajana toimii elinvoimajohtaja. 
Kunnanhallituksen 25.11.2024 kokouksessa kunnanhallituksen 
päätettävänä on elinvoimajohtajan viran perustaminen, jonka toteutuessa 
viran täyttämisen valmistelut voidaan aloittaa. Virka on esitetty 
perustettavaksi 1.1.2025 alkaen. 
 
Elinvoimajohtaja toimii palvelualuejohtajana kunnanjohtajan alaisuudessa. 
Hallintosäännössä on määritelty elinvoimajohtajalle tietyt virkavastuut, 
jonka lisäksi tehtävät määritellään tehtävänkuvassa. Päätöksen 
virkavalinnasta tekee kunnanhallitus. Hakuajaksi on suunniteltu joulukuu ja 
hakijoiden haastattelut suoritetaan tammikuun alkupuolella, jonka jälkeen 
kärkihakijat lähetetään soveltuvuusarvioihin.  

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 Hallinto- ja henkilöstöpäällikkö Heidi Huldén 
 puh. 044 778 0229, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää 

 
1. julistaa elinvoimajohtajan viran haettavaksi 2.12.2024 alkaen; 
 
2. asettaa elinvoimajohtajan kelpoisuusehdoiksi ylemmän 
korkeakoulututkinnon, kokemuksen kunta-alalta sekä monipuolisen 
yrityselämän tuntemuksen; 
 
3. nimetä haastatteluryhmään kolme kunnanhallituksen edustajaa, 
kunnanjohtajan, hallinto- ja henkilöstöpäällikön, hyvinvointijohtajan, 
teknisen johtajan ja mahdollisen rekrytointikonsultin. 
 

Päätös    
 


