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Ptk tark. 
 
 

 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Hyttinen Juha puheenjohtaja  
 Rautava Emma jäsen  
 Seppälä Heidi jäsen  
 Varjola Veera jäsen  
 Wangel Tiina jäsen  
 
Poissa Harjukari Teemu 
 Rautava Juha 
 
Muu Kettunen Matti  esittelijä  
 Viikilä Aija  pöytäkirjanpitäjä  
 Toivonen Minna  asiantuntija paikalla klo 18:00-18:46 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Juha Hyttinen Aija Viikilä 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

89 - 101 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Asikkala (pvm) 
 
 
 Emma Rautava Tiina Wangel 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja on yleisesti nähtävillä Asikkalan kunnan 
verkkosivuilla x.x.20xx.     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 89    
      
 

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 
puolet jäsenistä on läsnä. 
 
Kunnan hallintosäännön 153 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen, 
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jäsenille vähintään neljä (4) 
päivää ennen kokousta. 
 
Kiireellisissä tapauksissa kokous voidaan pitää määräaikaa lyhyemmällä 
ajalla, mikäli kokouksesta saadaan tieto kaikille jäsenille tai näiden 
henkilökohtaisille varajäsenille. Myös milloin kaikki jäsenet ovat paikalla, 
kokous voidaan pitää kokouskutsua lähettämättä. 

 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 90    
      
 

Kunnan hallintosäännön 173 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Päätösehdotus Lautakunta päättää valita keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan tästä 

kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Tämän kokouksen pöytäkirjan 
tarkastavat Emma Rautava ja Juha Hyttinen. 
 

Päätös Tämän kokouksen pöytäkirjan tarkastavat Emma Rautava ja Tiina Wangel. 
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Esityslistan hyväksyminen 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 91    
      
 
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
 Tämän pykälän käsittelyn jälkeen työllisyysvastaava Minna Toivonen 

esitteli nuorten kesätyötukea ja työllisyyspalveluiden ajankohtaisia asioita, 
paikalla klo 18:00-18:46.
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Nuorten kesätyötuki 2025 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 92    
477/02.05.01.00/2024    
 

Asikkalan kunnalla oli ensimmäistä kertaa vuonna 2024 käytössä 
kesätyöseteli. Kesätyösetelin käyttöönotosta tiedotettiin kunnan Facebook 
sivuilla useita kertoja, kunnan verkkosivuilla, Ladecin uutiskirjeessä sekä 
kunnan ajankohtaistiedotteessa.  Nuorille asiasta tiedotettiin wilman 
kautta sekä kunnan ja nuorispalveluiden Facebook sivuilla. Kesätyöseteliä 
jaettiin kolmena päivän saman viikon aikana yhteistyössä 
nuorisopalveluiden kanssa ja kesätyöseteli oli haettavissa myös muuna 
ajankohtana erikseen sovittaessa. Kesätyöseteleitä jaettiin yhteensä 182 
kpl ja niitä käytti 85 nuorta. Tilitys tehtiin 75 kesätyösetelistä, osa 
yrityksistä jätti tilityksen hakematta. Käyttäjäyrityksiä oli yhteensä kpl 34. 
Kesätyöseteliin käytetty rahamäärä oli 18750 euroa. 
 
Kesätyösetelistä lähettiin kysely marraskuussa kesätyöseteliä käyttäneille 
yrityksille sekä nuorille. Yrityskyselyyn vastasi 10 työnantajaorganisaatiota 
ja palaute oli pääsääntöisesti positiivista. Eniten kehitettävää löytyi 
kesätyösetelin tilityksestä sekä liitteiden lähettämisestä.  
Nuorten kyselyyn vastasi 18 hlöä, ja palaute oli hyvää. Molemmissa 
kyselyissä toivottiin kesätyösetelin käytön jatkamista. 
 
Kyselystä saadun sekä muun palautteen puitteissa ehdotamme, että 
Asikkala jatkaa kesätyösetelin käyttämistä vuonna 2025.  
 
Kunnan kesätöihin eri yksiköihin työllistyi 23 nuorta vuonna 2024. Kunnan 
tarjoamien kesätyöpaikkojen periaatteisiin ehdotamme samojen vuonna 
2024 olleiden käytänteiden jatkamista. Yhdenmukaistimme tuntimäärän 
sekä palkkauksen määrän samaksi kaikille palvelualueille.  

 
Kesätyösetelin kriteerit vuodelle 2025 

 
Asikkalan kunta jakaa 250 euron arvoisen kesätyösetelin kaikille 
halukkaille, kuluvana vuonna täyttäville 15–21-vuotiaille asikkalalaisille 
nuorille. Kesätyöseteleiden avulla helpotetaan nuorten omatoimista 
työllistymistä kesälomakuukausien aikana. Seteleitä voi saada yhden 
kappaleen henkilöä kohden. Seteli on henkilökohtainen eikä sitä voi 
luovuttaa eteenpäin. Tuhoutunutta tai kadonnutta kesätyöseteliä ei 
korvata uudella tai rahallisesti.  

 
• Kesätyösetelin avulla voi työllistyä yritykseen, yhdistykseen, 
seurakunnalle, säätiölle tai hyvinvointialueelle.  
• Kesätyösetelin avulla ei voi työllistyä Asikkalan kunnan tarjoamiin 
kesätyöpaikkoihin eikä yksityistaloudessa tapahtuvaan kesätyöhön. 
• Voit saada kunnan kesätyötukea vain yhteen työpaikkaan/vuosi. Jos 
sinut valitaan kesätöihin Asikkalan kuntaorganisaatioon, et sen lisäksi voi 
saada samana kesänä tässä tarkoitettua nuorten kesätyöseteliä. 
• Työpaikan ei tarvitse sijaita Asikkalassa. Töitä hakiessa kerro 
työnantajalle, että sinulla on kunnan myöntämä kesätyöseteli kesätöitä 
varten. 
• Kesätyöseteli tulee käyttää saman kesän aikana. 
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Työjakson on sijoituttava lomakaudelle 1.6.-31.8.2025. Työpäiviä on 
oltava vähintään 10 ja työtunteja vähintään 60, josta on maksettava ko. 
alan työehtosopimuksen mukaista palkkaa tai, jos sellaista ei ole, 
vähintään 500 euron bruttopalkka. Jos kesätyösetelillä työllistyy  
yhdistyksen tarjoamaan kesätyöhön, josta yhdistys ei voi maksaa 
kesätyösetelin lisäksi palkkaa, on työtuntimäärä siinä tilanteessa enintään 
30 tuntia. 

 
Kesätyösetelin avulla työnantaja saa tukea palkanmaksua varten. 
Kesätyösetelin haltijan tulee ainoastaan huolehtia, että työnantajalle 
annetaan kesätyöseteli työsopimusta tehdessä.Kesätyösetelien jako 
tapahtuu viikolla 8 yhteistyössä nuorisopalveluiden kanssa. Työnantajalle 
kirjataan ohjeet kesätyösetelin käytöstä sekä tilityksestä erikseen. 

 
 

Kunnan kesätyöpaikat: 
 

Asikkalan kunnalla on haettavana kesätyöpaikkoja kuluvana vuonna 15–
21 vuotta täyttäville asikkalalaisille nuorille. Kesätyöt ajoittuvat ajalle 1.6.-
31.8.2025.  
 
Kesätöiden kesto on kaksi viikkoa ja palkkaus 500 euroa kahdessa 
viikossa. Kesätöiden hakuaika on 17.2.-31.3.2025. 
Työtuntimäärä on 60 tuntia kahdessa viikossa.  

 
 
 
Valmistelija Työllisyysvastaava Minna Toivonen 
 puh. 0447780224, sähköposti etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta hyväksyy nuorten kesätyötuen kriteerit vuodelle 2025 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. Kesätyöt ajoittuvat ajalle 1.5.-31.8.2025 
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Hyvinvointilautakunnan kevään 2025 kokoukset 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 93    
469/00.01.02/2024    
 

Hyvinvointilautakunnan kevään kokouspäivät: 
  
22.1.2025 
19.2.2025 
9.4.2025 
14.5.2025 
  
Kokoukset alkavat klo 17. 
  
Puheenjohtaja voi kutsua kokouksen koolle myös tarvittaessa. 
 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta päättää kevään kokousaikataulun. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Päijät-Hämeen Liikunta- ja Urheilu ry:n ja jäsenyhdistysten yhdistysten kannanotto Päijät-
Hämeen urheiluseura- ja muun yhdistystoiminnan tulevaisuudesta 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 94    
468/00.04.01/2024    
 

Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry on lähestynyt Päijät-Hämeen kuntia 
yhteisellä kannanotolla urheilu-, seura- ja muun yhdistystoiminnan 
tulevaisuudesta. Kannanotto on kokonaisuudessaan alla.   
 
 
Olemme jäsenyhteisöjemme kanssa huolissamme Päijät-Hämeen 
urheiluseura- ja muun yhdistystoiminnan tulevaisuudesta! 

Näyttää vahvasti siltä, että vuoden 2025 alusta yhdistyksille suunnattu 
palkkatukityöllistäminen loppuu Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n 
(PHLU) toimesta kokonaan työllisyyspalveluiden siirtyessä kuntien vastuulle. 

Vuosittain olemme työllisyystoimintamme kautta työllistäneet Päijät-
Hämeessä noin 200 pitkäaikaistyötöntä (vuonna 2023 työllistettiin 
palkkatuella 204 henkilöä) alueen urheiluseuroihin ja yhdistyksiin erilaisiin 
työtehtäviin. Näiden henkilöiden avulla on pystytty mm. kehittämään 
yhdistysten toimintaa ja palveluita, ylläpitämään ja kehittämään 
liikuntaolosuhteita sekä järjestämään tapahtumia. 
Pitkäaikaistyöttömille palvelu on tarjonnut matalan kynnyksen paluun 
takaisin työelämään. Osa työllistetyistä on palkkatukityösuhteen 
aikana opiskellut oppisopimuksella itselleen ammatin, työllistynyt 
palkkatukijakson jälkeen ilman tukia avoimille työmarkkinoille, lähtenyt 
opiskelemaan tai siirtynyt eläkkeelle ym.  

Erityisesti urheiluseuroja koetellaan jatkossa myös muuten. 

Opetus- ja kulttuuriministeriön myöntämä seuratuki tulee vuonna 2025 
tippumaan 3,8 miljoonasta eurosta 2 miljoonaan euroon. Seuroille 
myönnettävät tuet ovat näin suuruudeltaan enää 2 500 euroa, 5 000 euroa ja 
10 000 euroa/seura/vuosi ja ne kohdistuvat pelkästään toiminnan 
kehittämiseen ei palkkaukseen. Aikaisempina vuosina tukea on voinut saada 
mm. palkkaushankkeisiin 25 000 euroa/seura/vuosi. 
  
Urheiluseuratoimintaan kohdistettu opetus- ja kulttuuriministeriön 
myöntämä kesätyöavustus loppui jo vuonna 2024 eikä tukea ole tulossa 
vuodelle 2025. Vuonna 2023 kesätyötukea Päijät-Hämeen alueella PHLU:n 
kautta myönnettiin 250 nuoren palkkaukseen 49 seuralle yhteensä 175 000 
euroa lasten ja nuorten kesätoiminnan toteuttamiseen. 

 Olemme huolissamme kuntienne yhdistysten tulevaisuudesta ja 
elinvoimaisuudesta! 
  
Yhdistystoimintaan kohdistuneet leikkaukset ja talouden taantuma näkyvät jo 
nyt arjen toiminnassa. Toiminnan toteuttaminen ja olosuhteiden ylläpito 
vaativat tekijöitä ja resursseja.  



 
Asikkalan kunta Pöytäkirja 8/2024  10 
 
Hyvinvointilautakunta § 94 11.12.2024 
 

 

Liitteenä on kannanottomme, jonka on lyhyessä ajassa allekirjoittanut 40 
työllistämistoiminnassamme mukana ollutta yhdistystä.  

Elinvoimainen ja pitovoimainen kunta tarvitsee myös tulevaisuudessa 
elinvoimaista seura- ja muuta yhdistystoimintaa! 
 
Mai-Brit Salo Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry:n toiminnanjohtaja 
 
Liitteessä kannanotto.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 1 Kannanotto Päijät-Hämeen kuntien päättäjille 
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Järjestöjen kannustus kunnille soveltavan liikunnan edellytysten ja palveluiden ylläpitämiseksi  
ja kehittämiseksi 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 95    
489/12.04.00/2024    

Kuntaan on saapunut 28.11.2024 kannanotto soveltavan liikunnan 
edellytysten ja palveluiden ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi.  
 
Hyvä vastaanottaja, 
  
Me allekirjoittaneet järjestöt olemme huolissamme soveltavan liikunnan 
tilanteesta kunnissa. 
 
Haluamme oheisen kannanoton (ks. liite) mukaisesti kannustaa 
kuntia soveltavan liikunnan edellytysten ja -palveluiden kehittämiseen, jotta 
kuntalaisten yhdenvertainen oikeus liikkumiseen toteutuu. 
  
Me järjestöt kannustamme kuntia ylläpitämään ja kehittämään soveltavan 
liikunnan edellytyksiä mm. 
  
• Mahdollistamalla kaikkien kuntalaisten liikunnan harrastaminen 

tarjoamalla soveltavan liikunnan ryhmiä sekä myöntämällä etuuksia 
erityisryhmien omaehtoiseen liikkumiseen. 

• Tukemalla yhdistyksiä, jotka järjestävät soveltavaa liikuntaa. 
• Kehittämällä ulko- ja sisäliikuntapaikkojen esteettömyyttä ja 

saavutettavuutta. 
• Kuulemalla kohderyhmiä palveluiden kehittämiseksi. 
• Edistämällä yhteistyötä lähikuntien ja hyvinvointialueiden kesken. 
• Lisäämällä osaamista ja ymmärrystä soveltavasta liikunnasta. 

  
Kannustuksessa mukana ovat seuraavat kansanterveys-, potilas- ja 
vammaisjärjestöt: 
Aivoliitto ry  
Aivovammaliitto ry  
Allergia-, Iho- ja Astmaliitto ry  
Epilepsialiitto ry  
Hengitysliitto ry  
Invalidiliitto ry  
Lihastautiliitto ry  
Liikehäiriösairauksien liitto ry  
Mielenterveyden keskusliitto ry  
Neuroliitto ry  
Muistiliitto ry  
Selkäliitto ry 
Suomen CP-liitto ry  
Suomen Luustoliitto ry  
Suomen Nivelyhdistys ry  
Suomen Paralympiakomitea ry  
Suomen Reumaliitto ry  
Suomen Sydänliitto ry  
  
Lisätietoa aiheesta antavat: 
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Veera Farin asiantuntija, liikunta, p. 044 407 
7020  veera.farin@hengitysliitto.fi 
Kirsi Kaipainen-Pyykkö liikunnan ja terveyden asiantuntija, p. 044 434 15 
88 kirsi.kaipainen-pyykko@reumaliitto.fi 
Riitta Lehtonen, liikuntasuunnittelija 0400 828 536, 
p.  riitta.lehtonen@neuroliitto.fi 
  
  
Allekirjoittaneitten järjestöjen puolesta, 
  
Paula Lehtomäki 
 
 
Liitteessä kannanotto kokonaisuudessaan.  

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 2 Järjestöjen kannanotto_soveli_final 

mailto:veera.farin@hengitysliitto.fi
mailto:kirsi.kaipainen-pyykko@reumaliitto.fi
mailto:riitta.lehtonen@neuroliitto.fi
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Päijät-Hämeen pyöräliikenteen yleissuunnitelma 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 96    
488/08.00.00/2024    
 

 
Päijät-Hämeen pyöräliikenteen viitoituksen yleissuunnitelma  
 
Yhteenveto hankkeesta  
 
Työssä laadittiin Päijät-Hämeen pyöräliikenteen viitoituksen 
yleissuunnitelma, joka kattaa seudulliset pääpyörätiet hankkeeseen 
osallistuvien kuntien osalta sekä seuraavien kuntien paikalliset 
pääpyörätiet: Asikkala, Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä ja Orimattila. Työssä 
toimi lähtötietona Lahteen aiemmin laaditut pyöräliikenteen viitoituksen 
yleis- ja rakennussuunnitelmat, joiden perusteella määritettiin esimerkiksi 
reittien numerointi. Suunnitelma on laadittu Väyläviraston ohjeen 16/2020 
”Pyöräliikenteen viitoituksen suunnittelu” perusteella. Vieressä esimerkkejä 
yleissuunnitelman perusteella aloitettavan rakennussuunnitteluvaiheen 
jälkeen toteutettavista opasteista (kuvat: Väylävirasto). Työ aloitettiin 
toukokuussa 2024 ja se valmistui marraskuun 2024 aikana.  
 
Työ toteutettiin viidessä vaiheessa:  
 
1. Seudullisten pääreittien tarkastaminen ja numerointi, alueellisten 
pääreittien määrittäminen sekä matkailureittien huomioiminen  
 
2. Viitoituskohteiden tunnistaminen ja priorisointi sekä nollapisteiden 
määrittäminen. Viitoituskohteiden priorisointi tehtiin seuraavasti: 

 o Jokaisessa opasteessa on aina reitin kaukokohde. Mikäli kaksi 
reittiä menee päällekkäin, esitetään molempien reittien 
kaukokohteet.  
o Välikohteet ovat priorisoitavia viitoituskohteita reitin varrelta, 
kuten isommat kirkonkylät. Välikohteeseen saavuttua aloitetaan 
seuraavan välikohteen viitoitus.  
o Lähikohteet opastetaan reitillä välikohteen jälkeen ja niitä 
voidaan opastaa mahdollisesti myös pidemmältä matkalta. 
Lähikohteet ovat esimerkiksi pienempiä taajamia, joihin saavutaan 
reittiä pitkin.  
o Erkanevan suunnan kohteet opastetaan yhdestä 
solmupisteestä erkanemaan pääreitiltä. Erkanevan suunnan 
kohteet ovat esimerkiksi tärkeitä taajamia, jotka opastetaan 
erkanevaa reittiä perille asti.  
o Erityiskohteet ovat esimerkiksi puistoja, asemia tms. 
erityiskohteita, jotka opastetaan yhdestä solmupisteestä 
erkanemaan pääreitiltä ja ne opastetaan perille asti.  
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3. Solmupisteiden määrittäminen, alustava arvio opasteiden määristä sekä 
alustavan kustannuslaskelman laatiminen. Kustannuslaskelma laadittiin 
periaatteella, että seudullisten pääreittien ja kehäreittien opastus 
toteutetaan opastauluilla ja kuntien reitiltä erkanevien paikallisreittien 
opastus toteutetaan viitoilla.  
 
4. Luonnoksien julkaisu verkkokarttapalveluun, läpikäyntikokoukset kuntien 
edustajien sekä ELY:n kanssa ja muu vuorovaikutus kokouksien jälkeen  
 
5. Suunnitelmien päivittäminen läpikäyntikokouksien perusteella, hankkeen 
päätöskokous ja valmistuneen yleissuunnitelman toimittaminen  
 
2024-11-14 2/2 Työ eteni aikataulun mukaisesti eikä kesälomien 
sijoittuminen heti hankkeen alkuun tuottanut ongelmia työn etenemisen 
suhteen. Kunnilta saatiin paljon tarpeellista informaatiota suunnitelmien 
läpikäyntikokouksissa ja yhteistyö oli antoisaa. Hankkeen 
päätöskokouksessa palaute oli hyvää ja työn lopputulos vastasi tilausta.  
 
Tuotetun yleissuunnitelman perusteella voidaan siirtyä pyöräliikenteen 
viitoituksen rakennussuunnitteluvaiheeseen. Yleissuunnitelma toimii 
lähtötietona reittien, kohteiden sekä solmupisteiden sijoittumisen 
määrittämisessä. Rakennussuunnittelun alussa tarkistetaan, mikäli 
yleissuunnitelmissa määritetyillä reiteille on toteutettu tai toteutumassa tie-
/katu-urakoita, joilla on vaikutusta opasteiden sijoittamiselle. 
Rakennussuunnitelmassa esitetään opasteiden sijainnit 
suunnitelmakartoilla, opasteiden sisällöt (kohteet, tunnukset, etäisyydet) 
sekä laaditaan hankkeen toteuttamisessa tarvittavat asiakirjat kuten 
mitoituskuvat, liikennemerkki- ja määräluettelot, kustannuslaskelmat sekä 
työselostus. Jatkosuunnittelussa tulee yhteensovittaa alueen 
matkailureittien sijoittuminen opastettaville reiteille sekä tarkentaa 
suunnittelualueen läpäisevän EuroVelo11 -reitin linjausta. 
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Hyvinvointilautakunta § 96 11.12.2024 
 

 

 
 

 
 Ohessa malleja pyöräliikenteen viittamalleista. 
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Hyvinvointilautakunta § 96 11.12.2024 
 

 

 
 
 Asikkalan kunnan alueen opastetut reitit.  

 
 
Vääksyn taajaman kohteet. 
 
Lautakunnalle esitellään Päijät-Hämeen pyöräliikenteen viitoituksen 
yleissuunnitelma.  
 

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 
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Hyvinvointilautakunta § 96 11.12.2024 
 

 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 97 11.12.2024 
 

 

 
Salpausselkä Geopark -alueeen vesiretkeilyreitit 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 97    
487/14.02/2024    
 

 
Salpausselkä Geopark -alueen vesiretkeilyreitit 
 
Salpausselkä Geopark -alueen puhtaat ja helposti saavutettavat järvet 
mahdollistavat monipuoliset reitit vesiretkeilyyn. Kaikki alueen kunnat – 
Lahti, Hollola, Heinola, Asikkala, Padasjoki ja Sysmä – sijaitsevat isojen 
järvien äärellä. Kartalle merkityt ohjeelliset reitit on tuotettu osana 
Salpausselkä Geopark -alueen vesiretkeilykartta ja -reitit -hanketta syksyllä 
2024. Reittejä ei ole merkitty maastoon. Hankkeen toteutti ja sen 
omarahoitusosuudesta vastasi Salpausselkä Geopark. Hankkeeseen 
saatiin 70 % avustus Päijät-Hämeen liitolta. 
 
Liitteenä Salpausselkä Geopark -alueen vesiretkeilykartta 

 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen 
 puh. 044 778 0247, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 
3 

Vesiretkeilykartta_VEDOS 
13.11.24_mol.puol_Geopark_600x707 (1) 
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Hyvinvointilautakunta § 98 11.12.2024 
 

 

 
Hyvinvointipalveluiden talouden toteuma 11/2024 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 98    
382/02.02.02/2024    
 

Lautakunnalle esitellään talouden toteutuma 11/2024. 
 
 
Valmistelija Talouspäällikkö Aija Viikilä  
 
Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti 

 
Päätösehdotus Lautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

Liite 4 Hyvinvointipalveluiden talous 11_2024 
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Hyvinvointilautakunta § 99 11.12.2024 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 99    
      
 

Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraava viranhaltijan viranhaltijapäätös 
ajalta 04.10.2024 – 03.12.2024. 

 
 Hyvinvointijohtaja 
 

22.11.2024 § 4 Asia: "International House -yhteistyösopimus kotoutumisen 
edistämiseen liittyvästä ohjauksesta ja neuvonnasta"  
     

  
Päätösehdotus Lautakunta päättää merkitä edellä mainitun viranhaltijapäätöksen tietoon 

saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä siihen kuntalain tarkoittamaa otto-
oikeutta. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 100 11.12.2024 
 

 

Tiedoksiantoasiat 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 100    
      
 

1. Kuntotestaustapahtuma 29.1.2025 liikuntahallilla 
 

2. Nuorisovaltuuston vaalit 18.12.2024, äänestyspaikat 
Vääksyn yhteiskoululla, nuokulla ja lukiolaisille 
sähköinen äänestysmahdollisuus. 

 
3. Nuorten koulutuksen ja työhönohjaavien palveluiden 

valmistelu käynnissä.  
 

 
 
 
Päätösehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi. 

 
Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
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Hyvinvointilautakunta § 101 11.12.2024 
 

 

Muut asiat 
  
HYVOLTK 11.12.2024 § 101    
      
 

Muita asioita ei ollut. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 89, § 90, § 91, § 93, § 94, § 95, § 96, § 97, § 98, § 
99, § 100, § 101 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

- vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
- virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

- etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 92 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Hyvinvointilautakunta  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 6, 17201 Vääksy   
Käyntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vääksy  
Sähköpostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi  
Faksinumero: (03) 888 6268 
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde) 
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Asikkalan kunnan 
kirjaamosta. 
 
 

Muutoksenhakukielto 
 

Päätöksestä, joka koskee työsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa 
valittaa, tehdä oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana 
käsiteltäväksi, jos asianosaisella tai hänen työntekijäyhdistyksellään on oikeus 
panna asia vireille työtuomioistuimessa tai yleisessä alioikeudessa. 

 
Työsuhdetta koskeviin päätöksiin liittyvät erimielisyydet käsitellään yleisessä 
alioikeudessa (käräjäoikeus); riita-asiat pääsääntöisesti Helsingin 
käräjäoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missä rikos 
on tehty. 

 
Työtuomioistuin käsittelee ja ratkaisee työntekijöiden työehtosopimusasiat ja 
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekä kunnalliseen 
virkaehtosopimuslakiin ja työehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat. 
 


