
 
Alakoulujen johtamisjärjestelmä 1.8.2025 alkaen 
  
KASOPLTK 24.04.2025 § 45    
25/00.01.00.00/2023    
 

Opetuspalveluiden johtamisjärjestelmää on valmistellut erillinen työryhmä. 
Työryhmä on käsitellyt Vääksyn Yhtenäiskoulumallia ja Vääksyn yläkoulun 
ja lukion johtamista. Nyt päätösehdotuksena esitellään alakoulujen 
johtamisjärjestelmä. 

  
Tarkasteltavia vaihtoehtoja ovat  
 
a) Kaikissa alakouluissa on yhteinen virkarehtori ja kokonaistyöajassa 

oleva apulaisrehtori  
b) Aurinkovuoren koulussa on virkarehtori ja kyläkouluilla on oma rehtori 

(luokanopettaja) 
 
Länsi-Asikkalan ja Vesivehmaan koulujen määräaikaiset rehtorien 
lisätehtävät loppuvat 31.7.2025.  
 
Työryhmän esitys on seuraava:  
 
Alakouluilla on omat rehtorit. Tehtävät ja siihen käytetty työaika 
tarkistetaan lukuvuosittain. Opetustyötä voidaan vaihtaa kehittämistyöhön 
OVTES:n 14 a §:n mukaisesti.  
 
Aurinkovuoren koulu 
Aurinkovuoren koululla on virkarehtori. Aurinkovuoren koulun rehtorin 
työtehtävät ja työaika säilyvät ennallaan. Rehtorin opetustunteja ei tarvitse 
määrätä työjärjestykseen kiinnitettynä opetuksena. Työaikasuunnitelman 
toteutumista seurataan lukuvuosittain. 
 
Aurinkovuoren koululla jatkaa apulaisrehtori, jonka tehtävänkuva säilyy 
nykyisellään. Työaikaan liittyvä resurssi määritellään OVTES:n mukaisesti. 
Luokanopettajalle, joka on apulaisrehtori, on määritelty lisätehtävä.  
 
Apulaisrehtorin TVA on perustunut vanhaan Anianpellon koulun rehtorin ja 
muutoksen jälkeen apulaisrehtorin TVA-palkkioon. Tämä TVA-palkkio 
tarkistetaan kevään 2025 aikana.  
 
Vesivehmaan koulu 
 
Vesivehmaan koululla on luokanopettaja, jolle on määritelty koulunjohtajan 
lisätehtävä. Vesivehmaan koulun luokanopettajalle määritelty 
määräaikainen koulunjohtajan lisätehtävä muutetaan toistaiseksi voimassa 
olevaksi 
 
Vesivehmaan koululla toimii myös luokanopettaja, jolle on määritelty 
apulaisjohtajan lisätehtävä. Korvaus määritellään TVA-tekijällä.  

 
Taloudelliset vaikutukset 
 
Alakoulujen johtamisjärjestelmään tehtävät muutokset eivät aiheuta 
lisäkustannuksia. Työn vaativuuden arviointi (TVA) on esihenkilöiden 
osalta kesken. Työajan vaihtaminen kehittämistyöhön lisää sijaiskuluja. 
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Päätösehdotus Lautakunta päättää, että  

1) Aurinkovuoren koulussa on luokanopettaja, kenelle on määritelty 
apulaisrehtorin lisätehtävä 
2) Vesivehmaan koulussa on luokanopettaja, kenelle on määritelty 
koulunjohtajan toistaiseksi voimassa oleva lisätehtävä. Tämän lisäksi 
koulussa on apulaisjohtaja. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 


