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1.1.2025 astui voimaan organisaatiouudistus, jonka myötä kunnassa on 
oma elinvoiman palvelualue. Palvelualuetta johtaa elinvoimajohtaja. 
Rekrytointi elinvoimajohtajan tehtävään on aloitettu joulukuussa ja 
tavoitteena on tuoda valintaesitys kunnanhallitukselle helmikuussa 2025. 
Jotta palvelualueen toimintaa saadaan kuitenkin jo käynnistettyä, on 
tarpeellista nimittää palvelualuejohtajan tehtävään määräaikainen 
viranhaltija. Alle 12 kuukauden määräaikaiseen virkatehtävänhoitoon 
voidaan valita ilman julkista hakumenettelyä. 
 
Kunnanjohtajan esityksenä on, että talousjohtaja Aapo Pispa alkaa oman 
virkansa ohella hoitamaan elinvoimajohtajan tehtävää, kunnes uusi 
elinvoimajohtaja aloittaa virassaan. Mikäli rekrytointiprosessi 
odottamattomasti venyisi pidemmälle kevääseen, tarkastellaan väliaikaista 
viranhoitoa uudelleen. Rekrytoiva viranomainen voi muuttaa viranhaltijan 
virantoimitusvelvollisuutta kuultuaan asianosaista. Talousjohtaja on 
suostuvainen hoitamaan tehtävää oman virkatehtävänsä ohella.    

 
 
Valmistelija Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka 
 puh. 044 778 0210, sähköposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ikola-Norrbacka Rinna 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa talousjohtajan virantoimitusvelvollisuutta 

13.1.2025 alkaen siten, että hän hoitaa elinvoimajohtajan tehtävää oman 
virkatehtävänsä ohella. Virantoimitusvelvollisuuden muutos on voimassa 
siihen asti, kunnes uusi elinvoimajohtaja aloittaa tehtävässään, kuitenkin 
enintään 30.4.2025 asti. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

Päätös Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 


