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Asikkalan kunta Poytakirja 2/2025
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Harjukari Teemu puheenjohtaja
Hyttinen Juha varapuheenjohtaja
Rautava Juha jasen
Rautava Emma jasen
Seppala Heidi jasen
Wangel Tiina jasen
Kantola Paivi varajasen
Poissa Varjola Veera
Muu Kettunen Matti esittelija
Viikila Aija poytakirjanpitaja
Palokangas-Viitanen Merja kunnanhallituksen edustaja
Hemn Nali nuorisovaltuuston edustaja
Koivisto Marja asiantuntija
Allekirjoitukset
Teemu Harjukari Aija Viikila
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat
12 - 26
Poytakirjan tarkastus Asikkala (pvm)
Emma Rautava Heidi Seppala

poytakirjantarkastaja

poytakirjantarkastaja

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu poytakirja on yleisesti nahtavilla Asikkalan kunnan
verkkosivuilla x.x.20xx.

Ptk tark.
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Hyvinvointilautakunta §12 05.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HYVOLTK 05.03.2025 § 12

Kuntalain 103 §:n mukaan toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna.

Kunnan hallintosdannén 154 §:n mukaan toimielimen kokous on laillinen,
kun kokouskutsu on toimitettu toimielimen jasenille vahintaan nelja (4)
paivaa ennen kokousta.

Kiireellisissa tapauksissa kokous voidaan pitda maaraaikaa lyhyemmalla
ajalla, mikali kokouksesta saadaan tieto kaikille jasenille tai naiden
henkilokohtaisille varajasenille. Myds milloin kaikki jasenet ovat paikalla,
kokous voidaan pitaa kokouskutsua lahettamatta.

Paatdosehdotus Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja paatésvaltaiseksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §13 05.03.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

HYVOLTK 05.03.2025 § 13
Kunnan hallintosdannén 174 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla.

Paatdsehdotus Lautakunta paattaa valita keskuudestaan kaksi jasenta tarkastamaan tasta
kokouksesta laadittavan pdytakirjan. Taman kokouksen pdytakirjan

tarkastavat Emma Rautava ja Heidi Seppala.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §14 05.03.2025

Esityslistan hyvaksyminen

HYVOLTK 05.03.2025 § 14

Paatésehdotus Kokouksen esityslista hyvaksytaan kokouksen tydjarjestykseksi.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §15 05.03.2025

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

HYVOLTK 05.03.2025 § 15
59/12.09/2025

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on kuntien
lakisdateinen tehtava (mm. kuntalaki 410/2015, terveydenhuoltolaki
1326/2010). Hyvinvointikertomus on kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tyévaline.
Vuosittain laaditaan hyvinvointikertomuksen vuosiraportti ja kerran
valtuustokaudessa laaja hyvinvointikertomus. Edellinen laaja
hyvinvointikertomus on vuosilta 2017-2020. Viimeisin vuosiraportti on
laadittu vuodesta 2023.

Valtuustokauden alussa laaditussa hyvinvointisuunnitelmassa vuosille
2022-2025 on noudatettu Paijat-Hameessa yhteisesti sovittuja hyte-karkia,

jotka ovat:

1. Osalllisuus ja yhteisollisyys

2. Mielen hyvinvointi

3. Arjen turvallisuus

4, Paihteettomyys ja terveelliset elintavat

Kullekin karjelle on suunnitelmassa kirjattu tavoitteita ja toimenpiteita,
joiden avulla on pyritty mahdollistamaan kuntalaisten laaja ja
kokonaisvaltainen hyvinvointi. Hyvinvointisuunnitelman sisaltamia
tavoitteita ja toimenpiteitd ja niiden vaikutuksia on tarkasteltu hyvinvoinnin
vuosiraporteissa vuosina 2021, 2022 ja 2023.

Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 sisaltaa kuvauksen hyvinvointiin
vaikuttavista rakenteellisista tekijoista ja vaeston hyvinvoinnin tilasta.
Hyvinvointikertomustydssa on hyodynnetty muiden toimijoiden,
kuntalaisten ja verkostojen ndkemyksia hyvinvointiin vaikuttavista tekijoista
ja kunnan toiminnasta. Laajassa hyvinvointikertomuksessa kuvataan
tehtyja toimenpiteitd hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi seka arvioidaan kunnan hyte-tyon rakennetta ja sen
toteutumista.

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos on laatinut hyvinvointikertomuksille
minimitietosisallon, jota on laajennettu tarkeaksi katsotulla
indikaattoritiedolla. Vuosittaiset hyvinvointiraportit ja laaja
hyvinvointikertomus ovat nahtavissa sivustolla www.hyvinvointikertomus.fi.
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 ei sisalla hyvinvointisuunnitelmaa
tulevalle valtuustokaudelle, mutta kertomuksen sisaltama tieto antaa
suuntaviivoja sen laatimiseen. Asikkalan hyvinvointisuunnitelma laaditaan
tulevalle valtuustokaudelle vuoden 2025 aikana.



Asikkalan kunta
Hyvinvointilautakunta

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Péytakirja 2/2025
§ 15 05.03.2025

Hyvinvointikoordinaattori Koivisto Marja

Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Hyvinvointilautakunta hyvaksyy Asikkalan kunnan laajan
hyvinvointikertomuksen 2021-2024 ja toimittaa sen edelleen

hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite 1 LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2024 (4)
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Hyvinvointilautakunta § 16 05.03.2025

Kunnon kuntalainen 2024

HYVOLTK 05.03.2025 § 16
48/12.09/2025

Hyvinvointilautakunta on vuosittain palkinnut paikallista liikkuntatoimintaa
tai paikallista hyvinvointitoimintaa vahvasti tukeneita henkildita

tai yhteis6ja nimittamalla heidat Asikkalan Kunnon Kuntalaisiksi. Kunnon
kuntalainen voi olla myds aktiivinen ja esimerkillinen kuntoliikkuja. Kunnon
kuntalaisen tunnukseen sisaltyy tunnusmitali ja kunniakirja. Kunnon
Kuntalainen palkitaan lautakunnan jarjestamassa
palkitsemistilaisuudessa.

Kari Savola

Kari toimi Vaaksyn Myllyn toimitusjohtajana vuodesta 1999 aina vakavaan
sairastumiseensa saakka vuoteen 2021.

Ennen sairauden toteamista Kari oli aktiivinen ja monipuolinen
kuntoliikkuja. Vaaksyn Myllyn kautta han toimi myds paikallisen harrastus-
ja seuratoiminnan yhteistyékumppanina hyvin aktiivisesti.

Sairastumisestaan Kari on kertonut hyvin avoimesti sosiaalisessa
mediassa ja hanen tilanteensa on koskettanut kuntalaisia laajasti. Karin
postaukset nostavat Iahiruoan, kotimaisten tuotteiden seka pientuottajien
arvostusta.

Nykyisin Kari harrastaa aktiivisesti geokatkoilya ja liikkumista oman
kunnon yllapitamiseksi, mutta kuitenkin paivittaisen terveydentilan
ehdoilla.

Karin positiivinen elamanasenne ja hyvan mielen sosiaalisen median
paivitykset saavat meidat kaikki arvostamaan arjen pienia asioita mm.
toisten ihmisten tapaamisia ja huomioimista, perhetta seka kiireetdnta
arkea.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen
puh. 044 778 0247, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee kunnon kuntalaiseksi vuonna 2024 Kari
Savolan.

Uusi ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa virkahenkildiden tekeman valinnan kunnon

kuntalaiseksi vuonna 2024 Kari Savolan.

Paatos Uusi ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §17 05.03.2025

Vuoden junnu 2024

HYVOLTK 05.03.2025 § 17
49/12.09/2025

Hyvinvointilautakunta palkitsee vuosittain nuoren urheilijan Junnu -
palkinnolla. Palkinto luovutetaan lautakunnan jarjestdmassa
palkitsemistilaisuudessa.

Vuoden junnu on asikkalalainen, aktiivinen, kannustava, toiset huomioon
ottava ja reilua pelia noudattava liikkuja.

Vuoden junnu noudattaa sovittuja pelisdantdja niin omassa lajissaan kuin
vapaa-aikanaankin.

Urheilullinen menestys ei ratkaise vuoden junnu palkinnon saajaa.

Vuoden junnu voi olla yksildurheilija, joukkueurheilija
tai kokonainen joukkue.

Voitto Salminen (s.21.03.2010)

Voitto edustaa Asikkalan Ampumaseuraa, Asikkalan Raikasta, Union
Plaania seka Lahden Hiihtoseuraa. Voitto harjoittelee talla hetkella
tavoitteellisesti ampumabhiihtoa, muiden lajien ollessa tukena (jalkapallo,
ammunta seka suunnistus), harjoitusmaaran ollessa nykyisin noin 14 tuntia
viikossa. Harjoitukset ajoittuvat 5-7 seitsemalle paivalle viikossa. Talla
hetkelld Voiton tavoitteet ovat ampumahiihdossa ja katse tiiviisti SM-
kilpailuissa ja siella parjaamisessa. Tulevaisuuden haaveena on myos
edustaa Suomea nuorten MM-kilpailuissa.

Voiton mielestd urheilun ja koulun yhdistdminen on sujunut paapiirteissaan
onnistuneesti. Arki on hyvin rytmitetty, koulun jalkeen on treenien aika ja
illemmalla on sitten aikaa harjoitella kokeisiin.

Voiton saavutukset SM-kisoista vuodelta 2024
Kesa
¢ Rulla-ampumahiihdon SM pikamatkan M15 1./kulta (31.8.2024)
¢ Rulla-ampumahiihdon SM normaalimatka M15 3./pronssi
(1.9.2024)
e Ampumajuoksun SM viesti M17 sarja 3./pronssi (13.9.2024)
¢ Ampumajuoksun SM pikamatka M15 2./hopea (14.9..2024)
e Ampumajuoksun SM normaalimatka M15 1./ kulta (15.9.2024)

Talvi
Ampumabhiihdossa viime vuoden kevat meni osittain sairastelun kautta
vahan heikommin, sielta ei mitaleita tullut.

¢ Normaalimatkan M14-sarja SM 4. ja pikamatkan 5. Hollolassa 27.

— 28.1. (toipilaana)
e Kontiolahdella ei yhteislahtéon kovan flunssan vuoksi paassyt
starttaamaan.
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Hyvinvointilautakunta §17 05.03.2025

Hopeasommassa (murtomaahiihto) M14-sarjassa 5 km vapaa 24./61ja
sprintti perinteinen karsinnassa 18./109 (finaaleissa kaatui ja sijoitus 27.)
Kevaalla edusti viela Hollolan Urheilijoita HU-46.

Ammunta Asikkalan Ampumaseura SM-mitalit yhteensa 6 kpl
e Pistooli hopea 25 m, Kivaarin 50 m pronssi ja kultaa kivaarin
joukkuekisassa / Mikkeli elokuu 2024.
e Lisaksi 300 m kivaarista (Y20- sarja) pari joukkuekultaa ja yksi
henkildkohtainen hopea. Syyskuu Keuruu

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen
puh. 044 778 0247, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti
Paatésehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden junnuksi 2024 Voitto Salmisen.
Uusi ehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa virkahenkildiden tekeman valinnan vuoden

junnuksi 2024 Voitto Salmisen.

Paatos Uusi ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §18 05.03.2025

Vuoden urheilija 2024

HYVOLTK 05.03.2025 § 18
50/12.09/2025

Vuoden Urheilija on kirjoilla Asikkalassa ja edustaa Asikkalalaista seuraa.
Vuoden Urheilijaksi voidaan valita myos henkild, joka on kirjoilla
Asikkalassa, mutta han edustaa ulkopaikkakuntalaista seuraa.

Vuoden urheilijan on edustettava Suomen Olympiakomitean lajiliittojen
alaista urheilulajia. Vuoden urheilijaksi valitaan urheilullisen menestyksen
mukaan paras urheilija/joukkue.

Ensisijaisesti valinta kohdistuu yleisen sarjan urheilijoihin. Mikali yleisessa
sarjassa ei ole varteenotettavia ehdokkaita otetaan huomioon seka nuorten
sarjat etta ikdmiessarjat.

Urheilullinen menestys arvioidaan seuraavasti; olympia-
/paraolympiamenestys, MM-menestys, EM-menestys, PM-menestys ja
SM-menestys.

Ruusunen Simo

Haulikkoammunta

-Automaattitrapin SM-kulta, yleinen sarja

-Kaksoistrapin SM-pronssi, yleinen sarja

-SM joukkue kullat yleisen sarjan kansallinen trap,kaksoistrap ja
automaattitrap

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen
puh. 044 778 0247, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Esittelija Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta valitsee vuoden urheilijaksi 2024 Asikkalan
Ampumaseuraa edustavan Simo Ruususen.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §19 05.03.2025

Asikkalan kunnan lukutaitostrategia

HYVOLTK 05.03.2025 § 19
58/12.08/2025

Opetushallituksen Lukuliikkeen koordinoimana tehty Kansallinen
lukutaitostrategia 2030 muistuttaa, ettd monipuolinen lukutaito on
turvallisen yhteiskunnan, toimivan demokratian ja tasa-arvon perusta.
Kaikilla on oikeus lukutaitoon ja sen vahvistamiseen, mutta koska
lukutaidon eritytymista tapahtuu jo perusopetuksen aikana ja heikosti
lukevien maara on erityisesti nuorten keskuudessa lisdantynyt, tarvitaan
konkreettisia keinoja suunnan kdantamiseksi. Lukutaitostrategian visio
"Suomi maailman lukutaitoisin maa 2030” tavoittelee yhteiskuntaa, jossa
lukutaidon merkitys tunnustetaan kaikilla aloilla ja jokainen voi saada
vahvistusta lukutaidolle 1api elamansa. Lukutaito on hyvinvoinnin ja kaiken
oppimisen perusta. (Kansallinen lukutaitostrategia 2030)

Kuntatason lukutaitotydn kehittamista ohjaamaan on laadittu Lukeva kunta
2030 -ohjelma, joka kannustaa kuntia luomaan paikallisen
lukutaitostrategian. Tavoitteena on, ettd kaikenikaiset kuntalaiset
tunnistavat lukutaidon merkityksen ja voivat vahvistaa omaa
monilukutaitoaan (monilukutaitoon sisaltyy perinteisen luku- ja
kirjaoitustaidon lisaksi myds esimerkiksi medialukutaito ja visuaalinen
lukutaito). Toimenpide-ehdotuksissa huomioidaan esimerkiksi eri
hallinnonalojen suunnitelmallinen yhteisty6 (keskeisessa osassa kirjasto,
varhaiskasvatus ja koulut) ja lukutaitotydn nakyvaksi tekeminen erilaisissa
kunnan asiakirjoissa.

Kansallisen lukutaitostrategian suuntaviivoihin kuuluvat

1. lukutaitotydn rakenteiden luominen ja vahvistaminen
2. monilukutaito-osaamisen vahvistaminen
3. lukemaan innostaminen ja lukutaidon monipuolistaminen

Asikkalassa olisi trkeda saada koottua yhteen hyva tyo, jota jo tehdaan ja
saada se kunnassa paremmin nakyvaksi. Samalla vahvistetaan ja
kehitetdan eri toimijoiden tavoitteellista yhteistyéta. Kirjasto- ja
kulttuuripalvelut kokoaa yhteistydssa kasvatus- ja opetuspalveluiden
kanssa lukutaitotyéryhman, joka alkaa vieda prosessia eteenpain.

Valmistelija Kirjasto- ja kulttuurijohtaja Kairimo Tanja
Esittelija Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Paatésehdotus Asikkalan kuntaan laaditaan paikallinen lukutaitostrategia
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Hyvinvointilautakunta §19 05.03.2025

Paatods Ehdotus hyvaksyttiin.
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Hyvinvointilautakunta §20 05.03.2025

Nuorisovaltuuston vaalin vahvistaminen toimikaudeksi 2025-2026

HYVOLTK 05.03.2025 § 20
66/00.00.01/2025

Uusi nuorisovaltuusto valittiin vaalein 18.12.2024. Nuorisovaltuuston
toimintakausi on kaksivuotinen. AZnioikeutettuja vaaleissa oli yhteensa
466. Aania annettiin 128 kpl eli &anestysprosentti oli 27,5 %.
Aanestysprosentti ja annettujen 4anien maara nousi vime vaaleista. (2022
annettiin 84 aanta ja aanestysprosentti oli 17,6 %)

Nuorisovaltuustoon valituksi tulivat;

Nali Hemn

Anni Aaltonen
Peppiina Kiuru
Aamu limonen
Adele Ahvenainen
Hilla Merioja

Varaedustajiksi;
Ellakaisa Nieminen
Jemina Lehto

Valmistelija

Nuorisovastaava Henna Rautavuo-Haténen

puh. 044 7780 250, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Esittelija Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

puh. 044 778 0247, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta vahvistaa nuorisovaltuuston vaalin toimikaudeksi

2025-2026.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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§ 21 05.03.2025

Tea-viisari tulokset Liikunta 2024

HYVOLTK 05.03.2025 § 21
51/12.09/2025

Tiedonkeruut

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos kerdd kahden vuoden vélein tietoja
kunnan eri toimialojen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta
(TEA). Tiedonkeruilla selvitetdan esimerkiksi toimenpiteita, resursseja
ja poikkihallinnollisia toimintakaytantoja. TEAviisari tarjoaa tukea ja
tietoa kunnille ja hyvinvointialueille kuntalaisten hyvinvoinnin ja
terveydenedistamistoiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
Tyokalun avulla voi hakea tietoja ja vertailla kunnan tai
hyvinvointialueen tilannetta koko maahan kaikkiaan seitsemalla eri
toimialalla.

Tiedonkeruiden aikataulu

TEAviisarin tiedonkeruut toistuvat saannodllisen syklin mukaan
seuraavasti:

Parittomat vuodet

Kevat (huhti-kesakuu): tietoja keratadan kuntajohdosta ja kulttuurista.
Tiedot paivitetaan TEAviisariin syksylla.

Syksy (loka-joulukuu): peruskoulujen tiedonkeruu. Tiedot paivitetdan
TEAuviisariin kevaalla.

Parilliset vuodet

Kevat (huhti-kesakuu): tietoja kerataan liikunnasta ja
hyvinvointialueilta. Tiedot paivitetdan TEAviisariin syksylla.

Syksy (loka-joulukuu): tietoja kerataan lukioista ja ammatillisesta
perustutkintokoulutuksesta. Tiedot paivitetdan TEAVviisariin kevaalla.

Linkki sahkdisesti taytettdvaan tiedonkeruulomakkeeseen lahetetaan
joko kevaalla (maalis-/huhtikuussa) tai syksylla (lokakuussa).
Vastaaminen on yhteistyota

Tiedonkeruun tunnukset [&hetetaan toimialan vastuulliselle viran- tai
toimenhaltijalle. Lomaketta tulee kasitella toimialasta vastaavassa
tyéryhmassa tai johtoryhmassa.

Laadun ja luotettavuuden kehittdminen

Aineistojen kattavuus on kehittynyt myonteisesti. Tiedot kattavat lahes
kaikki Manner-Suomen kunnat. Tietojen laadun ja luotettavuuden
kehittamisen on tarkea vaihe tiedontuotannossa. Tietoja myds
tarkistetaan ja auditoidaan jalkikateen systemaattisesti.

Tietoja poimitaan myds kansallisista tilastotiedoista



Asikkalan kunta

Hyvinvointilautakunta

Poytakirja 2/2025 16
§ 21 05.03.2025

Paaasiassa tiedot keratdan suoraan kunnista, kouluista ja
oppilaitoksista. Naita tietoja tdydennetdan saatavissa olevista muista
kansallisista tilastoista ja tietolahteista:

e Yleisten kirjastojen saavutettavuus: % kunnan asukkaista asuu 10km
sateella kirjastosta. Lahde: Tilastokeskus.

o Kirjastotilastot. Lahde: Suomen yleisten kirjastojen tilastot -
tietojarjestelma.

o Avustukset yhteisoille. Lahde: Valtiokonttori.

e Liikunnan ja ulkoilun kayttokustannukset. Lahde: Valtiokonttori.

e Liikuntapaikat. Lahde: LIPAS. Suomalaisten liikuntapaikkojen
tietopankki. Jyvaskylan yliopisto

Tiedonkeruulomakkeet

Lomakkeiden sisaltdja ja tunnuslukuja kehitetaan tiedonkeruukohtaisissa
valmistelutydryhmissa. Valmistelutydhon osallistuvat aktiivisesti seka
kuntien, jarjestdjen etta valtion eri hallinnonalojen asiantuntijat.
Kysymysten sisalldissa on myos vuosittaisia teemakohtaisia painotuksia.

Liikunta

THL keraa tietoa kuntien toimenpiteista kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden
edistamiseksi ja liikunnan edellytysten luomiseksi joka toinen vuosi.
Tiedonkeruu tehdaan yhteistydssa opetus- ja kulttuuriministerion likunnan
vastuualueen, Suomen Kuntaliiton ja Valtion liikuntaneuvoston kanssa.
Tiedot kerataan kevaisin, kahden vuoden valein parillisina vuosina. LinkKki
sahkdisessa palvelussa taytettavaan tiedonkeruulomakkeeseen lahetetaan
liikunnan edistamisesta vastaaville viranhaltijoille kerdysvuoden
huhtikuussa.

Mita tietoja lilkunnasta kerataan?

Liikunnan edistdminen kuuluu olennaisena osana kunnan terveyden
edistdmistoimintaan. Tietoja kerataan kuntien toiminnasta (oma toiminta
jaltai ostopalvelu) terveytta edistavan liikunnan kehittamiseksi ja sen
edellytysten luomiseksi. Lisaksi tarkastellaan kuntalaisten ja yhdistysten
osallistumismahdollisuuksia. Tiedonkeruussa arvioidaan myos kuntien
toimenpiteita ja resursseja kuntalaisten liikunnan edistamiseksi.
(Liikuntalaki 390/2015 ).

Tiedonkeruu kasittaa mm.

e liikkunnan huomioimisen kunnan keskeisissa asiakirjoissa ml.
kunnan hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

e poikkihallinnollisen yhteistyon

e kuntien tuen seuroille ja yhdistyksille ml. harjoitusvuorojen
maksuosuudet

o keskeisimmat kaytannét ja toimenpiteet kuntalaisten liikunta-
aktiivisuuden lisdamiseksi


https://pxhopea2.stat.fi/sahkoiset_julkaisut/kulttuuritilasto/html/suom0012.htm
https://tilastot.kirjastot.fi/
https://tilastot.kirjastot.fi/
https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/kuntatalouden-palvelut/
https://www.valtiokonttori.fi/palvelut/julkishallinnon-palvelut/kuntatalouden-palvelut/
https://liikuntapaikat.lipas.fi/etusivu
https://liikuntapaikat.lipas.fi/etusivu
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Osoitteesta Etusivu - TEAviisari - Terveyden edistamisen

vertailutietojariestelma paasee vertailutietojarjestelman etusivulle, josta
esimerkiksi sy6ttamalla kunnan nimen voi vertailla tuloksia haluttujen

verrokkiryhmien valilla.

Asikkalan kunnan liikunnan tea-viisari tulokset on kootusti esitelty alla

olevassa taulukossa.

Liikunta : Asikkala 2024

B Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos

Liikunta

@ sitoutuminen

@ Johtaminen

. Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

. Osallisuus

[ ) Muut ydintoiminnat

Aineisto pdivitetty 20.12.2024

Liikunta 82
Sitoutuminen 87
Johtaminen 50
Seuranta ja tarveanalyysi 89
Voimavarat T

Osallisuus 100

e @ ¢ e @ @

Muut ydintoiminnat 92

Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen

69

65

61

72

59

80

7]

puh. 044 778 0247, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Hyvinvointilautakunnalle esitellaan vuoden 2024 liikkunnan tiedonkeruun
tulokset. Lautakunta merkitsee vuoden 2024 Tea-viisarin tulokset tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Hyvinvointilautakunta § 22 05.03.2025

Liikkuva Paijat-Hame 2030 seuranta 2024 ja tavoitteet 2025

HYVOLTK 05.03.2025 § 22
86/12.04.00/2025

Maakuntahallitus hyvaksyi 13.3.2023 koko maakunnan kattavan Liikkuva
Paijat-Hame 2030 -ohjelman. Ohjelman tavoitteena on paijathadmalaisten
fyysisen aktiivisuuden lisdaminen ja paikallaanolon vahentaminen.

Paamaaran saavuttamiseksi ohjelma on jaettu neljaan
toimenpidekokonaisuuteen. Kokonaisuudet ovat yksild, yhteisd, jarjestelma
seka olosuhteet ja ymparistd. Myodnteinen lilkkumiseen innostava viestinta
lapileikkaa kaikki kokonaisuudet. Vuosien 2023—2025 painopistealueeksi
on valittu lapset, nuoret ja lapsiperheet. Valitsemalla tietyt painopistealueet
kohdennetaan toimenpiteitd vaikuttavuuden saavuttamiseksi. Liséksi tyd
muiden ikaryhmien ja osa-alueiden kohdalla jatkuu.

Ohjelman strategisesta ohjauksesta seka seurannasta vastaa
ohjausryhma. Ohjelman seurantaraportti esitetdan kerran vuodessa
maakuntahallitukselle. Ohjausryhma kasitteli Liikkuva Paijat-Hame 2030
seuranta 2024 ja tavoitteet 2025 asiakirjan 4.2.2024
kokouksessa.<aloita_tasta>

Valmistelija Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen
puh. 044 778 0247, sahkdposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Esittelija Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta paattaa merkita tiedoksi Liikkuva Paijat-Hame 2030 -
ohjelman seuranta 2024 ja tavoitteet 2025 asiakirjan.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Liitteet
Liite 2 LiikkuvaPH_Seuranta24 Tavoitteet25 FINAL
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Hyvinvointilautakunta §23 05.03.2025

Tyollisyyden kuntakokeilu 2021-2024

HYVOLTK 05.03.2025 § 23
93/14.00.01/2025

Tyollisyyden kuntakokeilut 2021 - 2024 kaynnistettiin Marinin
hallitusohjelman mukaisesti.

Kokeilussa kunnat vastaavat osin alueensa tyo- ja elinkeinopalveluiden
(TE-palvelut) tarjoamisesta. Kokeiluissa tavoitellaan vahvempaa
vaikuttavuutta tyodllisyyden edistdmisessa sovittamalla yhteen valtion ja
kuntien resursseja, osaamista ja palveluja.

Tyollisyyden kuntakokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja paattyvat
31.12.2024. Tyollisyyden kuntakokeiluihin osallistuu yhteensa 25
kokeilualuetta ja 118 kuntaa.

Kokeiluihin ohjataan kokeilualueilla ne tyéttomat ja tydvoimapalveluissa
olevat tyonhakijat, jotka eivat ole oikeutettuja ansiopaivarahaan. Lisaksi
kohderyhmaan kuuluvat kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat seka kaikki
maahanmuuttajat ja vieraskieliset, jotka ovat joko tyottomana tai
tyovoimapalveluissa kokeilualueiden TE-toimistoissa. Kokeilukunta vastaa
naiden asiakasryhmien julkisten tyévoima- ja yrityspalveluiden (TE-
palveluiden) tarjoamisesta. Ohjaaminen kunnan asiakkaaksi tarkoittaa
sita, etta TE-toimisto ilmoittaa tyonhakijalle, etta jatkossa hanen
kotikuntansa vastaa TE-palveluiden tarjoamisesta hanelle.

Tybnantaja-asiakkaiden osalta lainsdadantd ei muuttunut. TE-toimistot
tarjoavat tyOnantaja- ja yrityspalveluita edelleen myos kokeilukunnissa.
Kunnat ja TE-toimistot tekevat kuitenkin tiivista yhteisty6ta
tydnantajapalvelujen yhteensovittamisessa alueilla. Kokeilukunnilla on
mahdollisuus ottaa vastaan tyonantajien ilmoituksia avoimista tyOpaikoista
ja esitella tydnantaijille sopivia tydnhakijoita kokeilualueelta.

Tyollisyyskokeilujen tavoitteena on nykyista tehokkaammin edistaa
tyéttdmien tyonhakijoiden tydllistymista ja koulutukseen
ohjautumista ja tuoda uusia ratkaisuja osaavan tyévoiman
saatavuuteen. Kokeilujen tarkoituksena on parantaa erityisesti
pidempaan tyoéttdmana olleiden ja heikommassa tydmarkkina-
asemassa olevien paasya tyomarkkinoille. Kokeiluissa kehitetaan
tydnhakijoille tarjottavia tyollistymista tukevia palveluja ja
palvelumalleja, joiden avulla voidaan nykyistd paremmin tunnistaa
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§23 05.03.2025

ja ratkaista asiakkaiden yksildlliset palvelutarpeet, tydllistymisen
esteet seka osaamisen kehittamistarpeet.

Valtiolla ja kunnilla on vahva yhteinen intressi tyollisyyden
edistamiseen ja tarkoituksena on sovittaa naiden kahden toimijan
voimavaroja yhteen. Kokeiluilla tavoitellaan tietoa valtion ja kuntien
rahoituksen, osaamisen ja asiakaspalvelun yhdistamisen
vaikuttavuudesta.

Kokeiluissa asiakaslahtoisyytta tehostetaan integroimalla tyodllisyys-,
koulutus- seka sosiaali- ja terveyspalvelut entista tiiviimmin yhteen.
Palvelumallia ei rajata tiukasti, vaan kunnat voivat kehittaa palveluja
oman alueen tydonhakijoiden ja tydnantajien tarpeista kasin.
Kokeilussa pilotoidaan kuntien erilaisia tapoja tarjota
tydllisyyspalveluja ja haetaan parhaita kaytantoja
palvelurakenteiden uudistamiseksi.

Ohessa tydllisyyden kuntakokeilun alueellinen ja paikallinen
loppuraportti.

Tyobllisyysvastaava Minna Toivonen

puh. 044 778 0224, sahkoposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen

puh. 044 778 0247, sahkodposti: etunimi.sukunimi(a)asikkala.fi

Hyvinvointijohtaja Kettunen Matti

Hyvinvointilautakunta merkitsee tyéllisyyden kuntakokeilun loppuraportin
tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Liite 3 Lahden_seudun_kuntakokeilu_loppuraportti_joulukuu_2024
Liite 4 Koontia ty6llisyyden kuntakokeilusta
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Hyvinvointilautakunta §24 05.03.2025

Viranhaltijapaatokset
HYVOLTK 05.03.2025 § 24
Lautakunnalle saatetaan tiedoksi seuraava viranhaltijapaatés ajalta
18.01.2025 — 05.03.2025.
Kirjasto- ja kulttuurijohtaja
20.02.2025 § 1 Asia: Danielson-Kalmarin huvilan kesanayttely
Paatésehdotus Lautakunta paattda merkita edelld mainitun viranhaltijapaatéksen tietoon
saatetuksi ja paattaa olla kayttamatta siihen kuntalain tarkoittamaa otto-

oikeutta.

Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tiedoksiantoasiat

HYVOLTK 05.03.2025 § 25

1. Hyvinvointipalveluiden talvilomatoiminnot
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Hyvinvointilautakunta § 25 05.03.2025

Hyvinvointipalveluiden
talvilomatarjonta 2025

Maanantai 24.2. Tiistai 25.2.
SuperPark-retki Lasketteluretki Messilaan
Vantaalle (Koko perhe) (Koko perhe)
Léhde mukaan kavereiden tai perheen kanssa Lihtd klo 8.45 Aurinkovuorenkoulun pysékilts ja
hyppimaan, kiipeilemain ja viettdmain paluu n. klo 15.00.
aktiivista talvilomapaivas! Retken hinta 58 € (37 € omilla vilineill3).
Lahtd klo 10.30 Aurinkovuorenkoulun pysakilta sis. matkat, 4h hissilipun seka vuokravilinesetin.
ja paluu takaisin n. klo 18.30. Retki jarjestetdan jos osallistujia on
SuperParkissa sydmme yhdessa ennakkoon vihintidin 20 hlda.
tilatun lounaan klo 14.00 alkaen. Ennakkoilmoittautuminen.
Retki on suunnattu lapsille, nuorille ja perheille.
Alle 11-vuotiaat voivat osallistua vain Keskiviikko 26.2
huoltajan kanssa yhdessa, 5
Osallistumismaksu 45€. sis. rannekkeen, Temppurata
matkat ja lounaan. Aurinkovuorenkoululla
Retki jarjestetdan jos osallistujia on
vahintddan 20 hloa. (K°k° perhe)
Ennakkoilmoittautuminen. Temppurata koko perheelle
Aurinkovuorenkoulun salissa
klo 10:00-12:00.
Maksuton.
Maanantai 24.2. i
e Keskiviikko 26.2.
Aurinkow.'::‘enkoulu"u YoNuokku (ylakoululaiset -17v)
Koko perhe Yiakoululaisille -17-vuotiaille nuokkuilua yotamyaten,
[ P ) Aloitetaan klo 18:00 ja kotiin lahdetaan torstai
Temppurata koko perheelle aamuna klo 8:00.
Aurinkovuorenkoulun salissa Tilataan Oinaasta ruokaa, katsotaan leffoja ja
kle 10:00-12:00. hyddynnetdan salia.
Maksuton. Yé&Muokun hinta 10 €.
Mukaan mahtuu 20 nuorta.
Ennakkoilmoittautuminen.
: : H www.asikkalo.fi/ilmoittautuminen
I mOIt-t{I‘EJEu minen ja 29.1.-17.2.2025 viilisens aikana :
lisatietoa: Noora 044 778 0238 . 7
noora.makiranta@asikkala.fi '\\\.

.‘ ASIKKALA ™
=

2. 7.3.2025 Erityisliikkujien talvipaiva

Paatdsehdotus Hyvinvointilautakunta merkitsee tiedoksi.

23
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Paatos Ehdotus hyvaksyttiin.

Lisaksi merkittiin tiedoksi 3.4. pidettava ehkaisevan tyon ilmiopoyta.
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Muut asiat

HYVOLTK 05.03.2025 § 26

Muita asioita ei ollut.

Pdytakirja

05.03.2025

2/2025

25
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 14, § 15, § 20, § 21, § 22, § 23,§ 24, §
25,8 26

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai tdytantéonpanoa (KuntaL 136 §)

- virka- tai tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18, § 19

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Asikkalan kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena padivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta naytets,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdaessa tavallista
sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jésenen katsotaan saaneen padatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Hyvinvointilautakunta
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 6, 17201 Vaaksy
Kayntiosoite: Rusthollintie 2, 17200 Vaaksy
Sahkopostiosoite: kirjaamo@asikkala.fi
Faksinumero: (03) 888 6268
Puhelinnumero: (03) 888 6111 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9 - 15.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

27
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viesting,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Asikkalan kunnan
kirjaamosta.

Paatoksesta, joka koskee tydsopimussuhteeseen perustuvaa asiaa, ei saa
valittaa, tehda oikaisuvaatimusta tai saattaa asiaa hallintoriita-asiana
kasiteltavaksi, jos asianosaisella tai hanen tyontekijayhdistykselladn on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa tai yleisessa alioikeudessa.

Tyosuhdetta koskeviin paatoksiin liittyvat erimielisyydet kasitellaan yleisessa
alioikeudessa (karajaoikeus); riita-asiat padsaantoisesti Helsingin
karajaoikeudessa ja rikosasiat sen paikkakunnan tuomioistuimessa, missa rikos
on tehty.

Tyo6tuomioistuin kasittelee ja ratkaisee tyontekijoiden tydehtosopimusasiat ja
viranhaltijoiden virkaehtosopimusasiat sekd kunnalliseen
virkaehtosopimuslakiin ja tyéehtosopimuslakiin perustuvat riita-asiat.



